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 ≈∏Y Éª¡°UôM øe É kbÓ£fG  

 ™e  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  õjõ©J

 ,á«©ªàéªdG äÉYÉ£≤dG ∞∏àîe

 øjôëÑdG  á`̀«`̀∏`̀c  ø``e  π``c  ™``̀bh

 (øjôëÑdG  ∂æμà«dƒH)  á«æ≤àdG

 á«ªæà∏d  ø``jô``ë``Ñ``dG  ó``¡``©``eh

 º`̀gÉ`̀Ø`̀J Iô```cò```e á`̀«`̀°`̀SÉ`̀«`̀°`̀ù`̀dG

 áaÉ≤K  ô°ûf  ≈dEG  ±ó¡J  ,Éª¡æ«H

 ,™ªàéªdG  »a  »æWƒdG  »YƒdG

 Ö``̀fGƒ``̀é``̀dG õ``̀jõ``̀©``̀Jh º`````̀YOh

 »ª∏©dG  å`̀ë`̀Ñ`̀dGh  á`̀«`̀ª`̀jOÉ`̀cC’G
.á«∏μdG áÑ∏W iód

 »a ∂`̀æ`̀μ`̀à`̀«`̀dƒ`̀Ñ`̀dG  π``̀ sã``̀eh
 ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG á``«``bÉ``Ø``J’G ™`̀«`̀bƒ`̀J
 ∞`̀«`̀L Qƒ``̀ à``̀ có``̀ dG …ò`̀ «`̀ Ø`̀ æ`̀ à`̀ dG
 â∏ãe  ø«M  »`̀a  ,»`̀μ`̀°`̀SOƒ`̀HGR
 …ò`̀«`̀Ø`̀æ`̀à`̀dG ô``̀jó``̀ª``̀dG ó`̀¡`̀©`̀ª`̀ dG

.»MÉæL ¿ÉªjEG IPÉà°SC’G
 ó``̀cCG ,á`̀Ñ`̀°`̀SÉ`̀æ`̀ª`̀dG √ò``̀¡``̀Hh
 ¿CG  »``̀μ``̀ °``̀SOƒ``̀ HGR  Qƒ```à```có```dG
 Éª¡æμªj  ó¡©ªdGh  ∂æμà«dƒÑdG
 §∏°ùj  ÉªH  ô«ãμdG  É≤≤ëj  ¿CG
 Iô«°ùe ≈∏Y Aƒ°†dG øe ójõªdG
 …Qƒà°SódGh »bƒ≤ëdG Qƒ£àdG
 ∫ÓN  øe  øjôëÑdG  áμ∏ªe  »a
 äGô`̀ª`̀JDƒ`̀ª`̀dG »`̀a äÉ`̀cQÉ`̀°`̀û`̀ª`̀dG
 ±ó¡H  ,á«°TÉ≤ædG  äÉ≤∏ëdGh
 êPƒªædG  ≈∏Y  ™ªàéªdG  ´ÓWG
 ∫Éée  »`̀a  ó`̀ FGô`̀ dG  »æjôëÑdG
 áãjóëdG  á«fóªdG  ádhódG  AÉæH

 äGQƒ``̀£``̀ J ø```̀e ¬`̀≤`̀≤`̀M É````̀eh
 ΩGô````̀à````̀MGh á``̀≤``̀ã``̀H â``̀«``̀¶``̀M
 ≈dEG G kô«°ûe ,»dhódG ™ªàéªdG

 ¿Écôà°ûJ ø«à°ù°SDƒªdG Éà∏c ¿CG
 ±Gó````̀gC’G ø``̀e á`̀Yƒ`̀ª`̀é`̀e »``̀a
 »``̀Yh õ``̀jõ``̀©``̀à``̀H á``̀≤``̀∏``̀©``̀à``̀ª``̀dG
 Éªc ,√QOGƒc ôjƒ£Jh ™ªàéªdG
 ¿Gó«ªdG  »a  ¿Óª©j  Éª¡«∏c  ¿CG
 áªgÉ°ùªdG ≈dEG ±OÉ¡dG »ãëÑdG
 ™ªàéªdG  á«ªæJ  »a  á«HÉéj’G

.√Qƒ£Jh
 äOÉ`````̀°`````̀TCG ,É```````̀gQhó```````̀ Hh
 »MÉæL π°ü«a ¿ÉªjEG IPÉà°SC’G
 ó`̀¡`̀©`̀ª`̀d …ò``«``Ø``æ``à``dG ô``̀jó``̀ª``̀ dG
 á«°SÉ«°ùdG  á«ªæà∏d  øjôëÑdG
 É¡fCG  IôÑà©e  ,Iô`̀cò`̀ª`̀dG  √ò`̀¡`̀H
 ø«aô£∏d  IOÉ``Ø``à``°``S’G  ô``aƒ``J
 ∂æμà«dƒÑdG  ô«aƒJ  å«M  ø`̀e
 »`̀à`̀dG á``̀«``̀ª``̀jOÉ``̀cC’G QOGƒ``̀μ``̀∏``̀d
 äÉ«dÉ©a  º`̀jó`̀≤`̀J  »``a  º`̀gÉ`̀°`̀ù`̀J
 ó¡©ªdG  Oƒ¡L  º``YOh  ,ó¡©ªdG
 áª¡e á`̀Ä`̀a  á`̀«`̀Yƒ`̀J ∫É`̀é`̀e »`̀ a
 »gh  ’CG  ;™ªàéªdG  äÉÄa  øe
 ó¡©ªdG  ¿EG  å«M  ,ÜÉÑ°ûdG  áÄa
 á«bÉØJ’G √òg ∫ÓN øe ≈©°ùj
 á«ÑjQóJ  è``eGô``H  º`̀jó`̀≤`̀J  ≈```̀dEG
 áÑ∏W  ±ó`̀¡`̀à`̀°`̀ù`̀J  á``̀jƒ``̀Yƒ``̀Jh
 ,¢Uƒ°üîdG  ¬Lh  ≈∏Y  á«∏μdG
 ¬Lh ≈∏Y »æjôëÑdG ÜÉÑ°ûdGh

 .Ωƒª©dG
 ¿CG  »``̀MÉ``̀æ``̀L  â```̀aÉ```̀°```̀VCGh
 ™e É`̀ k«`̀°`̀TÉ`̀ª`̀J »`̀JCÉ`̀ J á`̀«`̀bÉ`̀Ø`̀J’G

 ô°ûæH  ó¡©ªdG  AÉ°ûfEG  ±Gó``̀gCG
 º``̀YOh ,á`̀«`̀WGô`̀≤`̀ª`̀jó`̀dG á`̀aÉ`̀≤`̀K
 ÇOÉ`̀Ñ`̀ª`̀ dG Ωƒ`̀¡`̀Ø`̀e ï`̀«`̀ °`̀Sô`̀Jh
 ô«aƒJh ,áª«∏°ùdG á«WGô≤ªjódG
 äÉ`̀°`̀SGQó`̀dGh  ÖjQóàdG  è`̀eGô`̀H
 ∫ÉéªdÉH  á≤∏©àªdG  çƒëÑdGh
 äÉÄØd  »fƒfÉ≤dGh  …Qƒà°SódG
 ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,áØ∏àîªdG  Ö©°ûdG
 è``eGô``Ñ``dG  ™``̀°``̀Vh  »```a  √QhO
 á°UÉîdG  äÉ°SGQódÉH  á≤∏©àªdG
 º````YOh ¿É````°````ù````fE’G ¥ƒ``̀≤``̀ë``̀H
 ∫Éée  »`̀a  á«ª∏©dG  çƒ`̀ë`̀Ñ`̀dG
 ¿ƒ`̀fÉ`̀≤`̀dGh  á«°SÉ«°ùdG  º¶ædG

.…Qƒà°SódG
 ºgÉØàdG  Iôcòe  ÖLƒªHh
 ≈`̀ dEG  ¿É`̀aô`̀£`̀dG  ≈©°ùj  ±ƒ`̀°`̀S
 ∫Éée  »`̀a  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG
 á«ªæJh  ô`̀jƒ`̀£`̀à`̀dGh  Ö`̀jQó`̀à`̀dG
 É`̀ª`̀H ,á``̀ «``̀ HÓ``̀£``̀ dG äGQó`````̀≤`````̀dG
 ≈dEG  áaÉ°VEG  ,Éª¡aGógCG  ≥≤ëj

 äÉ`̀°`̀SGQó`̀dGh äGô`̀Ñ`̀î`̀dG ∫OÉ`̀Ñ`̀J

 QOÉ``̀°``̀ü``̀ª``̀dG ≈``̀∏``̀Y G kOÉ```̀ ª```̀ à```̀ YG

 áaÉ°VE’ÉH  ,Éª¡jód  IôaGƒàªdG

 º`̀jó`̀≤`̀J »```̀a á``̀cGô``̀°``̀û``̀dG ≈`````̀ dEG

 èeGôÑdG ôjƒ£Jh äGQÉ°ûà°S’G

 øª°V  πNóJ  »àdG  á£°ûfC’Gh

 ’CG  á`̀£`̀jô`̀°`̀T  ,É`̀ª`̀¡`̀°`̀UÉ`̀°`̀ü`̀à`̀NG

 ø«fGƒ≤dG  ™`̀e  ∂``̀dP  ¢`̀VQÉ`̀©`̀à`̀j

 .Éª¡æe  …C’  áeõ∏ªdG  íFGƒ∏dGh

 √OGó©à°SG  ó¡©ªdG  ió`̀HG  ó`̀bh

 OGóYEG  ∫Éée »a ¿hÉ©à∏d  ΩÉàdG

 á≤∏©àªdG  á«ÑjQóàdG  èeGôÑdG

 ™`̀bƒ`̀à`̀ª`̀dG á`̀ Ñ`̀ ∏`̀£`̀ dG π``̀«``̀gCÉ``̀à``̀H

 ∂`̀æ`̀μ`̀à`̀«`̀dƒ`̀Ñ`̀dG ø```e º`̀¡`̀Lô`̀î`̀J

 »`̀a ∂`````̀ dPh ,π``̀ª``̀©``̀ dG ¥ƒ``̀°``̀ù``̀d

 á«°SÉ«°ùdG  ácQÉ°ûªdG  ä’Éée

 πØ£dG  ¥ƒ≤M õjõ©Jh ÜÉÑ°û∏d

 á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’G  …hPh

.áaÉc IÉ«ëdG ÖfGƒL »a
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 ƒg ºgCGóÑe íÑ°UCGh ,É≤∏£e É¡∏≤©J ’ âJÉH ¢SÉædG ¢†©H ∞°SCÓd

 ƒg  Gòg  :¿ƒdƒ≤j  çQGƒμdGh  ÖFÉ°üª∏d  ¿ƒ°Vô©àj  ø«Mh  ,πcGƒàdG

!≥dÉîdG áÄ«°ûe »g ∂∏Jh ,ÉfQób

 ÅWÉ°T ≈∏Y Gƒ°SóμJ øjòdG ô°ûÑdG øe ™ªédG Gòg A’Dƒg ∫ÉãeCG øe

 äÉgƒjó«ØdG  º¡Jó°UQ å«M ,¬bÓZEG  QGôb πÑb ,GôNDƒe ôFGõédG  êÓH

 ¿ƒ°û«©jh ,¿ƒëÑ°ùjh ,¿ƒ¡∏j ºgh π°UGƒàdG πFÉ°Sh ≈∏Y ádhGóàªdG

 ,º¡H  ¥óëj  …òdG  ô£îdÉH  ø«ÄHÉY  ô«Z  ,¢Vô©dÉHh  ∫ƒ£dÉH  º¡JÉ«M

 áaÉμH §FÉëdG ¢VôY ø«HQÉ°V ,É©«ªL º¡d ø«£dÉîªdÉHh ,º¡JÓFÉ©Hh

 .á«ª°SôdG äÉ¡«LƒàdG

 ,É¡JÉ«fÉμeEG  πc  ádhódG  ¬«a  ôØæà°ùJ  …òdG  âbƒdG  »a  Gòg  çóëj

 ¢Shô«a  á¡LGƒªd  ,á`̀jOÉ`̀°`̀ü`̀à`̀b’Gh  ,á`̀«`̀æ`̀eC’Gh  ,á«Ñ£dG  É¡ªbGƒWh

 .!zâjõZ Ée ójR ƒHCG Éj ∂fCÉc{ :πãªdG ≥Ñ£æ«d ,ÉfhQƒc

 »fƒæédG ∑ƒ∏°ùdG Gòg ≈∏Y ¢†©ÑdG ≥«∏©J óæY Éæg ∞bƒàf ÉfƒYO

 A’Dƒgh ,ÉæJƒ«H »a zøjQƒμëe{ ¢û«©f ¿CG øëf ÉæÑfP Ée :ø«∏FÉ°ùàe

 øe  ó`̀M  ≈``̀fOCG  ¿hO  ø`̀e  ,º¡JÉ«M  ¿ƒ°û«©jh  ¿ƒMôªjh  ¿ƒMô°ùj

!?I’ÉÑªdG hCG ΩGõàd’G

 ƒg ¢SÉ°SC’G øe ÅWÉîdG ∫GDƒ°ùdG Gòg øY áë«ë°üdG áHÉLE’G π©d

 ¿CG  ¬«∏Y  πH  ,É≤∏£e  ÖfòdÉH  ∫hDƒ°ùªdG  ¢üî°ûdG  ô©°ûj  ’CG  Öéj  ¬fCG

 IÉ«M ≈∏Yh ¬JÉ«M ≈∏Y ¬≤∏bh ¬aƒNh ¬°UôMh ¬é°†fh ¬«YƒH ôîØj

 áaÉc øe ºgCG ƒg áë°üdG »a QÉªãà°S’G ¿C’ ∂dPh ,¬dƒM øe øjôNB’G

 .iôNC’G äGQÉªãà°S’G ´GƒfCG

 ’h ,IQÉ£°T  ¢ù«d  ∂H  ø«£«ëªdG  IÉ«ëHh ∂JÉ«ëH  QÉà¡à°S’G  ¿EG

 ¢Shô«ØdG  Gòg  øe  ¬ª∏©àf  ¿CG  Öéj  Ée  Gò`̀gh  ,záæYóL{  ’h  ,Iƒ∏¡a

 øe  Ó`̀gÉ`̀L  hCG  ,ô«≤a  ø`̀e  É«æZ  ±ô`̀©`̀j  ’  …ò``̀dG  ,QƒëàªdG  å«ÑîdG

 ∫GRÉeh ,¢†©ÑdG ÉgGôj »àdG á«ë£°ùdG √ò¡H ¢ù«d ´ƒ°VƒªdÉa ,º∏©àe

 ¢ùØf  ≈`̀dEG  É©«ªL  Éæe  êÉàëjh  ,Gôjôe  πH  ÉÑ©°Uh  ÓjƒW  QGƒ°ûªdG

.áªμMh ôÑ°Uh πjƒW

 ∫ÓN  ójóL  øe  íàØJ  ±ƒ°S  É«fódG  ¿CÉH  Ωƒ«dG  ¿hOOô`̀j  ¿hô«ãc

 Gògh  ,Égó¡Y  ≥HÉ°S  ≈dEG  Oƒ©à°S  ÉæJÉ«M  ¿CGh  ,áeOÉ≤dG  á∏«∏≤dG  ΩÉjC’G

 ,1918 ΩÉY  »a  çóM Ée  Qôμf  ’  ≈àM ,¬cQGóàf  ¿CG  Éæ«∏Y ìOÉa  CÉ£N

 ¢Shô«a  Ωƒég  ó©H  ,ïjQÉàdG  »a  íFGƒédG  ó°TCG  ºdÉ©dG  ó¡°T  ø«M

 ,äÉLƒe çÓK ≈∏Y ø«eÉY »dGƒM ôªà°SG …òdGh ,á«fÉÑ°S’G Gõfƒ∏ØfE’G

 ,Éfƒ«∏e ø«°ùªN IÉahh ,¢üî°T ¿ƒ«∏e 500 áHÉ°UEG áé«àædG âfÉch

 äGAGôLE’G  ™aQ  ó©H  ,á«fÉãdG  áLƒªdG  »a  äÉ«aƒdG  º¶©e âKóM óbh

 .É¡æY º¡«∏îJh ,¢SÉædG ¿ÉæÄªWGh ,ájRGôàM’G

 ød  ÉfhQƒc  ¿EÉa  ..øëf  Éæ«Nôà°SG  GPEG  ¬fCG  É©«ªL  »©f  ¿CG  Éæ«∏Y

 !!.IÉ°SCÉªdG QôμàJ ’ ≈àM ..ïjQÉàdG ¢ShQO øe º∏©àædh ..»Nôà°ùj

halakamal99@hotmail.comøjódG ∫Éªc ádÉg

IÉ°SCÉªdG QôμàJ ’ ≈àM
!zπcƒJh É¡∏≤YG{ :πãªdG ∫ƒ≤j

¢UÉ°ü≤dG óª :Öàc
 ôªY á«HƒæédG …ó∏H ¢ù∏éªH á©HGôdG IôFGódG πãªe OÉaCG
 πNó«°S  ∫Ó≤à°S’G  ´QÉ°T  ≈∏Y  ÉãdÉK  GòØæe  ¿CG  øªMôdGóÑY

.ø«eOÉ≤dG ø«YƒÑ°SC’G ∫ÓN ò«ØæàdG õ«M
 ™e  ôªà°ùªdGh  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  øªMôdGóÑY  øªKh
 »fGôª©dG  §«£îàdGh  äÉjó∏ÑdG  ¿hDƒ°Th  ∫É¨°TC’G  IQGRh
 ìôà≤ªdG ìôWh äÉLÉ«àM’G á°SGQóH ¥ô£dG ´É£b »a á∏ãªàe
 ájQhôªdG  ácôëdG  á«HÉ«°ùfG  »a  áªgÉ°ùªdG  ¬fCÉ°T  øe  …òdG

.´ÉaôdÉH äÉ«éëdG GójóëJh á«HƒæédG á©HGôdG IôFGódÉH
 ôjƒ£J  ´hô°ûe  »a  ≈JCÉJ  ¿hÉ©àdG  Gòg  èFÉàf  ¿G  ∫Ébh
 ≈`̀dEG  ´QÉ`̀°`̀û`̀dG  ≈∏Y  å`̀dÉ`̀K  òØæe  áaÉ°VEÉH  ∫Ó≤à°S’G  ´QÉ`̀°`̀T
 ≈dhC’G  OƒbƒdG  á£ëe  ≈dEG  …ODƒj  πNóªc  äÉ«éëdG  á≤£æe
 ∫ÓN ΩGóîà°S’G õ«M πNó«°S …òdG …QÉéàdG õeGQ õcôeh
 iôNC’G  òaÉæªdG  á«≤Ñd  Óªμe  ¿ƒμ«d  ø«∏Ñ≤ªdG  ø«YƒÑ°SC’G

.á≤£æªdG …OÉJôeh »dÉgCÓd áeóN …ƒ«ëdG ´QÉ°ûdG ≈∏Y

 á£ëe  ≈```̀ dEG  å`̀ dÉ`̀ K  ò`̀Ø`̀æ`̀e
∫Ó`̀≤`̀à`̀°`̀S’G ´QÉ``°``T Oƒ```̀bh

 äÉ`̀jó`̀∏`̀Ñ`̀dG ¿hDƒ```̀°```̀Th ∫É``̀¨``̀°``̀TC’G ô```̀ jRh ∫É```̀b
 ¬∏dGóÑY øH ΩÉ°üY ¢Sóæ¡ªdG »fGôª©dG §«£îàdGh
 IhôãdGh áYGQõdG ´É£b »a á∏ãªe IQGRƒdG ¿EG ∞∏N
 ™e  ácGô°ûdG  õjõ©àd  ÉgOƒ¡L  »a  á«°VÉe  ájôëÑdG
 ,»μª°ùdG  ´GQõà°S’G  ∫Éée  »a  ¢UÉîdG  ´É£≤dG
 »æWƒdG  õcôª∏d  á`̀«`̀LÉ`̀à`̀fE’G  á`̀bÉ`̀£`̀dG  ™`̀aô`̀d  É k«©°S

.¿É«M ¢SCGQ á≤£æªH …ôëÑdG ´GQõà°SÓd
 á≤aôH õcôªdG ≈dEG É¡H ΩÉb IQÉjR ∫ÓN ∂dP AÉL
 QƒàcódG  ájôëÑdG  IhôãdGh  áYGQõ∏d  IQGRƒdG  π«ch
 ΩÉ°ùH ájôëH IhôK ∫hCG »FÉ°üNGh íàØdGƒHG π«Ñf

.ïjƒ°ûdG
 QƒàcódG  IQGRƒ`̀dG  π«ch  ™∏WG  IQÉjõdG  ∫ÓNh
 ΩÉ©dG  ™°VƒdG  ≈∏Y  ∞∏N  ôjRƒdG  íàØdGƒHG  π«Ñf
 á«ªgC’  ∂``̀ dPh  õcôª∏d  á`̀©`̀HÉ`̀à`̀dG  ≥`̀aGô`̀ª`̀dG  á`̀dÉ`̀ë`̀d
 G kó«¡ªJ  Ö°SÉæªdG  âbƒdG  »a  É¡fÉ«°Uh  Égõ«¡éJ
 ™aQ  ¬«a  ºà«°S  …ò`̀dGh  ΩOÉ≤dG  ´GQõà°S’G  º°Sƒªd
 ´É£≤dG  ™`̀e  ácGô°ûdÉH  õcôª∏d  á«LÉàfE’G  ábÉ£dG
 áÄ«¡àd ádhòÑªdG Oƒ¡édG ôjRƒdG ™HÉJ Éªc .¢UÉîdG

.¢UÉîdG ´É£≤∏d á°ü°üîªdG »°VGQC’G
 ájƒªæàdG  ™jQÉ°ûªdG  É k«fGó«e  ô`̀jRƒ`̀dG  ™HÉJh
 á£ëe AÉ`̀°`̀û`̀fG á`̀«`̀fÉ`̀μ`̀eG á``°``SGQO π`̀ã`̀e ,Ió`̀jó`̀é`̀dG
 áãjóëdG  äÉ«æ≤àdG  ΩGóîà°SÉH  ôëÑdG  √É«e  §Ø°T
 »a  á∏NGódG  ájôëÑdG  √É«ªdG  IOƒ`̀L  øª°†J  »àdG
 ¢VGôeC’G  øe  á«dÉîdG  áÄ«ÑdG  áÄ«¡àd  ´GQõà°S’G
 ôàªdG  »`̀a  ∑É`̀ª`̀°`̀S’G  áaÉãc  ™`̀aô`̀H  πØμàà°S  »`̀à`̀dG
 π`̀°`̀†`̀aC’G  ∫Ó`̀¨`̀à`̀°`̀S’G  »`̀a  º¡°ù«°S  É`̀ª`̀e  Ö©μªdG
 áØYÉ°†e ∫ÓN øe Iô«¨°üdG á«aGô¨édG äÉMÉ°ùª∏d

.É¡«a êÉàfE’G ºéM
 ¥ÓWEG á©HÉàe ôjRƒdG IQÉjR âæª°†J ,∂dP ≈dEG
 …ôëÑdG  ´GQõà°S’G  ≈∏Y  »æWƒdG  ÖjQóà∏d  ≈æÑe
 ´GQõ`̀à`̀°`̀SÓ`̀d »`̀æ`̀Wƒ`̀dG õ`̀cô`̀ª`̀dG »``a √ô`̀≤`̀e ¿ƒ`̀μ`̀ j
 á«HÉ©«à°S’G  ábÉ£dG  ¿CÉ°ûH  åMÉÑàdG  ºJh  ,…ôëÑdG
 ≈∏Y IhÓY ,áHƒ∏£ªdG  äÉeóîdGh  ÖjQóàdG  ≈æÑªd
 á«LQÉîdGh á«∏ëªdG äGôÑîdG øe IOÉØà°S’G åëH

.¬LƒàdG Gòg ºYO »a
 »JCÉJ  Iƒ£îdG  √ò`̀g  ¿CG  ≈`̀ dEG  ô`̀jRƒ`̀dG  QÉ`̀°`̀TCGh
 π«gCÉJ  è`̀eÉ`̀fô`̀H  ¬≤≤M  …ò``̀ dG  ìÉéæ∏d  k’É`̀ª`̀μ`̀à`̀°`̀SG
 ≈∏Y á`̀«`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG QOGƒ``̀μ``̀ dG ø``̀e GOó```̀Y Ö``̀jQó``̀Jh
 ¿hÉ©àdÉH IQGRƒdG ¬àeÉbCG …òdG »μª°ùdG ´GQõà°S’G
 15ÖjQóJ ±ó¡à°SGh ,zø«μªJ{ πª©dG ¥hóæ°U ™e
 á«∏ëªdG  ∑Éª°S’G  ´GQõà°SG  ∫Éée  »a  É k«æjôëH

.øjôëÑdG áμ∏ªe êQÉNh πNGO
 »μª°ùdG  ´GQõ`̀à`̀°`̀S’G  ´É`̀£`̀b  ¿CG  ∞∏N  ó``̀cCGh

 IQGRƒ`̀dG  á«é«JGôà°SG  øª°V  É kª¡e  G kQƒëe  πμ°ûj
 øeC’G ≥«≤ëàH áeƒμëdG äÉ¡Lƒàd É kªYO »JCÉJ »àdG
 ´É£b  ¿CG  É k°Uƒ°üN  ,øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »FGò¨dG
 QOÉ°üe  øª°V  É kª¡e  G kõμJôe  ó©j  á«μª°ùdG  IhôãdG

.áμ∏ªªdG »a ø«ª«≤ªdGh ø«æWGƒª∏d AGò¨dG
 ójõªdG ÜÉ£≤à°S’ Oƒ¡édG QGôªà°SG ≈dEG QÉ°TCGh
 äÉYhô°ûe  ¥Ó`̀WE’  ¢UÉîdG  ´É£≤dG  äÉcô°T  øe
 øe  »∏ëªdG  êÉàfE’G  º«¶©J  É¡fCÉ°T  øe  ájQÉªãà°SG

.áμ∏ªªdG »a »JGòdG AÉØàc’G ≥≤ëj ÉªH ∑Éª°S’G
 ∂ª°S  äÉbôj  êÉàfG  ìÉéf{  ≈`̀dEG  ∞∏N  QÉ°TCGh
 π°üàd  »∏ëªdG  êÉ``à``f’G  á`̀aÉ`̀ã`̀c  ™``̀ aQh  »`̀aÉ`̀°`̀ü`̀dG
 É¡«∏Y OÉªàY’G  øμªj  »àdGh  ájQÉéàdG  äÉjƒà°ùª∏d

.z»∏ëªdG ´GQõà°SÓd GOÉªY ¿ƒμàd
 áàHÉK  äGƒ£îH  ƒ£îJ  ádÉcƒdG{  ¿CG  í°VhCGh
 ìÉéf  ôÑY  ¥QR’G  OÉ°üàb’G  IQOÉ`̀Ñ`̀e  ≥«≤ëJ  »a
 »aÉ°üdG  ∂ª°S  ´GQõ`̀à`̀ °`̀SG  »`̀a  ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG  áμ∏ªe
 ÜQÉéàdG ≈∏Y ´ÓW’G ºJ å«M ájQÉéàdG áaÉãμdÉH
 ™ªL  ôÑY  πeÉc  ΩÉY  Ióªd  äôªà°SG  »àdG  á«∏ª©dG
 äÉÄ«ÑdG  ∞∏àîe  ø`̀e  ∑É`̀ª`̀°`̀S’G  äÉ`̀¡`̀eG  QÉ`̀«`̀à`̀NGh
 ±ÓY’G ´GƒfG ójó©dG ΩGóîà°SG áHôéJh ájôëÑdG
 CGóH  …òdG  ´GQõà°S’G  º°Sƒªd  É¡æ«ª°ùàd  ájƒ°†©dG
 øjOÉ«°üdG  ™`̀e  ¿hÉ`̀©`̀à`̀dÉ`̀H  »°VÉªdG  π`̀jô`̀HG  ô¡°T
 ™ªL  »`̀a  ∫É©a  πμ°ûH  ƒªgÉ°S  ø`̀jò`̀dG  ø««∏ëªdG
 á≤£æe  ≈`̀dEG  ájôëÑdG  ÖdÉë£dGh  ∑Éª°S’G  äÉ¡eG

.zájôëÑdG äÉÄ«ÑdG ∞∏àîe øe ¿É«M ¢SCGQ
 »°ù«FôdG í°TôªdG »aÉ°üdG ∂ª°S ôÑà©j{ ∫Ébh
 äÉ«∏ªY  ôÑY  ∑Éª°S’G  øe  »∏ëªdG  êÉ`̀à`̀f’G  ™aôd
 √OÉ`̀ª`̀à`̀YGh  √ƒ`̀ª`̀f  áYô°ùd  …ô`̀ë`̀Ñ`̀dG  ´GQõ``à``°``S’G
 ÖdÉë£dGh  ¢ûFÉ°ûëdG  øe  á«JÉÑædG  ±Ó`̀Y’G  ≈∏Y

.zájôëÑdG
 ´ƒædG  Gòg  ´GQõà°SG  ìÉéf  ôÑà©jh{  ±É°VCGh
 ájQÉéàdG  ±Éæ°U’G  RôHG  πμ°ûJ  »àdG  ∑Éª°S’G  øe
 Iƒ£N  »`̀Hô`̀©`̀dG  è«∏îdG  á≤£æe  »`̀a  á`̀Hƒ`̀Zô`̀ª`̀dG
 èeGôH  ø`̀e  Aõéc  É¡«∏Y  OÉ`̀ª`̀à`̀Y’G  øμªj  áeó≤àe

.z»æWƒdG »FGò¨dG øe’G
 »YGQõdG  ´É£≤∏d  IQGRƒdG  π«ch ócCG  ¬à¡L øe
 ≈∏Y  íàØdG  ƒ`̀HCG  π«Ñf  QƒàcódG  ájôëÑdG  Ihô`̀ã`̀dGh
 ™jQÉ°ûe »a »°SÉ°SG ∂jô°ûc ¢UÉîdG ´É£≤dG ∫ÉNOG
 áªgÉ°ùª∏d  »°VGQG  ô«aƒJh  »μª°ùdG  ´GQõà°S’G
 »FGó¨dG  OÉ°üàb’G  ≈∏Y  Oƒ©j  ÉªH  ÖfÉédG  Gòg  »a

.á«ªæàdGh á©ØæªdÉH
 É¡«∏Y πª©f »àdG ΩÉ¡ªdG RôHG øe ¿G{ ±É°VCGh
 º¡°ùJ  á«dÉY  äÉ«æ≤Jh  IDƒØc  á«æ¡e  ô°UÉæY  ∫ÉNOG

.z»μª°ùdG ´GQõà°S’G ´É£b á«ªæJ »a
 ÉWƒ°T  â©£b  ádÉcƒdG  ¿G  íàØdG  ƒ`̀HCG  ó`̀cCG  Éªc
 ƒgh  ±ÓY’ÉH  á≤∏©àªdG  çÉëH’G  ∫Éée  »a  Éª¡e
 ´GQõà°S’G  ôjƒ£Jh  á«ªæJ  »a  ∂dòc  º¡°ùj  ô`̀eG

.z»μª°ùdG

»ª∏©dG å``ëÑdG º``Yód zá``«°SÉ«°ùdG á``«ªæàdG{h z∂``æμà«dƒÑdG{ ø``«H º``gÉØJ Iô``còe

.»MÉæL ¿ÉªjEG |.»μ°SOƒHGR .O |

ÖjQóà∏d ≈æÑe AÉ°ûfEGh »aÉ°üdG ∂ª°S ´GQõà°SG IOÉjR ≈dEG ¬LƒJ

á«LÉàfE’G ábÉ£dG ™aQh »μª°ùdG ´GQõà°S’G »a z¢UÉîdG{ ™e ácGô°TádÓL Gôμ°T
ióØªdG ∂∏ªdG 

ó«ªëŸG ó«ª malmahmeed7@gmail.com

 ≈∏Y  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ô°UÉf  ï«°ûdG  ƒª°S  ô°ûf  Éªæ«M  ¢ùeC’ÉH
 ,√ÉYQh  ¬∏dG  ¬¶ØM  ióØªdG  ∂∏ªdG  ádÓéd  IQƒ°U  ΩGô¨à°ùf’G  »a  ¬HÉ°ùM
 πμdG  ƒgh  ,ÉfƒHCG  ƒgh  ,Éæμ∏e  ƒ`̀g))  :ÓFÉb  ≥∏Yh  ,√OÉ`̀Ø`̀MCGh  ¬FÉæHCG  ™e
 ádÓL  øY  »≤«≤ëdGh  ¥OÉ°üdG  ô«Ñ©àdG  ƒg  ≥«∏©àdG  ∂dP  ¿EÉa  ..((πμdG  »a
 »æjôëÑdG Ö©°û∏d ¬àdÓéd ¬æμj ÉªYh ,óFÉ≤dG ódGƒdG ∂∏ªdG ,ióØªdG ∂∏ªdG
 ,á«eÉ°S á«μ∏e áeôμeh ,á©«aQ ájƒHCG á«fÉ°ùfEG á«μ∏e áàØd  .»aƒdG ¢ü∏îªdG
 ∂∏ªdG ádÓédG ÖMÉ°U Iô°†M É¡H ¢üàNG »àdG ∂∏J ,á∏°UGƒàeh Iôªà°ùe
 ΩÉàjC’G ,√ÉYQh ¬∏dG ¬¶ØM ióØªdG OÓÑdG πgÉY áØ«∏N ∫BG  ≈°ù«Y øH óªM
 á«μ∏ªdG  á°ù°SDƒªdG  iód  ø«dƒØμªdG  øe  ÉØdCG  11  ºgOóY  ≠dÉÑdG  π`̀ eGQC’Gh
 ádÉØμdG ≠∏Ñe ´GójEGh ,º¡d ájô¡°ûdG ádÉØμdG ≠∏Ñe IOÉjõH ,á«fÉ°ùfE’G ∫ÉªYCÓd

.%20 ÉgQób IOÉjõH Iô°TÉÑe á«aô°üªdG º¡JÉHÉ°ùM »a
 øe  ,™«ªé∏d  áeÓ°ùdGh  áë°üdG  ¿Éª°†H  É©«ªL  ÉædÉ¨°ûfG  º°†N  »a
 ¢Shô«Ød  …ó°üà∏d  á«FÉbh  ájRGôàMG  äGAGô`̀LEG  ôÑY  ,ø«ª«≤eh  ø«æWGƒe
 äGQOÉÑe  áeõM  ôÑY  ø«æWGƒªdG  ºYO  »a  ádhódG  Oƒ¡L  ∫ÓNh  ..ÉfhQƒc
 AGò¨dGh  ø`̀eC’Gh  áë°üdG  ô«aƒàd  ™«ªédG  »©°S  AÉæKCGh  ..Iô«ãch  IójóY
 á«eÉ°ùdG  á«μ∏ªdG  äÉ¡«LƒàdG  »JCÉJ  ,IÉ«ëdG  ¿hDƒ°T  ∞∏àîeh  º«∏©àdGh
 »a  ,√É``̀YQh  ¬∏dG  ¬¶ØM  ióØªdG  ∂∏ªdG  ádÓL  ΩÉ`̀ª`̀à`̀gGh  ¢UôM  ócDƒàd
 øμdh  ,É¡æY  Éæ∏¨°ûfG  ÉªHQ  ,™ªàéªdG  äÉÄa  øe  áª¡e  áÄa  á`̀jÉ`̀YQh  º`̀YO
 ø«©H  ¬Ñ©°T  AÉæHCG  ™«ªéd  ô¶æj  ¿Éc  ,óFÉ≤dG  ódGƒdG  ,ióØªdG  ∂∏ªdG  ádÓL

.áªjôμdG ájÉYôdGh á«dhDƒ°ùªdG
 Iójó°ùdG ¬JÉ¡«LƒJ »a ÉjQÉ°†Mh É©FGQ Gó¡°ûe ô£°S ,á«fÉ°ùfE’G ∂∏e
 äÉjóëàdG  RhÉéàd  É¡ªYO  »ah ,Iõjõ©dG  áÄØdG  √ò¡d  áªjôμdG  IÉ«ëdG  ºYód
 å«M  ,ÉfhQƒc  áëFÉL  äÉ«YGóJ  AGôL  ™ªàéªdG  OGô`̀aCG  πc  É¡¡LGƒj  »àdG
 á∏eÉ°ûdG  Iõ«ªàªdG  ájÉYôdG  øe  GójóL  Óé°S  ∞«°†àd  áeôμªdG  √òg  »JCÉJ
 äÉÑ°SÉæªdGh OÉ«YC’G ∫ÓN á«eÉ°ùdG äÉ¡«LƒàdG Qó°üJ ¿CG IOÉ©dG äôL .º¡d
 iô`̀NC’G  äÉÄØdG  ∂dòch  ,π```̀eGQC’Gh  ΩÉàjCÓd  á«μ∏ªdG  äÉeôμªdG  ±ô°üd
 ,…ƒ`̀HC’G  ¿ÉæëdGh  ,»μ∏ªdG  ΩôμdG  øμdh  ,á«æ©ªdG  äÉ¡édG  »a  á∏é°ùªdG
 ’h É¡d óM ’ ,ióØªdG ∂∏ªdG ádÓéd á∏eÉ°ûdG ájDhôdGh ,áª«μëdG ájÉYôdGh

.ø«LÉàëªdGh πeGQC’Gh ΩÉàjC’G ≈∏Y ô«îdG QÉ£eCÉc π£¡J »¡a ,â«bƒJ
 ¬¶ØM  ióØªdG  ∂∏ªdG  ádÓL  äÉ¡«LƒJ  ¿CG  »a  á≤ãdG  ΩÉªJ  ≥ãf  ÉæfEG
 ,IQƒ°U  ô«Nh  ¬`̀Lh  πªcCG  ≈∏Y  É¡≤«≤ëJh  Égò«ØæJ  ºà«°S  ,√É``̀YQh  ¬∏dG
 ∫ÉªYCÓd  ∂∏ªdG  ádÓL  πãªe  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ô°UÉf  ï«°ûdG  ƒª°S  ¿CGh
 á«μ∏ªdG  á°ù°SDƒªdG  AÉ`̀æ`̀eCG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ`̀°`̀Th  á«fÉ°ùfE’G
 áeôμªdG ò«ØæJ á©HÉàeh ±ô°U ≈∏Y ±Gô°TE’G ≈dƒà«°S ,á«fÉ°ùfE’G ∫ÉªYCÓd

.á©«aôdG äÉjÉ¨dGh ,á∏«ÑædG ±GógC’G ≥≤ëJ IQƒ°üH á«μ∏ªdG
 á°ù°SDƒª∏d  ΩÉ©dG  ø«eC’G  øe  á«HÉéjEGh  ∫DhÉØJ  πμH  Öbôàf  ÉæfCG  Éªc
 ÉªFGO  ÉfOƒY  Éªch  -  ó«°ùdG  ≈Ø£°üe  QƒàcódG  á«fÉ°ùfE’G  ∫ÉªYCÓd  á«μ∏ªdG
 ¿CG  -  »æWƒdG  …ô«îdG  »fÉ°ùfE’G  πª©dG  ™jQÉ°ûe  ò«ØæJ  »a  ´Gó`̀HE’G  ≈∏Y
 êPƒªædG  ,™ªLCG  ºdÉ©∏d  π≤æJh  ,á°ù°SDƒªdG  äGRÉ`̀é`̀fEGh  ∫ÉªYCG  π°UGƒàJ
 ,ájô«îdGh  á«fÉ°ùfE’G  É¡dÉªYCG  »a  øjôëÑdG  áμ∏ªe  »g  ∞«ch  ,»æjôëÑdG
 ø«ª«≤ªdGh É¡Ñ©°T AÉæHCG áaÉμd É¡àjÉYQh ,áægGôdG äÉjóëà∏d É¡à¡LGƒe »ah

.É¡°VQCG »a



 äÓMôdG á«é«JGôà°SG ΩGóîà°SG

º«∏©àdG »a (WebQuest) á«aô©ªdG

 ΩGóîà°SG ≈∏Y áªFÉ≤dGh á¡LƒªdGh áaOÉ¡dG á«ª«∏©àdG äÉ«é«JGôà°S’G ºgCG øe
 ≈ª°ùj  Ée  É¡«∏Y  IOƒLƒªdG  äÉeƒ∏©ªdG  øe  IOÉØà°S’Gh  ÖjƒdG  áμÑ°T  ∞«XƒJh
 ≈∏Y ∫É≤ªdG Gòg »a ±ô©àf .(WebQuest) á«aô©ªdG äÓMôdG á«é«JGôà°SEÉH

 .º«∏©àdG »a É¡eGóîà°SG á«ªgCGh á«aô©ªdG äÓMôdG
 á¡Lƒe á«ª«∏©J ΩÉ¡e É¡fCG ≈∏Y á«aô©ªdG äÓMôdG á«é«JGôà°SG ∞jô©J øμªj
 áaô©ªdG  êÉàæà°SGh  ±É°ûμà°SGh  AÉ°ü≤à°SG  º∏©àª∏d  í«àJ  ÖjƒdG  ≈∏Y  á«æÑeh
 ≥«≤ëJ  ±ó¡H  kÉ≤Ñ°ùe  IÉ≤àæe  äGhOCGh  QOÉ°üeh  äÉeƒ∏©e  ∞«XƒJh  ΩGóîà°SÉH
 á«é«JGôà°S’G √òg ¿CG ôcòdÉH ôjóédGh .ΩÉ¡ªdG √ò¡H á°UÉîdG á«ª«∏©àdG ±GógC’G
 π«∏ëàdG  äGQÉ¡ªc  ¬jód  É«∏©dG  ô«μØàdG  äGQÉ¡e  Qƒ£Jh º∏©àªdG  AGOCG  º««≤J  π¡°ùJ
 πM  äGQÉ¡eh  ±É°ûàc’Éc  á«JÉ«ëdG  äGQÉ¡ªdG  ∂dòc  ¬ª∏©Jh  ,º««≤àdGh  Ö«côàdGh

.áØ∏àîªdG á«JÉ«ëdG ΩÉ¡ª∏d áÑ°SÉæªdG ∫ƒ∏ëdG OÉéjE’ äÓμ°ûªdG
 »JGòdG  º∏©àdG  ≈∏Y  ÜÓ£dG  õØëJ  É¡fCG  á«aô©ªdG  äÓMôdG  äGõ«e  ºgCG  øeh
 ΩÉ¡ªdG RÉéfEG »a »cQÉ°ûàdGh »fhÉ©àdG πª©dG ™é°ûJh ,º¡JGQóbh º¡JGQÉ¡ªd kÉ≤ah
 øY ÜÓ£dG ø«H ájOôØdG ¥hôØdG »YGôJh ,ÖdÉ£∏d …OôØdG ó¡édG ≈∏Y õ«côàdG ™e
 øe  º∏©ªdG  QhO  ∫ƒëJh  ,áYƒæàe  äÉjƒà°ùe  äGP  á«ª«∏©J  á£°ûfCG  ô«aƒJ  ≥jôW
 ™°SƒJh  ,º∏©àdGh  º«∏©àdG  »à«∏ª©d  º¶æªdGh  ô°ù«ªdG  QhO  ≈dEG  äÉeƒ∏©ª∏d  πbÉf
 ájƒHôàdG äÉ°SGQódG øe ô«ãμdG ô«°ûJh .á«ª«∏©àdG º¡JGôÑN øe ójõJh ÜÓ£dG ¥ÉaBG
 ƒëf º¡à«©aGO ™aQh ÜÓ£dG π«°üëJ IOÉjR »a óYÉ°ùJ á«aô©ªdG äÓMôdG ¿CG ≈dEG

.º∏©àdG
 ó«¡ªàdG :É¡ªgCG ,á«°SÉ°SCG ô°UÉæY IóY øe IóMGƒdG á«aô©ªdG á∏MôdG ¿ƒμàJh
 ,(Processes)  äGAGô```̀LE’Gh  ,(Task)  áª¡ªdGh  ,(Introduction)
 á`̀ª`̀JÉ`̀î`̀dGh  ,(Evaluation)  º`̀«`̀«`̀≤`̀à`̀dGh  ,(Resources)  QOÉ`̀°`̀ü`̀ª`̀dGh
 ¢VôY  ôÑY  áª¡ª∏d  ΩÉ©dG  ¥É«°ùdG  ºjó≤J  ºàj  ó«¡ªàdG  »Øa  .(Conclusion)
 ≈dEG º¡≤jƒ°ûJh ÜÓ£dG õ«Øëàd á«aô©ªdG á∏MôdG ´ƒ°VƒªH á≤∏©àe á£«°ùH á∏Ä°SCG
 øe  áYƒªée ≈dEG  ¢SQódG  iƒàëe πjƒëJ  ºàj  áª¡ªdG  »ah ,±É°ûàc’Gh  åëÑdG
 »fhÉ©J  »YÉªL πªY ∫ÓN øe É¡æY  áHÉLE’G  ºà«d  áLQóàªdG  ájôgƒédG  á∏Ä°SC’G
 á«∏ª©dG  äGƒ£îdG  π«°üØJ  ºà«a  ,äGAGô`̀LE’G  »a  ÉeCGh  .Oóëe  »æeR  âbƒH  ó«≤e
 É¡eóîà°ù«°S  »àdG  ¢ùjQóàdG  äÉ«é«JGôà°SGh  áª¡ªdG  RÉéfE’  á«aô©ªdG  á∏Mô∏d
 áÑ°SÉæªdG  á«fhôàμdE’G  ™bGƒªdG  QÉ«àNÉH  º∏©ªdG  Ωƒ≤j  QOÉ°üªdG  »`̀ah  .º∏©ªdG
 áÄØ∏d áªFÓe ¿ƒμJ ¿CG ≈∏Y ,¬ãëH »a ÖdÉ£dG ¬«Lƒàd á«aô©ªdG á∏MôdG ´ƒ°Vƒªd
 ô«jÉ©ªdG  º∏©ªdG  Oóëj  ,º««≤àdG  »ah  .ábƒKƒe  äÉeƒ∏©e  É¡«ah  ,áæeBGh  ájôª©dG
 kÉ°üî∏e áªJÉîdG …ƒëJh .áª¡ªdG ájÉ¡f óæY ÜÓ£dG º««≤J ºà«°S É¡«∏Y AÉæH »àdG
 »a  É¡HÉ°ùàcG  ºà«°S  »àdG  ±QÉ©ªdGh  äGQÉ¡ªdG  ºgCÉH  kGô«còJh  áª¡ªdG  ¿ƒª°†ªd

.á«aô©ªdG á∏MôdG ájÉ¡f
 äÉ≤«Ñ£àdG  ió`̀MEÉ`̀c  á«aô©ªdG  äÓ`̀Mô`̀dG  á«é«JGôà°SG  ¿CG  ¬«a  ∂°T  ’  Éªe
 á«ª«∏©àdG  äÉ°ù°SDƒªdG  øe  ô«ãc  »a  QÉ°ûàf’ÉH  äòNCG  ób  áãjóëdG  á«LƒdƒæμàdG
 OGƒªdG  áaÉc  »ah  ,á«°SGQódG  πMGôªdG  ™«ªL  »a  É¡eGóîà°SG  ºàjh  ,ºdÉ©dG  »a
 øμªj  á«aô©ªdG  äÓ`̀Mô`̀dG  ¿CG  ¿ƒ`̀jƒ`̀Hô`̀à`̀dG  iô``̀jh  .áØ∏àîªdG  äÉ°ü°üîàdGh
 º∏©àdG  ≈`̀dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,»fhôàμdE’G  º∏©àdG  »ah  ó©H  øY  º∏©àdG  »a  É¡eGóîà°SG

.…ó«∏≤àdG

 äÓ`̀°`̀UGƒ`̀ª`̀dG  ô```̀jRh  πÑ≤à°SG
 øH  ∫É`̀ª`̀c  ¢Sóæ¡ªdG  ä’É`̀°`̀ü`̀J’Gh
 ìÉ`̀Ñ`̀°`̀U ¬`̀Ñ`̀à`̀μ`̀e »``̀a ó`̀ª`̀ë`̀e ó``̀ª``̀MCG
 óªëe  ∫OÉ`````Y  ó`̀ «`̀ °`̀ù`̀ dG  AÉ````̀©````̀HQC’G
 G kôjóe ¬æ««©J  áÑ°SÉæªH  ¢`̀û`̀jhQO
 »``̀Hô``̀©``̀ dG »``̀ª``̀«``̀∏``̀ bE’G Ö``̀à``̀μ``̀ª``̀∏``̀ d
 ä’É°üJÓd  »dhódG  OÉëJÓd ™HÉàdG
 Iô``̀gÉ``̀≤``̀dG »```̀a á``̀«``̀Hô``̀©``̀dG ∫hó```̀∏```̀d
 PEG  ,á`̀ «`̀ Hô`̀©`̀ dG  ô`̀°`̀ü`̀e  á`̀jQƒ`̀¡`̀ª`̀é`̀H
 Ö°üæªdG  Gò``̀g  √ó`̀∏`̀≤`̀J  ≈`̀∏`̀Y  √CÉ``æ``g
 »a  OGó`̀°`̀ù`̀dGh  ≥«aƒàdG  ¬`̀d  ≈æªJh
 õjõ©J  ≈```dEG  á`̀«`̀eGô`̀dG  ¬`̀eÉ`̀¡`̀e  AGOCG
 ¿CÉ°ûH  »Hô©dG  »ª«∏bE’G  ¿hÉ©àdG
 ä’É`̀°`̀ü`̀J’É`̀H  á≤∏©àªdG  É`̀jÉ`̀°`̀†`̀≤`̀dG
 ≈dEG  É k©∏£àeh äÉeƒ∏©ªdG  á«æ≤Jh
 ´É£b »a õ«ªàªdG  ¬FGOCG  ájQGôªà°SG

.É v«dhO ä’É°üJ’G
 Oƒ¡L  ≈∏Y  ô`̀jRƒ`̀dG  ≈`̀æ`̀KCG  Éªc
 »Hô©dG  »`̀ª`̀«`̀∏`̀bE’G  ÖàμªdG  ô`̀jó`̀e
 OGóëdG  º«gGôHEG  ¢Sóæ¡ªdG  ≥HÉ°ùdG

 Üô`̀YCGh  á«°VÉªdG  äGƒæ°ùdG  ∫Ó`̀N
 ø««©àdG  Gò¡H  √RGõàYGh  √ôîa  øY
 πé°S  »a  G kójóL  GRÉéfEG  ó©j  …òdG

.á«æjôëÑdG QOGƒμdG äGRÉéfEG
 IôÑN  ¢ûjhQO  ∫OÉ`̀Y  ó«°ù∏dh 
 å«M  ä’É°üJ’G  ´É£b  »a  á©°SGh
 ácô°Th ƒμ∏àH ácô°T øe πc »a πªY
 º«¶æJ  áÄ«g  »a  ºK  øeh  ºμdÉ°üJG
 á«dhódG äÉbÓ©∏d  G kôjóe ä’É°üJ’G

 äGôªJDƒªdG  »a  RQÉ`̀H  QhO  ¬d  ¿É`̀ch
 äGP  á«dhódGh  á«ª«∏bE’G  πaÉëªdGh

.ä’É°üJ’G ´É£≤H ábÓ©dG
 OÉ`̀ë`̀J’G  ¿CG  ôcòdÉH  ô`̀jó`̀é`̀dGh
 ,∞«æL  √ô≤eh  ä’É°üJÓd  »dhódG
 ºeCÓd  á©HÉJ  ádÉch  ƒg  ,Gô°ùjƒ°S
 ∫Éée  »`̀a  á°ü°üîàeh  IóëàªdG
 (ICT) äÉeƒ∏©ªdG  É«LƒdƒæμJ

.Ω1865 ΩÉY âÄ°ûfoCG óbh

 ô`̀ jó`̀ e π`̀ Ñ`̀≤`̀ à`̀ °`̀ù`̀j äÓ``̀ °``̀ UGƒ``̀ ª``̀ dG ô`````jRh
ä’É`̀°`̀ü`̀JÓ`̀d »`̀ Hô`̀ ©`̀ dG »`̀ª`̀ «`̀ ∏`̀ bE’G Ö`̀à`̀μ`̀ª`̀dG
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 ájôjóªdG  áWô°T  ¿CÉH  áª°UÉ©dG  á¶aÉëe  áWô°T  ájôjóe  ΩÉY  ôjóe  ìô°U
 »æjôëHh …ƒ«°SBG) ¢UÉî°TCG 3 ≈∏Y ¢†Ñ≤dG øe áYÉ°S 24 øe πbCG »a âæμªJ
 á«°üî°T  º¡æe  ø«æKG  ∫ÉëàfG  ó©H  ,…ƒ«°SBG  øe  QÉæjO  »ØdCG  Gƒbô°S  (»HôYh

.øeC’G ∫ÉLQ

 ,…ôëàdGh  åëÑdG  ∫ÉªYCG  Iô°TÉÑe  âªJ  ÆÓÑdG  »≤∏J  Qƒa  ¬fCÉH  í°VhCGh
 ≠∏ÑªdG  õjôëJh  º¡«∏Y  ¢†Ñ≤dGh  øjQƒcòªdG  ájƒg  ójóëJ  øY  äôØ°SCG  »àdGh
 ,á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G PÉîJG mQÉL ¬fCG  ájôjóªdG ΩÉY ôjóe ±É°VCGh .¥hô°ùªdG

.áeÉ©dG áHÉ«ædG ≈dG á«°†≤dG ádÉME’ G kó«¡ªJ

 QÉ``æjO »``ØdCG …ƒ«``°SBG ø``e Gƒbô``°S ¢UÉî``°TCG á``KÓK ≈``∏Y ¢``†Ñ≤dG

®ƒØë`e ΩÓ`°SEG:Ëó≤Jeslammahfoouz@hotmail.com

 èjhôJ AÉæKCG IÉàa §Ñ°V á«∏ªY äOÉb
 É¡ªYõàj  áμÑ°T  •ƒ≤°S  ≈`̀ dEG  äGQóîªdG
 OGƒ``̀ª``̀dG è```̀jhô```̀Jh QÉ``̀é``̀JÓ``̀d »`̀é`̀«`̀∏`̀N
 »a QÉéJ’G √OÉ«àYG ±ôàYG PEG ,IQóîªdG
 áμ∏ªªdG  ≈dEG  É¡Ñ∏L  ó©H  IQóîªdG  OGƒªdG
 ΩÉb  ¬fCG  ÉØ«°†e  ,¢UÉîdG  ¬HÉ°ùëd  ∂dPh
 ∞dCG  60 ≠∏ÑªH ¢û«°ûM ƒ∏«c 12 AGô°ûH
 äGQÉWEG  »a  É¡Ñjô¡J  ôÑY  ,…Oƒ©°S  ∫ÉjQ
 ¬H  ∫ƒNódG  øe øμªJh »WÉ«àMG  IQÉ«°S
 äÉ«ªc  ådÉãdG  º¡àª∏d  ´ÉH  Éªc  ,¬éjhôàd

 .É¡éjhôàH Ωƒ≤«d äGQóîªdG øe
 ≈∏Y  â`̀dO  á«æeCG  äÉjôëJ  â`̀fÉ`̀ch
 zá©HGôdG  áª¡àªdG{  á«æjôëH  IÉàa  OƒLh
 π°UGƒàdG  º`̀Jh  IQóîªdG  OGƒ`̀ª`̀dG  êhô`̀J
 É¡©e ≥ØJG  …ô°S Qó°üe ≥jôW øY É¡©e
 100  áª«≤H  IQóîªdG  OGƒªdG  AGô°T  ≈∏Y
 á≤£æe »a AÉ≤∏dG ≈∏Y ¬©e â≤ØJGh QÉæjO

 á«∏ªY  âªJh  É¡æμ°ùe  øe  Üô≤dÉH  áfGôc
 ô≤e  ≈`̀ dEG  á«æeCG  Iƒ`̀b  É¡à©HÉJh  ,º∏°ùàdG
 É¡JRƒM »ah É¡£Ñ°V ºJ π©ØdÉHh É¡æμ°S
 ô«Z á`̀dÉ`̀ë`̀H »``̀gh IQƒ`̀°`̀ü`̀ª`̀dG ∫Gƒ````̀eC’G
 z¢ùeÉîdG º¡àªdG{ ôNBG É¡à≤aôHh á«©«ÑW
 ¢û«°ûëdG  ™`̀£`̀b  ø``̀e  Oó``̀ Y  ≈`̀∏`̀Y  ô`̀ ã`̀Yh

.Éª¡JRƒëH IQóîªdG
 ≈∏Y π°üëàJ É¡fCG áª¡àªdG âaôàYGh
 z»fÉãdG º¡àªdG{ ôNBG øe IQóîªdG OGƒªdG
 ¢†Ñ≤dG »a IóYÉ°ùª∏d ÉgOGó©à°SG äóHCGh
 ¬æe âÑ∏Wh ¬©e â∏°UGƒJ π©ØdÉHh ¬«∏Y
 QÉæjO  300  áª«≤H  IQó`̀î`̀e  OGƒ`̀e  AGô`̀°`̀T
 ôjƒ°üJ ºJh »∏HƒJ »a AÉ≤∏dG ≈∏Y É≤ØJGh
 π©ØdÉHh  áª¡àªdG  ≈`̀dEG  ¬ª«∏°ùJh  ≠∏ÑªdG
 ô°†M  iòdG  »fÉãdG  º¡àªdG  ™e  â∏°UGƒJ
 AÉæKCG  ¬£Ñ°V ºJh IQóîªdG OGƒªdG ¬©eh
 ô`̀NB’G  ƒ`̀g  ±ô`̀à`̀YG  PEG  ,º«∏°ùàdG  á«∏ªY

 IQó`̀î`̀ª`̀dG OGƒ``̀ª``̀dG π`̀«`̀°`̀Uƒ`̀J √OÉ`̀«`̀à`̀YÉ`̀H
 πHÉ≤e  zådÉãdG  º¡àªdG{  »é«∏N  ídÉ°üd
 ó©H ¬«∏Y ¢†Ñ≤dG »a É°†jCG óYÉ°Sh ádƒªY
 ƒ∏«c  AGô°T  ¬æe  Ö∏Wh  ¬©e  π°UGƒJ  ¿CG
 §Ñ°V  ºJh  QÉæjO  3800  πHÉ≤e  ¢û«°ûM
 º¡àªdG  ó`̀L oh  ¬æμ°ùe  ¢û«àØàHh  ô«NC’G
 OGƒ`̀ª`̀dG  Qó`̀°`̀ü`̀e  ¬``̀fCG  ø«ÑJ  iò``̀dG  ∫hC’G
 ≠∏ÑªdG  º∏°ùàd  GOƒLƒe  ¿É`̀ch  IQóîªdG

.™«ÑdG á∏«°üM »dÉªdG
 30 Öjô¡àH ΩÉb  ¬fCG  º¡àªdG  ôbCGh
 ≥HÉ°ùdG »a ô°ùédG ôÑY ¢û«°ûM ƒ∏«c
 å«M ƒ∏«c 12 Öjô¡àH ΩÉb Iôe ôNBGh
 ≠∏ÑªH øjôëÑdG »a ƒ∏«μdG ™«ÑH Ωƒ≤j
 ådÉãdG  º¡àªdG  ¬fhÉ©jh  QÉæjO  3500
 ≈∏Y ô«NC’G π°üëàjh ™«ÑdG á«∏ªY »a
 ,™«H á«∏ªY πc »a QÉæjO 200 hCG 100
 ø«ª¡àªdG  ≈`̀ dEG  áHÉ«ædG  äóæ°SCG  Éª«a

 º¡àªdG  2020  ΩÉ`̀Y  ¿ƒ°†Z  »a  º¡fCG
 IOÉ``̀e  QÉ``̀é``̀J’G  ó`̀°`̀ü`̀≤`̀H  Ö`̀∏`̀L  ∫hC’G
 ∫Gƒ``MC’G  ô«Z  »a  ¢û«°ûëdG  IQóîe
 RôMCGh RÉM Éªc ,ÉfƒfÉb É¡H ìô°üªdG
 ≈`̀dEGh  ,»WÉ©àdG  ó°ü≤H  IQóîe  IOÉ`̀e
 á©HGôdG  ≈àM  »fÉãdG  ø`̀e  ø«ª¡àªdG
 IOÉ``̀e Gƒ```̀YÉ```̀Hh GhRô````````̀MCGh GhRÉ`````̀M
 ∫Gƒ`̀MC’G  ô«Z  »a  QóîªdG  ¢û«°ûëdG

.ÉfƒfÉb É¡H ìô°üªdG
 »fÉãdG  º¡àªdG  ≈`̀ dEG  äóæ°SCG  Éªc
 ó°ü≤H  IQóîe IOÉ`̀e  Rô`̀MCGh  RÉM ¬`̀fCG
 IRÉ«M  ådÉãdG  º¡àªdG  ≈dEGh  ,»WÉ©àdG
 ø«jÉcƒμdG  IOÉ`̀e  ≈`̀gh  IQó`̀î`̀e  IOÉ`̀e
 ∫É``̀ª``̀©``̀à``̀°``̀S’Gh »``̀WÉ``̀©``̀à``̀dG ó`̀ °`̀ü`̀≤`̀ H
 ™HGôdG  ø«ª¡àªdG  ≈``̀dEGh  ,»°üî°ûdG
 ó°ü≤H  GRô`````̀MCGh  GRÉ```̀M  ¢`̀ù`̀eÉ`̀î`̀dGh

.QóîªdG ¢û«°ûëdG IOÉe »WÉ©àdG

»é«∏N É¡ªYõàj áHÉ°üY §Ñ°V ≈dEG Oƒ≤j äGQóîªdG êhôJ IÉàa •ƒ≤°S

ƒ∏«μ∏d 3500 πHÉ≤e øjôNBG IóYÉ°ùªH ¬Lhôjh øjôëÑdG ≈dEG ¢û«°ûM ƒ∏«c 12`H Üôg

 øé°ùdG äÉHh »FÉ¡f ºμM »a õ««ªàdG áªμëe äójCG
 øjOCG  »æjôëH  ≈∏Y  QÉæjO  ±’BG  5  áeGô¨dGh  äGƒæ°S  10
 áLQO ∫hCG áªμëe ¬àÑbÉY ¿CG ó©H ,äGQóîªdG »a QÉéJ’ÉH
 ¢ùÑëdÉH  º¡àÑbÉYh  QÉéJ’G  áª¡J  øe  ø«ª¡àe  4  âØYCGh
 áª¡J øY ¢SOÉ°S º¡àe ™e QÉæjO ∞dCG  áeGô¨dGh áæ°S Ióe

.äÉWƒÑ°†ªdG IQOÉ°üªH äôeCGh ,»WÉ©àdG
 áëaÉμe  IQGOEG  »≤∏J  ≈`̀dEG  á©bGƒdG  π«°UÉØJ  Oƒ©Jh
 á«°†≤dG  »a  ådÉãdG  º¡àªdG  IRÉ«ëH ó«Øj  ÉZÓH äGQóîªdG
 óMCG  ∞«∏μJ  ºàa  ,»WÉ©àdGh  ™«ÑdG  ó°ü≤H  IQóîe  OGƒ`̀e
 IQóîªdG  OGƒ`̀ª`̀dG  ø`̀e  É°†©H  AGô°ûd  ájô°ùdG  QOÉ°üªdG
 AGô°T  ≈∏Y  ¬©e  ≥ØJGh  ¬H  Qó°üªdG  π°üJGh  ,º¡àªdG  øe
 ≥ØàªdG  ¿ÉμªdGh óYƒªdG  »ah ,GQÉæjO  50 áª«≤H ¢û«°ûM
 …òdG  ¢ùeÉîdG  º¡àªdG  á≤aôH ådÉãdG  º¡àªdG  ô°†M Éª¡«∏Y
 ¢†Ñ≤dG  ºàa ,ådÉãdG  º¡àªdG  É¡«a ¢ù∏éj IQÉ«°S Oƒ≤j ¿Éc

 ≈∏Y  ådÉãdG  º¡àªdG  IRƒëH  ôãY  ¬°û«àØJ  ó©Hh  .Éª¡«∏Y
 AGô°T  OÉàYG  ¬fCG  ±ôàYGh  ,á«∏ª©dG  »a  Ωóîà°ùªdG  ≠∏ÑªdG
 §HÉ°†dG  ¬Ø∏μa  ,™`̀HGô`̀ dG  º¡àªdG  ø`̀e  z¢û«°ûëdG{  IOÉ``̀e
 ¢û«°ûëdG øe á«ªc AGô°T ≈∏Y ¬©e ¥ÉØJ’Gh ¬H ∫É°üJ’ÉH
 ≈≤àdG  PEG  º«∏°ùàdG  ¿Éμe  ≈`̀dEG  ¬LƒJh  ,QÉæjO  200  áª«≤H
 ¢†Ñ≤dÉH  áWô°ûdG  âeÉ≤a  ,¢û«°ûëdG  ¬æe  º∏°ùJh  ™HGôdG

.Qƒ°üªdG ≠∏ÑªdG ≈∏Y ôã oY ¬JQÉ«°S ¢û«àØJh ¬«∏Y
 IQóîªdG  OGƒªdG  Qó°üe  ¿CÉ`̀H  ™HGôdG  º¡àªdG  OÉ``aCGh
 ΩÉbh  ¬H  ∫É°üJÓd  √OGó©à°SG  ió`̀HCGh  ,»fÉãdG  º¡àªdG  ƒg
 ¢û«°ûëdG áª«b áª«∏°ùàd óYƒe ójóëJ ≈∏Y ¬©e ¥ÉØJ’ÉH
 øe  á`̀«`̀aÉ`̀°`̀VEG  äÉ«ªc  AGô`̀°`̀T  ¬æe  Ö∏W  Éªc  ,¬`̀YÉ`̀H  …ò``̀dG
 »fÉãdG  ™e  ™HGôdG  ≈≤àdGh  ,QÉæjO  100  áª«≤H  ¢û«°ûëdG
 ¿CG  ≈dEG  øeC’G  ∫ÉLQ  πÑb  øe  É¡©ÑàJ  ºJh  ô«NC’G  IQÉ«°ùH
 »fÉãdG  ≈∏Y ¢†Ñ≤dG  ºJh ,º∏°ùàdGh º«∏°ùàdG  »à«∏ªY âªJ

.Qƒ°üªdG ≠∏ÑªdG ≈∏Y ¬JRƒëH ôã oY ¬°û«àØàHh ,G kQƒa
 º¡àªdG  øe IQóîªdG  OGƒªdG  º∏°ùàj ¬fCG  »fÉãdG  Qôbh
 á≤Ñ°ùªdG  äÉ`̀jô`̀ë`̀à`̀dG  â``̀dO  »`̀à`̀ dGh  á«°†≤dG  »`̀a  ∫hC’G
 ™«ÑdG  ó°ü≤H  IQó`̀î`̀ª`̀dG  OGƒ`̀ª`̀dG  √RGô```̀MEGh  ¬JRÉ«M  ≈∏Y
 ¬£Ñ°†H áeÉ©dG áHÉ«ædG øe ¿PEG QGó°üà°SG ºàa ,»WÉ©àdGh
 É«ØJÉg  ∫hC’ÉH  »fÉãdG  π°üJG  ∂dòd  GPÉØfh  ¬à≤°T  ¢û«àØJh
 ,QÉæjO  300  áª«≤H  ¢û«°ûëdG  øe  ™£b  3  AGô°T  Ö∏Wh
 ≈∏Y  ¢†Ñ≤dG  ºJh  .É≤HÉ°S  ¬æe  √Gôà°TG  Ée  áª«b  ¬ª«∏°ùJh
 Ωóîà°ùªdG  ≠∏ÑªdG  ≈∏Y  ôãY  ¬°û«àØàHh  ∫hC’G  º¡àªdG
 ¢û«àØàHh  ,GQÉ`̀æ`̀jO  55  ≠∏Ñe  ≈`̀dEG  áaÉ°VE’ÉH  á«∏ª©dG  »a
 øe  ™HGƒW  á°ùªNh  ¢û«°ûM  á©£b  14  ≈∏Y  ôãY  ¬æμ°ùe
 IOÉe QÉKBG ¬H ¢SÉ°ùM ¿Gõ«eh zó«Lô°ù«d{ »∏≤©dG ôKDƒªdG
 øe  IQóîªdG  OGƒªdG  ≈∏Y  π°üëJ  ¬`̀fCG  Qô`̀bh  ,¢û«°ûëdG
.¬dõæe ≈∏Y áWô°ûdG ó°TQCGh ,á«°†≤dG »a ¢SOÉ°ùdG º¡àªdG

»WÉ©àdGh QÉéJÓd äGƒæ°S 10 øé°ùdÉH »æjôëH áÑbÉ©e ójDƒJ õ««ªàdGh ..

 ±ô°ûe{ ΩÉY 24 »æjôëH ÜÉ°T ≈∏Y äGƒæ°S 3 øé°ùdG õ««ªàdG áªμëe äójCG
 5  ¬æé°ùH  áLQO  ∫hCG  áªμëe  â°†b  PEG  ,IQÉ«°S  ¢üëa  IQÉªà°SG  √ôjhõàd  z∫ÉªY
 áªμëe ΩÉeCG ø©£a äGƒæ°S 3 É¡∏©éH áHƒ≤©dG ±ÉæÄà°S’G áªμëe âdóYh äGƒæ°S

.ºμëdG äójCG »àdG õ««ªàdG
 ¢üëØdG ´ƒ°Vƒe IQÉ«°ùdG AGô°ûH ¢üî°T ΩÉ«b ≈dEG á©bGƒdG π«°UÉØJ Oƒ©Jh
 IQGOE’G iód IQÉ«°ùdG π«é°ùJ øe øμªàj ºd ¬æμdh ¬ª°SÉH IQÉ«°ùdG πjƒëàH ΩÉbh
 º¡àªdG ô°†M ÉgóæYh ™«Ñ∏d É¡°Vô©a ¢üëØdG ÉgRÉ«àLG ΩóY ÖÑ°ùH Qhôª∏d áeÉ©dG
 Ωƒ≤j  »μd  »æØdG  ¢üëØdG  IQÉªà°SG  ¬FÉ£YEÉH  IQÉ«°ùdG  ∂dÉe  ΩÉ≤a  IQÉ«°ùdG  AGô°ûd
 ∑ôà°TG º¡àªdG ¿CG ’EG .Qhôª∏d áeÉ©dG IQGOE’G iód É¡∏«é°ùJ äGAGôLEG AÉ¡fEÉH º¡àªdG
 ¢üëØdG  IQÉªà°SG  »gh »ª°SôdG  QôëªdG  »a ôjhõJ ÜÉμJQG »a ∫ƒ¡ée ôNBG  ™e
 ∂∏J  äÉfÉ«H  Ö∏°U  AπªH  º¡àªdG  ΩÉb  ¿CÉH  IQGOE’G  ≈dEG  ÉgQhó°U  Üƒ°ùæªdG  »æØdG
 »æéªdG ≈dEG √Qhó°U Ö°ùof Qhõe AÉ°†eEG ™°VƒH ∫ƒ¡éªdG ΩÉb ø«M »a IQÉªà°S’G
 ¿hO  ¿CÉ`̀H  ¬æjhóJ  ∫É`̀M  QôëªdG  »a  á≤«≤ëdG  ÉaôMh  ∫hC’G  IQÉ«°ùdG  ∂dÉe  ¬«∏Y

 ¢Vô¨H  á≤«≤ëdG  ±ÓN ≈∏Y ¢üëØdG  ´ƒ°Vƒe áÑcôªdG  »a  äÓμ°ûe  OƒLh ΩóY
 ¿É«ÑdG ∞dÉ°S »ª°SôdG QôëªdG ∂dP ºjó≤àH º¡àªdG ΩÉbh .í«ë°U Qôëªc ¬dÉª©à°SG
 ¥ÉØJ’G ∂dP ≈∏Y AÉæH áªjôédG âªàa √ôjhõàH ¬ª∏Y ™e Qhôª∏d áeÉ©dG IQGOE’G ≈dEG
 ¿CÉH ôjhõàdGh ∞«jõàdG ô«ÑN ôjô≤J ¬æY ôØ°SCG  Ée ∂dP ójCÉJ  óbh ,IóYÉ°ùªdG ∂∏Jh
 ¢üëØdG  ´ƒ°Vƒe  IQÉªà°S’G  Ö∏°U  äÉfÉ«H  ™«ªL  √ój  §îH  ÖJÉμdG  ƒg  º¡àªdG
 Ö∏°U äÉfÉ«H øe ÉjCG Qôëj ºd ¬«∏Y »æéªdG ¿CGh …ôà°ûªdG äÉfÉ«Hh ∂dÉªdG äÉfÉ«H
 óMCG  ∫Ébh   .¬«∏Y  Qhõe  ™«bƒJ  ƒg  ÉªfEGh  ¢üëØdG  ´ƒ°Vƒe  IQÉªà°S’G  ™«bƒJh
 »a ¬d Ωóbh IQÉ«°ùdG ¢üëØd ¬«dEG ô°†M º¡àªdG ¿EG IQGOE’G »a ø««æØdG ø«°üMÉØdG
 ´ÓW’G óæYh áÑcôªdÉH á°UÉîdG á≤HÉ°ùdG ¢üëØdG IQÉªà°SG ¢üëØdG ΩÉªJEG π«Ñ°S
 º°†J  IQÉªà°S’G  ¿CG  ¬d  ø«ÑJ  Éªc  ,¢üëØdG  õàéJ  ºd  É¡fCG  ¬d  ø«ÑJ  IQÉªà°S’G  ≈∏Y
 ób IQÉªà°S’G ¿CGh º°ù≤dÉH ø«∏eÉ©dG øe óMCG ¢üîj ’ ¢üMÉØdG áfÉN »a É©«bƒJ
 á∏μ°ûªdG ºbQ ≈∏Y ôFGhO ™°Vh OÉà©e ƒg Ée ±ÓîH á∏μ°ûªdG ≈∏Y ôFGhO ™°Vh ºJ

.IQÉªà°S’G »a É¡JÉÑKEG ºàj ºd äÓμ°ûe IóY É¡H ¿CG ø«ÑJ áÑcôªdG ¢üØëHh

 IQÉ`̀ «`̀ °`̀ S  ¢`̀ü`̀ë`̀a  IQÉ``ª``à``°``SG  Qhõ``̀ ª``̀ d  äGƒ``æ``°``S  3 ø`̀ é`̀ °`̀ ù`̀ dG

 ÜGƒ`̀æ`̀dG  ¢ù∏ée  AÉ`̀°`̀†`̀YCG  É``̀YO  
 IQhô°V  ≈dEG  ¿ƒª«≤ªdGh  ø«æWGƒªdG
 á«FÉbƒdG äGAGôLE’ÉH ó«≤àdGh ΩGõàd’G
 »Ñ£dG »æWƒdG ≥jôØdG ÉgQó°üj »àdG
 ≈dEG  Gô¶f ÉfhQƒc ¢Shô«Ød  …ó°üà∏d
 ≈dEG  ø«£dÉîªdG  ä’É`̀M  Oó`̀Y  ´ÉØJQG
 IQhô°†H  ø«ÑdÉ£e  ,á«°SÉ«b  ΩÉ``̀bQCG
 Oƒ¡édG ºYOh ,´ÉØJQ’G Gòg øe óëdG
 á°SÉFôH  øjôëÑdG  ≥jôØd  á«æWƒdG
 ¿Éª∏°S ô«eC’G »μ∏ªdG ƒª°ùdG ÖMÉ°U
 ÖFÉf  ó¡©dG  »dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH
 ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  ≈∏YC’G  óFÉ≤dG

.AGQRƒdG ¢ù∏ée
 ÉfÉ«H  ÜGƒ`̀æ`̀dG  ¢ù∏ée  Qó`̀°`̀UCGh
 º¡°SCGQ ≈∏Y ÉÑFÉf 31 ¬«∏Y ™bh ¢ùeCG
 ,πæjR  ájRƒa  ÜGƒædG  ¢ù∏ée  á°ù«FQ

 Ö∏£àj »dÉëdG ™°VƒdG ¿CG ¬«a GhócCG
 ≈∏Y  ¢UôëdGh  ΩGõ`̀à`̀d’G  ø`̀e  Gó`̀jõ`̀e
 πc  øe  á«FÉbƒdG  äGAGô``̀LE’G  ≥«Ñ£J
 ®ÉØëdG  »a  ¿hÉ¡àdG  Ωó`̀Yh  OGô``̀aC’G
 Oƒ©à°S  »àdGh  áeÉ©dG  áë°üdG  ≈∏Y
 ™ªàéªdGh  ¬à∏FÉYh  OôØdG  ≈∏Y  ÉÑ∏°S
 á«YÉªédG  á«dhDƒ°ùªdG  ¿CGh  ,π`̀μ`̀c

.ΩGõàdGh á«æWh áfÉeG ájOôØdGh
 Oƒ``̀¡``̀L  ¿CG  ≈``̀ ∏``̀ Y  GhOó`````̀ °`````̀Th
 ¢Shô«Ød  …ó°üà∏d  »æWƒdG  ≥jôØdG
 »a  ôªà°ùJ  (19-ó``«``aƒ``c)  É`̀ fhQƒ`̀c
 ä’ÉM  ´ÉØJQG  ™e  IóYÉ°üàe  Iô«Jh
 äÉ°UƒëØdGh  á«eƒ«dG  ø«HÉ°üªdG
 ’  ÉªH  É`̀gDhGô`̀LEG  ºàj  »àdG  á«eƒ«dG
 ôãcCG  »≤∏Jh  ¢üëa  6000  øY  π≤j
 »æ©j  É``̀e  ,á`̀ª`̀dÉ`̀μ`̀e  ∞```̀ dCG  370  ø``̀e
 √òg  RhÉéàd  ádhó∏d  ô«ÑμdG  ΩÉªàg’G
 πHÉ≤ªdG  »a  Ö∏£àj  …òdGh  áëFÉédG
 ø«æWGƒe  øe  ™ªàéªdG  øe  ÉeGõàdG
 ìÉéædG ¢ü°üb á∏°UGƒeh ,ø«ª«≤eh
 É¡àdÉf  »`̀à`̀dG  á`̀«`̀ dhó`̀dG  äGOÉ```̀°```̀TE’Gh
 ,É¡∏ªY  á£N  π°†ØH  øjôëÑdG  áμ∏ªe
 ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  äÉ¡«LƒJh
 πgÉY áØ«∏N ∫BG ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG

.ióØªdG OÓÑdG
 ≈dEG  º¡fÉ«H  »a  ÜGƒædG  QÉ`̀°`̀TCGh
 Gô«ãc  º`̀¡`̀°`̀SCG  »`̀YGƒ`̀dG  ™ªàéªdG  ¿CG
 ΩÉbQCG  ≈dEG  øjôëÑdG  ∫ƒ°Uh  ΩóY  »a
 ô«ÑμdG  »YƒdG  π°†ØH  IQƒ£N  ôãcCG
 ΩÉbQCG  π«é°ùJh  ™«ªédG  √Gó`̀HCG  …òdG
 áaÉ°VE’ÉH  »dRÉæJ  πμ°ûH  äÉHÉ°UE’G
 ™«ªL ≈∏Y IOó°ûªdG  äGAGô`̀LE’G  ≈dEG
 ¿CG  ó`̀©`̀Hh ,ø`̀«`̀eOÉ`̀≤`̀ dG  ø`̀jô`̀aÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dG
 ó≤a  Ió`̀aGƒ`̀dG  ádÉª©dG  ΩÉ``bQCG  â©ØJQG
 ≈∏Y ójó°ûàdG ¿ÉμªH á«ªg’G øe äÉH
 ≈∏Y  áHÉbôdG  IOÉjRh  ádÉª©dG  ´É°VhCG

 §HGƒ°V  ≈`̀ dEG  ô≤àØJ  »àdG  º¡æcÉ°ùe
 ÖÑ°ùàj  É``̀e  ,»`̀YÉ`̀ª`̀ à`̀L’G  ó`̀YÉ`̀Ñ`̀à`̀dG
 »eƒj  πμ°ûH  ä’É``̀ë``̀dG  IOÉ````jR  »``a

.…óYÉ°üJh
 äGQOÉÑªdG  øe  ºZôdG  ≈∏Y  ¬`̀fCGh
 ¢`̀UÉ`̀î`̀dG ´É`̀£`̀≤`̀dG ø``̀eh á`̀«`̀eƒ`̀μ`̀ë`̀dG
 IóaGƒdG ádÉª©∏d áàbDƒe øcÉ°ùe ô«aƒàd
 øμ°ùªdG »a ø«æWÉ≤dG OGóYCG ∞«Øîàd
 IOÉjR ≈dEG ó¡°ûªdG ∫ qƒëJ ó≤a óMGƒdG
 É°SÉ«b  ,ø«£dÉîªdG  OGó```̀YC’  Iô`̀£`̀N
 ádÉª©dGh êQÉîdG øe ø«eOÉ≤dG OGóYCÉH
 »a  É`̀fhÉ`̀¡`̀J  ¢ùμ©j  É``e  ,á`̀«`̀Ñ`̀æ`̀LC’G
 OƒLh  ÖfÉéH  ,»YÉªàL’G  óYÉÑàdG
 ô°SC’G øe Iô«Ñc OGóYC’ á«∏FÉY äGAÉ≤d
 ä’É`̀ë`̀dG √ò``̀g ô`̀¡`̀¶`̀Jh á`̀«`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 QGôªà°S’G  πX  »a  ΩÉ`̀jC’G  √òg  ∫ÓN
 õcGôªd  á«HÉ©«à°S’G  ábÉ£dG  ™aQ  »a
 πªëJ  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùH  êÓ`̀©`̀dGh  ∫õ`̀©`̀dG
 ≈∏Y  IÉ≤∏ªdG  äÉ«dhDƒ°ùªdG  ¢†©ÑdG
 ¿ƒª«≤ªdGh ¿ƒæWGƒªdG ¿ƒμd º¡≤JÉY
 ≈∏Y  »°†≤j  …òdG  ™«æªdG  QGóédG  ºg
 ’h  ,√QÉ°ûàfG  øe  óëjh  ¢Shô«ØdG
 ™°VƒdG  Gò``g  »`̀a  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀S’G  øμªj
 Qô°†H  ¬ÑÑ°ùJh  ¢†©ÑdG  QÉà¡à°SÉH
 ø«ª«≤ªdGh  ø«æWGƒªdG  áeÓ°S  ≈∏Y
 ¿hDƒ`̀°`̀T π``̀ch »`̀æ`̀Wƒ`̀dG OÉ`̀°`̀ü`̀à`̀b’Gh
 QÉ°ûàf’G ÖÑ°ùH â∏£©J »àdG IÉ«ëdG

.AÉHƒ∏d »ªdÉ©dG
 ≈``dEG º`̀¡`̀Jƒ`̀YO ÜGƒ``̀æ``̀dG Oó```̀Lh 
 ÖæéJh  »YÉªàL’G  óYÉÑàdG  á«ªgCG
 IQhô``̀°``̀Vh ,á`̀«`̀∏`̀ FÉ`̀©`̀dG äÉ`̀©`̀ª`̀é`̀à`̀dG
 ø«eõà∏ªdG  ô«Z  áHƒ≤Y  ≈∏Y  ójó°ûàdG
 ó©j  …ò`̀dGh  ¬LƒdG  äÉeÉªc  AGóJQÉH
 πc  ´ÉÑJG  á«ªgCG  ™e  ,É k«FÉbh  kAGô``̀LEG
 ¿hÉ¡àdG  Ωó`̀Yh  á«FÉbƒdG  äGAGô``̀LE’G

.É¡H

 ø«£dÉîªdG øe zÉfhQƒc{`H áHÉ°UE’G ä’ÉM ´ÉØJQG ó©H

 óYÉÑàdÉH  ΩGõ``̀à``̀d’G  »`̀ a  ¿hÉ`̀ ¡`̀ J  ’  :ÜGƒ```̀f
á«æWh áfÉeCG ájOôØdG á«dhDƒ°ùªdGh ..»YÉªàL’G

 á«dÉªdG  á`̀æ`̀é`̀∏`̀dG  ¢`̀ù`̀«`̀FQ  ó```cCG   
 ÜGƒ``æ``dG ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀ª`̀H á``jOÉ``°``ü``à``b’Gh
 ∞∏e ¿CG Ωƒ∏°ùdG ìÉÑ°U óªMCG ÖFÉædG
 á«æ«°üdG  äÉ©eÉédG  »éjôN  áÑ∏W
 IOƒ°ûæªdG  äÉ©∏£àdG  ≥``ah  ô«°ùj
 »a ô`̀«`̀°`̀ù`̀dG á`̀Ñ`̀∏`̀£`̀∏`̀d ≥`̀≤`̀ë`̀J »``̀à``̀dG
 É¡©°Vh  ºJ  »àdG  á≤MÓdG  äGƒ£îdG
 ¢†©ÑdG  äGOÉ¡°T  ádOÉ©e  ∫Ó`̀N  øe
 Ö°ùëH ¿B’G ≈àM â¨∏H »àdGh º¡æe
 äÓgDƒªdG  ºjƒ≤àd  á«æWƒdG  áæé∏dG
 RÉ`̀«`̀à`̀LG ó`̀©`̀H  Ó``̀gDƒ``̀e  23 á`̀«`̀ª`̀∏`̀©`̀dG
 »àdG  iƒà°ùªdG  ójóëJ  äÉfÉëàeG

 è«∏îdG  á©eÉL  ™e  ≥«°ùæàdÉH  âªJ
.»Hô©dG

 áÑ∏£dG ≈∏Y Ö∏£àj ¬fCG í°VhCGh
 äÉ©eÉédÉH  á°SGQódG  »a  ø«ÑZGôdG
 äGOÉ``̀°``̀TQE’G  á`̀aÉ`̀c  ò«ØæJ  á«æ«°üdG
 º««≤àd á«æWƒdG áæé∏dG øe IQOÉ°üdG
 …CG  »`̀a  π«é°ùàdG  π`̀Ñ`̀b  äÓ`̀gDƒ`̀ª`̀dG
 ≈∏Y ™≤j ¬fCG ≈dEG G kô«°ûe ,∑Éæg á©eÉL
 ∂dòc ,º«∏©àdGh á«HôàdG IQGRh ≥JÉY
 »a  íFÉ°üædGh  äGOÉ``̀°``̀TQE’G  ºjó≤J
 á°SGQódG  »a  ø«ÑZGô∏d  ÖfÉédG  Gòg
 á°UÉN  ,äÉ©eÉédG  √òg  ió`̀MEG  ôÑY

 ≈∏Y ø«∏°UÉëdG  áÑ∏£dG  ≈dEG  áÑ°ùædÉH
 Ö∏£àJ  »àdGh  ájƒæ°S  á«°SGQO  íæe
 á«°SGQódG  º¡dhGóL  ºàN  áÑ∏£dG  øe

.záëæªdG ±ô°U QGôªà°S’
 ájOÉ°TQE’G  á£îdG  ¿CG  ±É°VCGh
 -  É¡©°Vh  IQGRƒ``dG  ≈∏Y  Öéj  »àdG
 -»¡«LƒàdG áÑ∏W êôîJ ™e øeGõàdÉH
 ºFGódGh  ôªà°ùªdG  ¬jƒæàdG  »Yóà°ùJ
 áeRÓdG  äGOÉ`̀°`̀TQE’G  ºjó≤J  ôÑY  º¡d
 áÑ∏£dG  ≈∏Y ó«cCÉàdG  É¡æ«H  øe »àdGh
 äÉ`̀©`̀eÉ`̀é`̀dG á`̀©`̀LGô`̀ª`̀H äÉ`̀Ñ`̀dÉ`̀£`̀dGh

.π«é°ùàdG πÑb É¡H ≈°UƒªdG

 ¬`̀ «`̀ Lƒ`̀ à`̀ d á````̀jOÉ````̀ °````̀TQEG á``̀ £``̀ N :Ωƒ```∏```°```ù```dG Ö```̀FÉ```̀æ```̀dG
êQÉ``î``dÉ``H äÉ``̀©``̀eÉ``̀é``̀dG »```a π`̀ «`̀ é`̀ °`̀ ù`̀ à`̀ dG π``Ñ``b á`̀ Ñ`̀ ∏`̀ £`̀ dG

.Ωƒ∏°ùdG óªMCG |
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ربما الجميع ا�ستمع اإلى الت�سجيلات الجديدة الم�سرّبة 

لأكثر من محادثة جرت بين اأمير دولة قطر ال�سابق حمد 

بن خليفة اآل ثاني والزعيم الليبي الراحل معمر القذافي، 

وهي ت�سجيلات تاأتي ا�ستكمالً للمحادثة الهاتفية ال�سهيرة 

ال�سعودي  العاهل  اغتيال  يتاآمران فيها على  التي  بينهما 

الراحل الملك عبدالله بن عبدالعزيز طيبّ الله ثراه.

الت�سجيلات،  هذه  اإلى  ا�ستمع  الجميع  ربما  نقول 

ولهوؤلء »الجميع« الحق في اأن ل يكتموا غيظهم وغ�سبهم 

لنظام  الدفين  والحقد  الغلّ  من  الهائل  الكم  هذا  كل  من 

العربية  المملكة  الكبرى  ال�سقيقة  تجاه  القطري  الحمدين 

ال�سعودية؛ �ساحبة اليد الممدودة بالخير والمحبة وال�سلام 

للجميع.

بالن�سبة للبع�ض لم تكن هذه الت�سجيلات الجديدة ول 

الت�سجيلات القديمة مفاجئة لهم؛ لأنهم على علم ودراية 

واأ�سحاب روؤية عميقة لذلك التاريخ الطويل من �سل�سلة 

الموؤامرات التي ينتهجها النظام القطري مع الجميع، �سواء 

اإخوة كانوا اأو اأ�سقاءً اأو اأ�سدقاءً، ل فرق في ذلك، المهم اأن 

ي�سل اإلى مبتغاه بكل الو�سائل والطرق، حتى لو كان في 

ذلك اإزهاق اأرواح بريئة وت�سريد الملايين.

ول غرابة اأن تكون الموؤامرة في �سلب النظام القطري، 

فهذا النظام لم ين�ساأ ن�ساأة طبيعية، واإنما ن�ساأ بالموؤامرة 

واغت�سب ما ل يملكه ول يحق له، وهذا النظام ل د�ستور 

ول مواثيق ول اأعراف ول تقاليد لديه، لذلك فقد �سادت 

روح الموؤامرة بينه، فترى الأخ يغت�سب ملك اأخيه، والبن 

يغت�سب ملك اأبيه!!

ال�سطو وال�سلب  قام على  النظام  نظامًا مثل هذا  اإن 

والنهب والدم وال�سلاح اإنما هو ي�ستكمل م�سيرته المخزية 

اإلى  الأمر  به  واأ�سقائه، وي�سل  اإخوانه  يتاآمر على  عندما 

اأنظمة الحكم ون�سر الفو�سى  التخطيط لغتيالت وقلب 

وت�سريد  البلدان  وتدمير  الأرواح  واإزهاق  والتخريب 

وكبريائه  غروره  اإر�ساء  اأجل  من  ذلك  كل  ال�سعوب، 

واأطماعه، واكت�ساب ال�سرعية والمكانة التي يفتقدها!!

النظام  هذا  قامت بمقاطعة  الأربع  الدول  فاإن  لذلك، 

وا�ستقرارها  اأمنها  �سره وتحفظ  من  ت�سلم  لكي  الأرعن 

و�سلامة �سعوبها، واليوم بعد ثلاث �سنوات من المقاطعة 

فقد تبيّن اأنه واإن كنا قد ا�ستطعنا اأن نحافظ على اأنف�سنا 

يرتدع  لم  النظام  هذا  فاإن  والد�سائ�ض،  الموؤامرات  من 

واأبواقه  مرتزقته  كل  وي�سخّر  غيهّ  في  م�ستمرًا  ومازال 

اأنه موجود على  يثبت  لكي  منا،  النيل  اأجل  واأدواته من 

ال�ساحة واأنه رقم �سعب!!

فهل  والعار،  بالخزي  الحافل  ال�سجل  هذا  كل  فمع 

فعلاً تريد الدوحة حلاً للمقاطعة؟

فماذا قدمت من اأجل ذلك؟ هل هي هذه الت�سجيلات 

الجديدة التي تك�سف حجم موؤامراتها وحقدها الدفين على 

الأ�سقاء في المملكة العربية ال�سعودية؟!! هل التزمت باأي 

بند من بنود التفاقات التي وقع اأميرها عليها؟!! هل اأبدت 

نوايا ح�سنة؟!! هل اأعلنت تخليّها عن الإرهاب؟!! هل رحّلت 

المرتزقة من اأرا�سيها؟!! هل اأوقفت اأبواقها الإعلامية عن 

الإ�ساءات والتدخلات في �سوؤون الأ�سقاء والإخوان؟!!

الأجواء  اأين هي  نت�ساءل:  اأن  فاإن من حقنا  ولذلك، 

النظام  خارجية  وزير  عنها  يتحدث  التي  الإيجابية 

ربما  القطرية؟!!  الأزمة  المبادرة لحل  هي  اأين  القطري؟!! 

ل  اأو  القطرية!!  ال�سحف  يقراأ  ل  قطر  خارجية  وزير 

الإعلام  و�سائل  وباقي  القطرية  الجزيرة  قناة  ي�ساهد 

القطرية التي ت�سعى اإلى النيل من الدول الأربع باأي �سكل 

الإيجابية  الأجواء  هذه  فهل  وقاحة!!  وبكل  الأ�سكال  من 

التي يتحدث عنها وزير خارجية قطر؟!

اأن  القطري  النظام  على  �ساخ�سة  واحدة  حقيقة 

ي�ستوعبها جيدًا: اإن كل األعيب وموؤامرات النظام القطري 

النظام  هذا  يوؤدّي  اأن  من  مفرّ  ول  مك�سوفة  اأ�سبحت 

ال�ستحقاقات التي عليه، فالو�سع اليوم لم يعد مثل �سابق 

عهده ولن يعود كذلك، ول عودة للوراء!

لا عودة للوراء!!

حـوار- تمام اأبو�شافي:

اأ�شامة  العمل  �شوق  تنظيم  لهيئة  التنفيذي  الرئي�س  قال 

لم  المخالفة  العمالة  بترحيل  المتعلقة  القوانين  اإن  العب�شي، 

تتغير، بل الذي توقف هو القدرة على الترحيل في ظل جائحة 

ت�شحيح  فترة  من  ال�شتفادة  اأهمية  على  موؤكدًا  كورونا، 

ما  متى  مخالفين  وجود  مقبولً  يكون  لن  اإذ  الأو�شاع، 

عادت القدرة على الترحيل وعودة الطيران.

يكون  اأن  »الأيام«  مع  حوار  في  العب�شي  ونفى   

فيما  الخا�س  القطاع  على  للت�شييق  اتجاه  هناك 

يتعلق بتلبية احتياجاته من العمالة بعد انتهاء 

جائحة كورونا، والحاجة للتعافي القت�شادي، 

واقعية  على  تدقيق  هناك  يكون  �شوف  بل 

الحاجة لها، وت�شديد قانوني مع من ياأتي بعمالة 

وافدة دون الحاجة اإليها، وت�شريحها بال�شوق، والذي يعرف في البحرين 

القطاع  بدعم  ملتزمون  »نحن  واأو�شح  فيزا«.  »الفري  تجار  بم�شمى 

الخا�س في فترة التعافي القت�شادي ما بعد كورونا بما ل ي�شر القت�شاد 

ول المجتمع، لذلك ل اأعتقد بوجوب الت�شييق على ا�شتقدام العمالة الوافدة 

وت�شريحها بال�شوق، وبالتالي هو تدقيق ل ت�شييق«.

 وك�شف العب�شي عن التجاه لإطلاق من�شة افترا�شية ت�شاعد اأ�شحاب 

اإلى  العمالة، والو�شول  اأو�شاع  العمل على ال�شتفادة من فترة ت�شحيح 

العمالة الموجودة في ال�شوق المحلي التي تلبي احتياجاتهم، في ظل عدم 

اإمكانية ا�شتقدام عمالة من الخارج.

العمل  اإطلاق  بداية  العب�شي »منذ  قال  المرن،  العمل  وب�شاأن ت�شريح 

المرن، لم ندّعِ اأننا و�شعنا حلاً ل ت�شوبه �شائبة، بل اأكدنا اأنها تجربة يجب 

البناء عليها وتطويرها على اأ�شا�س منطقي ي�شتند للاأرقام والواقع على 

الأر�س«.

»الملكية الاإن�سانية«: 11 األف مكفول ي�ستفيدون من الزيادة البالغة %20

 الملك يوجه بزيادة الكفالة ال�سهرية للاأيتام والاأرامل

من�سة ت�ساعد اأ�سحاب العمل على الا�ستفادة من العمالة الموجودة.. العب�سي في حوار مع »الاأيام«:

 لا ت�سييق على القطاع الخا�ص.. والت�سدّد مع »تجار الاإقامات«

بن  حمد  الملك  الجلالة  �شاحب  ح�شرة  اأ�شدر   

توجيهات  المفدى،  البلاد  عاهل  خليفة  اآل  عي�شى 

جلالته ال�شامية بزيادة مبلغ الكفالة ال�شهرية للاأيتام 

للاأعمال  الملكية  الموؤ�ش�شة  لدى  المكفولين  والأرامل 

واأرملة،  يتيم  األف   11 عددهم  والبالغ  الإن�شانية 

الإن�شانية  للاأعمال  الملكية  الموؤ�ش�شة  جلالته  ووجه 

اآل خليفة ممثل  بن حمد  نا�شر  ال�شيخ  �شمو  برئا�شة 

جلالة الملك للاأعمال الإن�شانية و�شوؤون ال�شباب رئي�س 

مجل�س اأمناء الموؤ�ش�شة الملكية للاأعمال الإن�شانية باأن 

تتولى مهمة الإ�شراف على �شرف ومتابعة تنفيذ هذه 

يواجهها  التي  المادية  الأعباء  من  للتخفيف  المكرمة 

الأيتام والأرامل.

ال�شيخ نا�شر بن حمد  المنا�شبة رفع �شمو  وبهذه 

اآل خليفة خال�س ال�شكر والعرفان اإلى ح�شرة �شاحب 

للموؤ�ش�شة  الفخري  الرئي�س  المفدى  الملك  الجلالة 

الملكية للاأعمال الإن�شانية، على هذه المبادرة والمكرمة 

لأ�شر  وال�شاملة  المتميزة  الرعاية  وهذه  الكريمة، 

الموؤ�ش�شة الملكية.

الملكية  للموؤ�ش�شة  العام  الأمين  اأكد  جانبه  من 

بناءً  اأنه  ال�شيد،  الدكتور م�شطفى  الإن�شانية  للاأعمال 

ال�شيخ  الكريمة وبتوجيه من �شمو  المكرمة  على هذه 

نا�شر بن حمد اآل خليفة، فاإن الموؤ�ش�شة الملكية للاأعمال 

الإن�شانية �شتقوم بتنفيذ هذا التوجيه ال�شامي اعتبارًا 

من كفالة �شهر يونيو 2020 لجميع الأيتام والأرامل 

المكفولين من قبل الموؤ�ش�شة الملكية للاأعمال الإن�شانية 

والبالغ عددهم 11 األف يتيم واأرملة، اإذ �شيتم اإيداع 

مبلغ الكفالة في ح�شاباتهم الم�شرفية مبا�شرة بزيادة 

جلالة الملكقدرها %20.

 ل��ن ي��ك��ون م��ق��ب��ولاً  وج���ود ع��م��ال مخ��ال��ف��ين م��ت��ى ع���ادت ال��ق��درة ع��ل��ى الترحيل 

اأ�سامة العب�سي

وفاتان ب�سبب 

»كورونا« في يوم واحد

محرر ال�شوؤون المحلية:

اأعلنت وزارة ال�شحة عن وفاتين لوافدين 

وقالت  اأم�س.  »كورونا«  فيرو�س  ب�شبب 

العمر )34  الوافدين يبلغان من  اإن  الوزارة 

عامًا( و) 48 عامًا( ولديهما اأمرا�س وظروف 

�شحية كامنة. 

الأولى  الوفاة  حالة  عن  الوزارة  واأعلنت 

الثانية  الحالة  �شجلت  فيما  اأم�س،  �شباح 

في  الوفيات  عدد  يرتفع  وبذلك  اأم�س.  م�شاء 

»كوفيد  كورونا  فيرو�س  ب�شبب  البحرين 

19« اإلى 24 حالة.

م�شاء  الوزارة  اأعلنت  ثانية،  ناحية  من 

لي�شل  اإ�شافية  حالة   36 تعافي  عن  اأم�س 

العدد الإجمالي للحالت المتعافية اإلى 9056، 

وت�شجيل 159 حالة قائمة جديدة.

محاولات لعب دور ال�سحيّة لا يليق بالنظام القطري المتاآمر

اأبواق النظام القطري توا�سل التحري�ص �سدّ دول الخليج
فاطمة �شلمان:

يومًا  يتوقّف  لم  الأخطبوطية  باأذرعه  القطري  الإعلام  اإن  برلمانيون  قال 

اأبواقه  عن التحري�س �شدّ دول مجل�س التعاون الخليجي والإ�شاءة لها عبر 

التقارير  ن�شر  على  داأبت  التي  الجزيرة  قناة  من  بدءًا  التي يملكها  الإعلامية 

طويلة،  �شنوات  ومنذ  تحديدًا  والإمارات  وال�شعودية  البحرين  �شدّ  الم�شللّة 

الف�شائية  والقنوات  الإلكترونية  والمواقع  الح�شابات  باآلف  انتهاءً  ولي�س 

التابعة لها. واأعربوا عن رف�شهم لمحاولت بع�س الم�شوؤولين في النظام القطري 

اإعلاميةً، فيما »النظام القطري« متورّط حدّ  ت�شوير »قطر« بو�شفها �شحيّةً 

النخاع بالتاآمر �شدّ جيرانه واأ�شقائه.

الوحيدة  الم�شكلة  القطري«، واأن  »ال�شعب  واأكدوا عدم وجود م�شكلة مع 

مع النظام المتعنّت والذي لم ي�شتجب طوال �شنوات عديدة للنداءات الخليجية 

التي كانت تنطلق بالكلمة الطيّبة في ال�شرّ والعلن وتطالب قطر بالتخلي عن 

ود�سّ  الخليجية«  »الوحدة  ت�شرب  والتي  التحري�شية  الإعلامية  �شيا�شاتها 

اأذرع قطر الإعلامية توا�سل التحري�ض �سد الخليجال�شمّ في الع�شل عبر التقارير والبرامج الإعلامية المفبركة.
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�إعلان  على  �شهور   3 نحو  مرور  بعد  �ليوم   ]

�أول حالة قائمة لفيرو�س )كوفيد 19( في �لبحرين، 

�أ�شبحت �لعمالة �لو�فدة �لأكثر في �لح�شيلة �ليومية 

هو  �لفيرو�س  �أن  �شك  ول  �لقائمة،  �لحالت  لأعد�د 

�لم�شوؤول عن �لجائحة، لكنه حتمًا لي�س �لم�شوؤول عن 

�شرعية  �لعمالة،  »�شكن  �لو�فدة  �لعمالة  �إ�شكاليات 

و�إن  �لعدد«،  لهذ�  �لو�قعية  �ل�شوق  حاجة  �إقامتها، 

دفعت �لأزمة بهذه �لملفات �إلى �لو�جهة، ما تعليقكم؟

الوافدة  العمالة  اأن  على  البداية  من  نتفق  دعينا   -

ت�شجيل  وعند  به،  ابُتليت  واإنما  للفيرو�س،  ناقلة  لي�شت 

ال�شلطات  تقوم  مقيم  اأو  لمواطن  �شواء  اإيجابية  حالة  اأي 

اأي  الحالة،  لهذه  المخالطين  بتتبع  الفور  على  المعنية 

للعمالة  بالن�شبة  به.  يختلط  الذي  الجتماعي  المحيط 

الوافدة، فالعامل الوافد واقعيًا محيطه الجتماعي عمالة 

وافدة اأخرى، ولي�س مواطنين. اأما بالن�شبة لربط انت�شار 

لقد  تعلمون  فكما  القانونية،  غير  بالعمالة  الفيرو�س 

عمال   1909 نحو  اإ�شابة  الآن  من  �شهر  نحو  قبل  اأعلنا 

وافدين بفيرو�س كورونا )كوفيد 19(، واأو�شحنا حينها 

تفا�شيل الحالت القائمة وفق كل فئة من العمالة الوافدة. 

زادت  اأن  وبعد  الإعلان،  ذلك  من  �شهر  نحو  بعد  واليوم 

الحالت  توزيع  اأن  نجد  البيانات،  تحليل  ووفق  الأعداد 

القانونية  غير  العمالة  مازالت  اإذ  يتغير،  لم  القائمة 

 %90 اأن  اأي   ،%10 من  اأقل  بينها  الإ�شابة  ن�شبة  ت�شكل 

عمالة  هي  بالفيرو�س  اأ�شيبت  التي  الوافدة  العمالة  من 

يوؤكد  ما  قانوني، وتعمل بمن�شاآت حقيقية، وهو  و�شعها 

اأن الزيادة باأعداد الإ�شابات بين العمال لم يغير من واقع 

القانونية  العمالة  بين  تتركز  واأنها  ال�شابقة،  التوزيع 

التركيز  اأردنا  ولو  الوافدة.  العمالة  غالبية  ت�شكل  التي 

على توزيع هذه العمالة، �شنجد اأن 94.6% من الحالت 

اأن  نجد  فيما  عمل،  �شاحب  لدى  بوظيفة  تعمل  القائمة 

ل  المنازل«  »خدم  المنزلية  العمالة  بين  القائمة  الحالت 

اأي  للوافدين،  القائمة  تتعدى 0.9% من مجموع الحالت 

من  بكثير  اأقل  بينها  الإ�شابة  ن�شبة  بالطبع   .%1 من  اأقل 

اإلى  يعود  بذلك  التاأثير  لكن  البلاد،  في  اأعدادها  م�شتوى 

المنزلية،  العاملة  فيه  تختلط  الذي  الجتماعي  المحيط 

المحيط  العاملة  لديها  تعمل  التي  الأ�شرة  ت�شكل  فواقعيًا 

فر�س  من  يحدّ  ما  وهذا  فيه،  تختلط  الذي  الجتماعي 

الوافد  بالعامل  الملتحقين  تناولنا  لو  كذلك  اختلاطها، 

 %1.2 بينهم  الإ�شابة  اأن  نجد  الوافدين-،  عائلات  -اأي 

اأقل  كذلك  وهي  للوافدين،  القائمة  الحالت  مجموع  من 

العمل  ت�شريح  حاملو  اأما  البلاد.  في  اأعدادهم  ن�شب  من 

المرن في�شكّلون 3.3% من مجموع الوافدين الذين �شجلت 

لمعدل  الطبيعي  من  اأقل  التوزيع  وهذا  بينهم،  اإ�شابات 

الحالت القائمة وفق اأعداد كل فئة من المقيمين الأجانب.

بزيادة  يوؤثر  �لذي  وحده  �لعدد  معطى  هل   ]

�أعد�د �لحالت �لقائمة بين فئات �لعمالة �لو�فدة؟

المعي�شة  وطبيعة  العمل  نوعية  بل  ل،  بالطبع   -

المنزلية  العمالة  اإ�شابة  ن�شبة  فمثلاً  تاأثير،  ذات  وال�شكن 

الوافدة  العمالة  بين  الإ�شابة  بن�شب  علاقة  لها  لي�س 

في  المنزلية  العمالة  اأعداد  باإجمالي  ول  القانونية، 

المواطنين  بين  الإ�شابة  ن�شب  مع  تتوازى  بل  البحرين، 

بيوت  في  يقيمون  واقعيًا  المنازل  عاملات  لأن  المحليين؛ 

التي يعملون لديها نظرًا لطبيعة عملهم، كذلك  العائلات 

الوافدة  بالعمالة  الملتحقين  بين  القائمة  الحالت  ن�شب 

ي�شكنون  ل  فالملتحقون  الوافدة-،  العمالة  عائلات  -اأي 

اأن  وهو  واقعي،  معطى  اأمام  نحن  اإذًا  عمال،  بم�شاكن 

طبيعة ال�شكن هي التي توؤثر على فر�س الإ�شابة، ولي�س 

اإذا  ما  اأو  الوافد،  العامل  يحمله  الذي  الت�شريح  نوعية 

اأو  مرنًا  ت�شريحًا  يحمل  اأو  اأو غير مخالف،  كان مخالفًا 

ل يحمل، فمثلاً ن�شبة تمثيل الحالت القائمة من العمالة 

الن�شبي، ولو كان  اأقل من ن�شف تمثيلهم  الحاملة للمرن 

اأن  فيجب  فقط،  والتنا�شب  الن�شبة  على  يعتمد  القيا�س 

اأن  ذلك  وتف�شير  بينهم،  القائمة  الحالت  ن�شبة  تت�شاعف 

حاملي الت�شريح المرن يمكن اأن توؤثر بهم حملات التوعية 

باختيار  القرار  يملكون  لأنهم  الجتماعي؛  التباعد  حول 

العمالة  من  الأخرى  للفئات  ال�شكن  قرار  فيما  ال�شكن، 

بالطبع  العامل.  ولي�س  العمل،  �شاحب  لدى  هي  الوافدة 

ل�شنا ب�شدد اإلقاء اللوم الآن؛ لأنه لن ن�شل من خلاله اإلى 

حتى  نواجهها  التي  الإ�شكالية  نتفهم  اأن  نريد  بل  �شيء، 

اأن نعالجها.  ن�شتطيع 

[ �إذ� كنا نتفق تمامًا �أن طبيعة �ل�شكن هي �لتي 

�أو تقلل من فر�س �لإ�شابة بالفيرو�س، و�أكبر  تزيد 

دليل على ذلك ن�شب �لحالت �لقائمة �لمنخف�شة بين 

و»عائلات  كبيرة-  �أعد�دهم  -رغم  �لمنازل«  »خدم 

�أ�شحاب  عن  نتحدث  نحن  �إذً�  �لو�فدة«،  �لعمالة 

�أين  للعامل.  �ل�شكن  يوفرون  �لذين  �لأعمال 

تفاعلو�  وكيف  �ليوم؟  �لأعمال  �أ�شحاب  م�شوؤولية 

مع �لحتر�ز�ت �لتي فر�شها �لفيرو�س؟ 

وتفاعلوا  بادروا  اأعمال  اأ�شحاب  هناك  للاأمانة،   -

التباعد  تحقيق  منهم  نطلب  اأن  حتى  قبل  الو�شع  مع 

منهم  الكثير  بادر  اإذ  لديهم،  العمال  بم�شاكن  الجتماعي 

الوقائية، �شواء  الإجراءات الحترازية والتدابير  اأخذ  اإلى 

العمال،  قيا�س حرارة  كذلك  النقل،  و�شائل  اأو  ال�شكن  في 

احترازي  وحجر  عيادة،  �شبه  باإن�شاء  قام  بع�شهم  بل 

العمال  جميع  بين  العدوى  انتقال  خ�شية  احتياطي، 

ال�شتجابة  بم�شتوى  تفاوت  هناك  بالطبع  لكن  لديهم، 

للاحترازات من قبل اأ�شحاب العمل.

[ هل هناك �أي �إجر�ء�ت بحق �أي �شاحب عمل 

لم يتحرك لتعديل و�شع �شكن �لعمال لديه؟

- نحن نبحث عن التعاون مع �شاحب العمل، ولي�س 

اتخاذ اإجراءات �شده، لأننا ندرك حجم تداعيات الفيرو�س 

من  الكثير  تعلمنا  حتمًا  لكننا  التجارية،  الأعمال  على 

العديد  و�شع  تم  اإذ  ذكرت،  كما  الحالي  الظرف  تفا�شيل 

اأ�شحاب  تعاون  من  بد  المجهر، ول  الإ�شكاليات تحت  من 

الأعمال في ظل هذه الظروف.

)كوفيد  كورونا  فيرو�س  لبداية  اأعود  دعني   ]

البحرين،  في  مقيم  وافد  األف   700 نحو  لدينا   .)19

العدد  اإلى هذا  المطروح كيف �شت�شلون  ال�شوؤال  كان  وقد 

ال�شائبة،  العمالة  فئات  ا  خ�شو�شً الأجانب،  المقيمين  من 

هذا  مع  الهيئة  تعاملت  كيف  التعليم.  متدني  العزاب، 

الكبير؟ التحدي 

- كما تعلمون هناك جزئية تخت�س بها الهيئة �شمن 

لـ)كوفيد 19(، تقوم  للت�شدي  المبذولة  الوطنية  الجهود 

وجوانب  واإجرائية  توعوية  منها  جوانب،  ثلاثة  على 

ت�شجيعية. في البداية كان هناك خطر ا�شت�شعرنا به منذ 

م�شاب  عامل  وجود  اإمكانية  وهو  الما�شي،  فبراير  نهاية 

لكنه يخ�شى الذهاب اإلى الفح�س، اأو تلقي العلاج، وهذه 

كانت الم�شكلة الأ�شا�شية التي تقع على عاتقنا، ونحن هنا 

في  باإقامته  اإ�شكالية  لديه  مخالف  عامل  عن  نتحدث  ل 

البلاد فح�شب، بل حتى عامل قانوني لديه مخاوف بناها 

على اعتقاد او اإ�شاعة اأن اإ�شابته بالفيرو�س قد توؤدي اإلى 

خ�شارته لعمله، اأو عدم دفع اأجوره، اأو ترحيله عن البلاد. 

اأن ن�شل اإلى عامل ب�شيط قد  لذا كان التحدي كيف يمكن 

بد  الر�شمية، فكان ل  بياناتك  ل يتحدث لغتك، ول يدرك 

اإي�شال  ولي�س  قناعته،  يلام�س  الذي  للوعي  التجاه  من 

المدني  المجتمع  اإلى  اتجهنا  لذلك  فقط،  ر�شمية  معلومة 

لهذا العامل، ودور عباداته، و�شفاراته، كذلك لدينا �شبكة 

المقيمين  اأو�شاط  في  الموؤثرة  الجتماعية  ال�شخ�شيات  من 

التي لديها  ال�شبكة  ا�شتفدنا كثيًرا من هذه  الأجانب، وقد 

اإي�شال  على  وقادرة  العامل،  على  معنوية  تاأثير  اأدوات 

المعلومة له بلغته وثقافته. وقد كانت الر�شالة الأ�شا�شية 

هي اأنه لن يُ�شرّ اأي وافد ي�شاب بالفيرو�س، بل �شيحظى 

ولن  القيادة،  توجيهات  وفق  اللازمة،  الطبية  بالرعاية 

الوافد  يخ�شر  ولن  مخالفًا،  كان  لو  حتى  ترحيله  يتم 

التي  الر�شالة  هذه  بالفيرو�س،  اإ�شابته  ب�شبب  وظيفته 

التعامل مع بداية ظهور  تركزت عليها جهودنا في بداية 

الفيرو�س فيما يتعلق بالعمالة الوافدة، وهدفها الأول األ 

يخاف الوافد من التبليغ عن ال�شتباه في الإ�شابة، ونحن 

م�شتمرون بهذه الر�شالة. الجانب الثاني كان اإطلاق فترة 

ت�شحيح اأو�شاع القانونية للعمالة المخالفة، والتي بداأت 

الجاري،  العام  نهاية  حتى  وت�شتمر  اأبريل،  مطلع  منذ 

الو�شع  ت�شحيح  على  اإيجابيًا  توؤثر  ل  الفترة  وهذه 

القانوني للعامل فح�شب، بل تعزز من ثقة العامل، وعدم 

بالفيرو�س.  اأ�شابته  حال  في  للعلاج  الذهاب  من  تخوّفه 

فترة  وهي  الر�شوم،  من  الإعفاء  هو  الثالث  الإجراء 

ي�شتفيد منها �شاحب العمل، لكن الهدف منها هو ت�شجيع 

الفترة  هذه  عمالة خلال  اإلى  يحتاج  الذي  العمل  �شاحب 

نظرًا  المحلي؛  ال�شوق  في  متوافرة  عمالة  توظيف  على 

ت�شجيع  كذلك  الخارج،  من  عمالة  ا�شتقدام  اإمكانية  لعدم 

�شاحب العمل على عدم ال�شتغناء عن العمالة التي تعمل 

وللاأمانة  قانونية.  غير  عمالة  اإلى  يتحولوا  ل  كي  لديه 

اأعداد  انخفاى�س  اإلى  اأدّى  ما  وهو  الآلية،  بهذه  نجحنا 

الظروف  رغم  الما�شيين  ال�شهرين  خلال  المخالفة  العمالة 

الحالية.

�لمرن.  �لعمل  ت�شريح  عند  �أتوقف  �أن  �أريد   ]

تنجح  لم  �لمرن  �لعمل  �شياغة  �أن  يرى  من  هناك 

بمعالجة ظاهرة �لعمالة �ل�شائبة، وهناك من يرى �أن 

�ل�شائبة،  �لعمالة  �إبقاء  �شوى  لي�س  �لمرن  �لت�شريح 

ولكن تحت م�شمى »�لعمل �لمرن«، ما تعليقكم؟

اأننا و�شعنا  ندّعِ  المرن لم  العمل  اإطلاق  بداية  منذ   -

البناء  يجب  اأنها تجربة  اأكدنا  بل  �شائبة،  ت�شوبه  ل  حلاً 

الأرقام  اإلى  ي�شتند  منطقي  اأ�شا�س  على  وتطويرها  عليها 

والواقع على الأر�س. ولو نظرنا اإلى �شياغة المرن خلال 

الأعوام الثلاثة الما�شية نجد اأن الأرقام تثبت وجود علاقة 

العمالة  اأعداد  وبين  المرن  ت�شاريح  اأرقام  بين  عك�شية 

العمل  ت�شاريح  باأعداد  زيادة  ن�شهد  كنا  وكلما  ال�شائبة، 

اأعداد العمالة المخالفة، وكلما كانت  المرن كلما كانت تقل 

العمالة  اأعداد  تزيد  كانت  المرن  ت�شريح  ر�شوم  ترتفع 

المخالفة، وهذه اإح�شاءات لم نخترعها، بل واقع الأرقام. 

لكننا نوؤكد اأنها تجربة يجب تطويرها والبناء عليها وفق 

الأرقام والواقع المثبت. لم ندّعِ اأن المرن و�شع حلاً نهائيًا 

العمالة  اأعداد  على  اأثر  لكنه  ال�شائبة،  العمالة  لم�شكلة 

الطويل،  المدى  على  ومثبتة  اإيجابية  ب�شورة  ال�شائبة 

واإلى الآن اإيجابيات الت�شريح المرن تفوق �شلبياته، حتى 

بين   )19 بـ)كوفيد  ال�شابة  ن�شب  واقع  مع  التعامل  في 

بات يملك  المرن  الذي يحمل  العامل  لأن  الوافدة؛  العمالة 

من  المرن  الت�شريح  انتقاد  يتم  عندما  وبالتالي  قراره، 

اأ�ش�س  على  النتقاد  يُبنى  اأن  فيجب  اقت�شادي،  منطلق 

تدعمها الأرقام والحقائق، حتى ن�شتطيع اأن نطور النظام 

دون  فا�شل  باأنه  عليه  ولي�س الحكم  واقعية،  اأ�ش�س  على 

حتى تقديم جوانب الف�شل التي بُني على اأ�شا�شها الحكم. 

ما نحتاج اإليه هو النقد البنّاء الذي ن�شتطيع البناء عليه. 

عامل  �ألف   17 �أن  �أ�شبوع  نحو  قبل  �أعلنتم   ]

�أو�شاعهم  ت�شحيح  فترة  من  ��شتفادو�  و�فد 

في  �لمخالفة  �لو�فدة  �لعمالة  مجموع  كم  �لقانونية. 

�لبحرين؟ وكيف �أثرت تد�عيات �لفيرو�س على و�قع 

للعمالة؟ بالن�شبة  �لأرقام 

- كان لدينا 59 األفًا من �شهرين، والآن هم 51 األف 

اأننا  نوؤكد  اأن  يجب  �شيء  كل  قبل  لكن  مخالف،  عامل 

هناك  اليوم  لأن  ثابتًا؛  ولي�س  متغير  عدد  مع  نتعامل 

قانونية،  وت�شبح  اأو�شاعها  ت�شحّح  مخالفة  عمالة 

يقوم  اأو  وظائفها،  تفقد  قانونية  عمالة  هناك  المقابل  في 

�شاحب العمل بعدم التجديد لها، اأو يلغي �شاحب العمل 

العمل  ترك  فئة  اأما  مخالفة،  عمالة  فت�شبح  ت�شريحها، 

الظروف  خلال  كبير  ب�شكل  انخف�شت  فقد  »الهروب« 

التي  الوافدة  العمالة  من   %99.9 اليوم  لذلك  الراهنة، 

اأ�شبحت عمالة مخالفة اأي »المخالفين الجدد« هي نتيجة 

عدم  اأو  عملها،  ت�شريح  باإلغاء  العمل  �شاحب  قيام 

الحفاظ  اإلى  نحتاج  الذي  التوازن  بالطبع  لها.  التجديد 

تتحول  التي  المخالفة  العمالة  اأعداد  تكون  اأن  هو  عليه 

القانونية  العمالة  اأعداد  من  اأكبر  قانونية  عمالة  اإلى 

-ولله  �شهدنا  فقد  الأرقام  ووفق  مخالفة،  ت�شبح  التي 

�شهري  خلال  المخالفة  العمالة  لأعداد  ا  انخفا�شً الحمد- 

ت�شحيح  من  ون�شف  �شهر  خلال  تمكنّا  اإذ  ومايو،  اأبريل 

اأو�شاع اأكثر من 17 األف عامل، وهذا العدد اأكبر من اأعداد 

الظروف  خلال  مخالفة  اأ�شبحت  التي  القانونية  العمالة 

اآلف  اأعداد المخالفين بنحو 8  الراهنة، وبالتالي انخف�س 

حتى الآن.

[ كم ت�شكّل فئة �لتاركين للعمل »�لهروب« من 

يحق  وهل  �لبحرين؟  في  �لمخالفة  �لعمالة  مجموع 

لهذه �لفئة ت�شحيح �أو�شاعها خلال فترة �لت�شحيح 

�لحالية؟

البحرين  في  المخالفة  العمالة  مجموع  من   %3.7  -

هم عمالة تاركة للعمل، وهذه الفئة في الو�شع الطبيعي 

تح�شل  اأو  قانوني،  ب�شكل  تعمل  اأن  لت�شتطيع  تكن  لم 

على ت�شريح مرن، لكن الآن اأ�شبح باإمكان هذه الفئة اأن 

ت�شحّح اأو�شاعها خلال فترة الت�شحيح.

�ألف عامل  �أكثر من 17  �إن هناك حتى �لآن  �إذ� قلنا   ]

�لذي  �لعدد  ما  �لت�شحيح،  فترة  من  ��شتفادو�  مخالف 

ت�شتهدفون �لو�شول �إليه خلال هذه �لفترة؟

عامل  يبقى  األ  هو  هدفنا  دائمًا  ومازال  كان   -

نتحدث  عندما  اليوم  لكن  البحرين،  في  مخالف  واحد 

توافر  بد من  الوافدة، فلا  العمالة  اأو�شاع  عن ت�شحيح 

ا�شتيعابية  وطاقة  حاجة  وجود  وهي  معطيات،  اأربع 

ووجود  العمل،  اأ�شحاب  عند  العمالة  هذه  ل�شتيعاب 

ووجود  و�شعه،  لت�شحيح  المخالف  العامل  عند  رغبة 

ت�شحيح  لفترة  الحكومة  قبل  من  م�شجّعة  اآلية 

الأو�شاع، وجود حلول لم�شاكل تجديد الجوازات منتهية 

ال�شلاحية للعمالة المخالفة من قبل �شلطات بلادها. 

[ دعني �أتوقف عند �إ�شكالية تجديد �لجو�ز�ت منتهية 

�لجانب  هذ�  ي�شكّل  مدى  �أي  �إلى  �لو�فد.  للعامل  �ل�شلاحية 

يبدو  وكيف  �لمخالف؟  �لعامل  و�شع  ت�شحيح  �أمام  عائقًا 

تعاون �شفار�ت �لعمالة �لو�فدة بالتعامل مع ق�شايا عمالها 

في ظل ظروف �لفيرو�س؟

ة افترا�سية لم�ساعدة اأ�سحاب الأعمال للو�سول اإلى العمالة المتوافرة.. العب�سي: من�سّ

ت�سديد قانوني بعد كورونا ب�ساأن ا�ستقدام عمالة فوق الحاجة وت�سريحها بال�سوق

�أ�شامة �لعب�شي

حـوار - تمام اأبو�شافي:

ك�شف �لرئي�س �لتنفيذي لهيئة تنظيم �شوق �لعمل �أ�شامة بن عبد�لله �لعب�شي عن �لتجاه لإطلاق من�شة �فتر��شية ت�شاعد �أ�شحاب �لعمل على �ل�شتفادة من فترة ت�شحيح �أو�شاع 

�لعمالة، و�لو�شول �لى �لعمالة �لموجودة في �ل�شوق �لمحلية �لتي تلبي �حتياجاتهم، في ظل عدم �إمكانية ��شتقد�م عمالة من �لخارج.

وقال �لعب�شي في حو�ر خ�سَّ به »�لأيام« �إن �لمن�شة �لفتر��شية �لتي �شيتم �إطلاقها قريباً جاءت للتعامل مع �إ�شكاليات يو�جهها �أ�شحاب �لعمل بعد �أن �أ�شبح ��شتقد�م 

�لعمالة من �لخارج غير متاح في ظل �نت�شار جائحة كورونا )كوفيد 19( عالمياً، �إذ ت�شهل �لآلية على �أ�شحاب �لعمل �لو�شول �لى �لعمالة �لموجودة في �ل�شوق �لمحلية، و�لقادرة 

على تلبية �حتياجاتهم من �لعمالة، كذلك �ل�شتفادة من فترة �لإعفاء من �لر�شوم �لتي �أطلقتها �لهيئة منذ مطلع �أبريل وت�شتمر حتى نهاية �لعام �لجاري.

و�شدّد �لعب�شي على �أن �لقو�نين �لمتعلقة بترحيل �لعمالة �لمخالفة لم تتغير، بل �لذي توقف هو �لقدرة على �لترحيل في ظل �لظروف �لر�هنة، موؤكدً� �أهمية �ل�شتفادة من 

فترة ت�شحيح �لأو�شاع، �إذ لن يكون مقبولً وجود مخالفين متى ما عادت �لقدرة على �لترحيل.

ونفى �لعب�شي �أن يكون هناك �تجاه للت�شييق على �لقطاع �لخا�س فيما يتعلق بتلبية �حتياجاته من �لعمالة ما بعد رحيل كورونا، و�لحاجة �إلى �لتعافي �لقت�شادي، 

بل �شوف يكون هناك تدقيق على و�قعية �لحاجة �إليها، وت�شديد قانوني مع من ياأتي بعمالة و�فدة دون �لحاجة �إليها، وت�شريحها بال�شوق. 

 على �شعيد �آخر، �أكد �لعب�شي �أن توزيع �لحالت �لقائمة و�لم�شابة بفيرو�س )كوفيد 19( وفق فئات �لعمالة �لو�فدة لم يتغير، �إذ �إن 90 % من �لعمالة �لو�فدة �لم�شابة 

هي عمالة قانونية، فيما ماز�لت ن�شبة �لإ�شابة بين �لعمالة غير �لقانونية �أقل من 10 %.

و�أو�شح �لعب�شي �أن طبيعة �لمعي�شة ونوعية �ل�شكن ت�شكل �لتاأثير �لأكبر في فر�س �لإ�شابة �ليوم بين �لعمالة �لو�فدة، وهو ما يف�شّر �نخفا�س ن�شبة �لإ�شابة بين 

عاملات �لمنازل »�لخدم«، �إذ ل تتعدى ن�شبة �لإ�شابة بينها 1 % وهي ن�شبة �أقل من م�شتوى �أعد�دها في �لبلاد بكثير، فيما لم تتجاوز ن�شبة �لإ�شابة بين عائلات 

�لو�فدين �لأجانب �أكثر من 1.3 %، �إذ ل ت�شكن هذه �لفئات من �لو�فدين في م�شاكن عمال مكتظة، على خلاف �لعمالة �لو�فدة �لقانونية �لتي يختار �شاحب �لعمل 

م�شاكنها. وفيما يلي ن�س �لحــو�ر:

الم��وؤث��ر ال��ع��ن�����س��ر  ال��ع��م��ل« ه���ي  ق��ان��ون��ي��ة وم�����س��اك��ن »���س��اح��ب  ل��ع��م��ال��ة  ال���واف���دة  ال��ع��م��ال��ة  ب���ن  الإ����س���اب���ات  م���ن   %90

اأعداد الإ�سابة بن العمالة الوافدة لم تفاجئنا لأن ال�سلطات مَن بادرت لفح�سها

لن يكون مقبولً بعد عودة الطيران وجود مخالف لم ي�ستفد من فترة الت�سحيح

ل للت�سييق على القطاع الخا�ص بعد »كورونا« بل التدقيق على ا�ستقدام العمالة

ت�شوير: حميد جعفر
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- ل �شك اأن جواز �شفر العامل منتهي ال�شلاحية 

للم�شي  تواجهنا  التي  المعوقات  اأحد  ي�شكّل 

بت�شحيح اأو�شاع العمالة خلال فترة الت�شحيح، 

بتجديد  تقوم  ل  العتيادية  الأو�شاع  في  فال�شفارات 

اآلية  تعتمد  كانت  بل  البحرين،  في  هنا  المنتهي  الجواز 

اإر�شال الجواز اإلى ال�شلطات المعنية في بلدها الأم لإ�شدار 

اإعادته. ومع وجود تداعيات  جواز �شفر جديد، ومن ثم 

عبر  واإعادتها  الجوازات  اإر�شال  وا�شتحالة  كورونا، 

ال�شفارات  من  الكثير  تتمكن  لم  الدبلوما�شية،  الحقيبة 

اإذًا  لرعاياها،  ال�شلاحية  منتهية  الجوازات  تجديد  من 

نحن اأمام معوق، ل يرتبط باإجراءاتنا، بل اإجراءات دول 

اأخرى وو�شع عالمي �شعب. بالطبع نحن ندرك تمامًا اأن 

هناك �شغوطًا كبيرة على بع�ض ال�شفارات نتيجة لهذه 

الأو�شاع غير الم�شبوقة، لكن ب�شكل عام تجاوب ال�شفارات 

باإتمام تمديد عمل  ال�شفارات وعدت  كان جيدًا، وبع�ض 

الجواز هنا في البحرين دون الحاجة اإلى اإر�شاله للدولة 

المدنية  المجتمعات  وللاأمانة،  النتظار.  في  ونحن  الأم، 

با�شتيعاب  كبيًرا  دورًا  لعبت  الوافدة  العمالة  لجاليات 

لجالياتها،  الم�شاعدة  وتقديم  ال�شغوطات،  من  الكثير 

ل�شيّما الذين فقدوا عملهم اأو وجدوا اأنف�شهم بلا م�شكن، 

ل  جهود  هذه  البحرينية،  ال�شلطات  مع  تعاونهم  كذلك 

يمكن التقليل من دورها الإيجابي بالتعامل مع الجائحة.

من  المخالفة  العمالة  اأو�ضاع  ت�ضحيح  عن  ماذا   ]

جن�ضيات دول لي�س لدينا اأ�ضلاً �ضفارات لدولهم في المملكة، 

ومنها دول اأفريقية مثلا؟ً

- بالطبع نواجه اإ�شكالية اأكبر بالتعامل مع ت�شحيح 

عبر  منا�شبة  اآليات  اإيجاد  ونحاول  الفئة،  هذه  اأو�شاع 

�شفاراتهم في دول �شقيقة.

اأن  اأكدتم  عُقد قبل نحو �شهر،  [ في موؤتمر �شحفي 

الظروف المترتبة جرّاء فيرو�ض كورونا لم تلغِ القوانين 

نف�شه  الوقت  لكنكم في  الوافد،  العامل  المتعلقة بترحيل 

و�شعتم اآليات تحمي العامل المخالف من الترحيل، وعلى 

العمالة  بترحيل  تطالب  اأ�شوات  هناك  الآخر  الجانب 

المخالفة، وت�شتند اإلى القانون، ما تعليقكم؟

يجب  الوافد  وال�شخ�ض  تجزاأ،  ل  البلد  قوانين   -

قانوني،  و�شع  على  بناءً  البحرين  في  مقيمًا  يكون  اأن 

وهذا  مقبول،  غير  اأمر  قانوني  غير  بو�شع  ووجوده 

نحاول  كنا  ولقد  وقوانينها،  الدولة  �شيادة  �شميم  من 

اآليات منا�شبة  اإيجاد  دومًا حتى ما قبل ظروف كورونا 

اأو�شاع العمالة، ومن كان ل ي�شحّح و�شعه  لت�شحيح 

كنا نقوم بترحيله عن البلاد وفق القانون، وهذا القانون 

ترحيل  على  القدرة  هو  توقف  الذي  واإنما  يتوقف،  لم 

العمالة المخالفة اإلى بلادها في ظل و�شع الطيران حاليًا، 

لذلك ما قمنا به هو توفير القدرة للعامل على ت�شحيح 

و�شعه، اأما الذي ي�شرّ على البقاء ب�شورة مخالفة فيجب 

اأن يرحّل عن البلاد فور ما تتوافر القدرة على الترحيل، 

فليتحمل  الت�شحيحية  الفترة  هذه  من  ي�شتفد  لم  ومن 

الطيران، فلا يمكن قبول  النتيجة فور ما تعود خطوط 

التي  الفر�شة  رغم  القوانين  بمخالفة  ا�شتمر  �شخ�ض 

على  ن�شجّع  نحن  لذلك  و�شعه،  لت�شحيح  له  مُنحت 

ال�شتفادة من هذه الفترة. 

اأي  اليوم لا ت�ضتطيع  الملف ذاته،  اآخر من  [ في جانب 

موؤ�ض�ضة ا�ضتقدام عمالة من الخارج بفعل تداعيات كورونا، 

لدى  الا�ضتيعابية  الطاقة  وجود  ي�ضكّل  ذاته  الوقت  وفي 

اأحد  ال�ضوق  الموجودة في  العمالة  العمل لا�ضتيعاب  اأ�ضحاب 

المعطيات التي يرتكز عليها ت�ضحيح اأو�ضاع العمالة المخالفة، 

التي  القانونية  الوافدة  العمالة  تحول  عدم  بالاأحرى  اأو 

�ضاحب  ي�ضتطيع  فكيف  مخالفة،  عمالة  اإلى  عملها  خ�ضرت 

العمل اليوم اأن ي�ضل اإلى العمالة الوافدة الموجودة في ال�ضوق 

المحلية، والتي تلبي احتياجاته؟

بع�ض  يواجهها  التي  الإ�شكاليات  اإحدى  هذه   -

على  بل  فح�شب،  البحرين  في  لي�ض  العمل،  اأ�شحاب 

العمالة  توفير  على  كان  العتماد  لأن  المنطقة،  م�شتوى 

الآلية لم  الوافدة عبر ال�شتقدام من الخارج، والآن هذه 

تعد متاحة، وفي الوقت نف�شه ل توجد اآلية للتوا�شل مع 

العمالة الموجودة اأ�شلاً في ال�شوق، لذلك اأكثر من دولة 

وذلك  افترا�شي،  عمل  و�شوق  ات  من�شّ لإن�شاء  اتجهت 

في  الموجود  الوافد  العامل  اإلى  العمل  �شاحب  ي�شل  كي 

ة  �شوق العمل المحلية. وقد عملنا على تاأ�شي�ض هذه المن�شّ

الفترا�شية كي ن�شاعد �شاحب العمل على ال�شتفادة من 

فترة ت�شحيح الأو�شاع وفترة الإعفاء من الر�شوم، كذلك 

لي�شتفيد من العمالة الوافدة الموجودة في ال�شوق وتلبي 

احتياجاته من العمالة في ظل عدم اإمكانية ال�شتقدام من 

الخارج، و�شوف نقوم باإطلاقها قريبًا.

البحرين  بتعاطي  للهجرة  الدولية  المنظمة  اأ�ضادت   ]

البحرين محمد  بعثتها في  رئي�س  وقال  الوافدة،  العمالة  مع 

الزرقاني -في ت�ضريح �ضابق لـ»الاأيام«- اإن البحرين قدمت 

العمالة  ملف  مع  للتعامل  الممار�ضات  اأف�ضل  عبر  نموذجًا 

هذه  هل  بتقديركم  كورونا،  جائحة  انت�ضار  ظل  الوافدة في 

الاإ�ضادة تعك�س الواقعية والتوازن الذي تعاملت به البحرين 

مع و�ضع غير م�ضبوق؟

- اأود الإ�شادة بعلاقات البحرين مع المنظمة الدولية 

للهجرة، وهي علاقات قديمة، وكان من المفتر�ض اأن يقوم 

خلال  المملكة  بزيارة  فيتورينو  انتونيو  المنظمة  رئي�ض 

هذا العام قبل ظهور فيرو�ض كورونا )كوفيد 19(، كما 

يوجد في البحرين مقر بعثتها الذي يغطي دولً مجاورة. 

بالطبع ملف العمالة الوافدة ي�شكل تحديًا على م�شتوى 

المنطقة، والمكتب بدوره يقارن بين الآليات الحكومية التي 

الظروف،  التحدي في ظل هذه  هذا  بالتعامل مع  اتبعت 

واقعية،  خلالها  من  تعاملنا  التي  الآلية  اأن  وجد  وقد 

حاجة  تنتهي  لن  لكن  الظروف،  هذه  �شتنتهي  فواقعيًا 

الآن  يمكن  ل  وعمليًا  الوافدة،  العمالة  اإلى  العمل  �شوق 

ترحيل العمالة، حتى لو اأراد العامل اأن يعود اإلى بلاده 

ومرتبط  مغلقة،  بمطارات  مرتبط  الأمر  فهذا  طواعية، 

بلدانها ل�شتيعاب عمالتها  ال�شحية في  الأنظمة  بقدرات 

وهو  الحترازي،  ال�شحي  الحجر  في  العائدة  المغتربة 

مو�شوع عالمي، لذلك نحن تعاملنا مع الو�شع من منظور 

اإن�شاني واقت�شادي، ما اأدّى اإلى نتيجة اإيجابية بال�شيطرة 

على التعامل مع الفيرو�ض بين اأو�شاط العمالة الوافدة، 

رغم ما يعتقده البع�ض.

الفيرو�س  على  �ضيطرة  اأننا في و�ضع  تعتبرون  لماذا   ]

القائمة من  اأعداد الحالات  ارتفاع  الوافدة، رغم  العمالة  بين 

العمالة الوافدة من مجموع الحالات القائمة ب�ضكل يومي؟

العمالة  بين  الإ�شابة  اكت�شاف  لطبيعية  ذهبنا  لو   -

القائمة  الحالت  من   %90 من  اأكثر  اأن  �شنجد  الوافدة، 

للعمالة الوافدة لم تظهر عليها حتى اأعرا�ض الفيرو�ض، 

ال�شلطات  تبادر  لم  لو  اإ�شابتها  اكت�شاف  ليتم  يكن  ولم 

الفح�ض،  حملات  عبر  فح�شها  اإلى  البحرينية  ال�شحية 

واأماكن  العمل،  اأماكن  وفي  الع�شوائي،  الفح�ض  �شواء 

ال�شكن، والفح�ض الموجّه. البحرين اتبعت اآلية الو�شول 

انتظار ظهور  الفح�ض، ولي�ض  اإلى الحالت عبر حملات 

الأعرا�ض لإخ�شاعهم للفح�ض، ولو كان فح�ض العمالة 

يقت�شر على من تظهر عليهم الأعرا�ض فقط لكانت اأعداد 

العمالة الوافدة التي �شُجّلت اإ�شابتها ر�شميًا اأقل بكثير، 

وبالتالي عندما نقول �شيطرنا على الفيرو�ض بين العمالة 

الوافدة؛ لأن ال�شلطات ال�شحية هي من تبادر اإلى اكت�شاف 

الفحو�شات،  اإجراء  على  قدراتها  رفعت  وقد  الحالت، 

ورفعت قدرات ا�شتيعابها لمراكز العزل والعلاج والحجر 

ال�شحي الحترازي ب�شورة كبيرة، واليوم لو نظرنا اإلى 

تطبيق »مجتمع واعي« �شنجد اأنه -حتى اليوم- حوالي 

20% من تعداد المملكة خ�شعوا للفح�ض.

�ضتتغير  هل  كورونا،  فيرو�س  انتهاء  بعد  ما  ماذا   ]

اإجراءات ا�ضتقدام العمالة الوافدة اأمام القطاع الخا�س الذي 

العام؟  القطاع  الوافدة ولي�س  العمالة  هو واقعًا من ي�ضتقدم 

للمتاجرة  التجارية  ال�ضجلات  ا�ضتغلوا  الذين  عن  وماذا 

لاقت�ضادهم،  لحكومتهم،  لوطنهم،  وتركوا  بالاإقامات، 

لمجتمعهم اآلافًا من العمالة المخالفة للتعامل معها؟

يتغير  �شوف  اأجمع  العالم  تعاطي  اأن  �شك  ل   -

لأنها ظروف  كورونا؛  بعد  ما  م�شائل  عدة  مع  بالتعامل 

نحن  الإ�شكاليات.  من  العديد  واأظهرت  م�شبوقة،  غير 

وعدم  الخا�ض،  القطاع  مع  والتعاون  بالعمل  ملتزمون 

الخا�ض  القطاع  عن  نتحدث  وعندما  عليه،  الت�شييق 

اإلى التعافي  فهناك تداعيات لكورونا يحتاج هذا القطاع 

منها ما بعد انتهاء الفيرو�ض، لذلك نحن ملتزمون بدعم 

القطاع الخا�ض بفترة التعافي القت�شادي ما بعد كورونا 

بما ل ي�شر القت�شاد ول المجتمع، لذلك ل اأعتقد بوجوب 

توافرت  اإذا  الوافدة  العمالة  ا�شتقدام  على  الت�شييق 

الحاجة اإليها، لكن �شوف يكون هناك تعامل قانوني اأ�شد 

مع من ياأتي بعمالة وافدة دون الحاجة اإليها وت�شريحها 

بال�شوق، وبالتالي هو تدقيق ل ت�شييق.

بعدة  مرتبط  هو  الذي  العمال  �ضكن  عن  ماذا   ]

تقدم  اأن  وينتظر  اخت�ضا�ضها-  -وفق  حكومية  جهات 

طرح  وهل  العمال؟  �ضكن  قانون  م�ضروع  حول  مرئياتها 

واقعي؟ طرح  بها  بال�ضكن  للعمالة  يُ�ضمح  محدّدة  مناطق 

�شكن  حول  المطروحة  الأفكار  من  الكثير  هناك   -

يبدو  ل  محدّدة  مناطق  طرح  اأن  بتقديري  العمال. 

منها  لعدة معطيات،  للبحرين،  بالن�شبة  واقعيًا  طرحًا 

القدرة  لدينا  توجد  ول  قليلة،  المتوافرة  الم�شاحات  اأن 

العتبار  في  و�شعنا  اإذا  ا  خ�شو�شً ذلك،  لتحقيق 

اأن  ويتطلب  خدمية،  بقطاعات  يعملون  الذين  العمال 

عملهم،  اأماكن  من  معقولة  م�شافة  على  م�شكنهم  يكون 

العمال  ل�شكن  فقط  مخ�ش�شة  مناطق  و�شع  كذلك 

يبدو  ول  البلاد،  د�شتور  مع  يتنا�شب  ل  تمييزًا  يُعد 

لكنني  معه،  اأتفق  ل  �شخ�شيًا  اأنا  لذلك  واقعيًا،  اأ�شلاً 

مبنى  لكل  ال�شتيعابية  الطاقة  تحديد  مبداأ  مع  اأتفق 

اأم  مواطنين  �شكانه  كان  اإذا  عمّا  بمناأى  البحرين  في 

من  محدّد  بعدد  مبنى  كل  في  ي�شمح  بحيث  وافدين، 

اأ�شا�ض  على  ال�شتيعابية  الطاقة  مع  يتنا�شب  ال�شكان 

�شاحب  وم�شوؤولية  والموقع،  والخدمات  الم�شاحة 

ب�شكل  الطاقة.  هذه  تجاوز  عدم  يديره  من  اأو  المبنى 

الجهات  وجميع  ينظم،  اأن  يجب  العمال  �شكن  عام 

يبقى  لكن  الملف،  هذا  تنظيم  اأهمية  حول  تتفق  المعنية 

التنظيم. اآلية  حول  التفاق 

التاأمين ال�ضحي؟ [  ماذا عن   

الرعاية  تكلفة  يدفع  العمل  �شاحب  اليوم   -

الذي  ال�شحي  التاأمين  م�شروع  لكن  الأولية،  ال�شحية 

الأعلى  المجل�ض  اإ�شراف  تحت  الآن  عليه  العمل  يتم 

يغطي  �شوف  والوافدين،  المواطنين  وي�شمل  لل�شحة، 

اأكبر. ب�شكل  ال�شحية  الرعاية 

ن�سبة الاإ�سابة بين »الخدم« وعائلات الوافدين الاأقل وال�سبب »لا م�ساكن مكتظة«

ة وتم ت�سحيح اأكثر من 17 األف و�سع عامل خلال �سهر ون�سف اأعداد المخالفين متغيّر

اب��ت��ل��ي��ت به ل��ه واإنم����ا  ن��اق��ل��ة  اأو  ل��ل��م��ر���ض  ال���واف���دة لي�ست م�����س��درًا  ال��ع��م��ال��ة 

كورونا بعد  ما  الاقت�سادي  التعافي  فترة  في  الخا�ض  القطاع  بدعم  ملتزمون 

بوعنق: ت�سربات للمياه

 تغرق منازل الاأهالي في قلالي و�سماهيج

وزارة  بوعنق،  خالد  النائب  طالب 

التخطيط  و�شوؤون  والبلديات  الأ�شغال 

المياه  ت�شربات  ب�شاأن  بالتحرك  العمراني، 

منها مختلف  تعاني  التي  الأر�ض  من تحت 

مجمعات  وبع�ض  قلالي  منطقة  مجمعات 

منطقة �شماهيج، داعيًا الوزارة للعمل ب�شكل 

عاجل للك�شف على المنطقة ومعرفة اأ�شباب 

الم�شكلة والوقوف عليها واإيجاد حل جذري 

لها حتى ل تتكرر مرة اأخرى، اإذ باتت المياه 

منازلهم  داخل  للمواطنين  ال�شرر  ت�شبب 

وتوؤثر على اأ�شا�شات وقواعد منازلهم، وهو 

اأمر ل تر�شى به الحكومة التي توؤكد دائمًا 

اأن المواطن هو محور عمل الحكومة ومجل�ض 

الوزراء برئا�شة �شاحب ال�شمو الملكي الأمير 

خليفة بن �شلمان اآل خليفة، ومعية �شاحب 

ال�شمو الملكي الأمير �شلمان بن حمد اآل خليفة 

مجل�ض  لرئي�ض  الأول  النائب  العهد  ولي 

اإلى  الوزراء  دائمًا يوجهون  اللذين  الوزراء، 

حل اأي م�شكلة تواجه المواطنين.

خروج  الأهالي  »�شاهد  عنق  بو  وقال 

ال�شاحات  وفي  منازلهم  تحت  من  المياه 

المفتوحة دون معرفة اأ�شباب تلك المياه التي 

باتت تجعل المواطنين في تخوف من ت�شرر 

معروفة  غير  المياه  تلك  ب�شبب  منازلهم 

الم�شدر«، وتوقع بوعنق اأن يكون ذلك لواحد 

من ثلاثة اأ�شباب اأدت اإلى ت�شبع الأر�ض بالمياه 

البيوت،  واإغراق  ال�شطح  اإلى  وخروجها 

خا�شة من لديهم »�شرداب« اأو م�شعد وذلك 

منذ اأكثر من �شهر، ومع اأن المو�شوع و�شل 

اإيجاد  يتم  لم  اأنه  اإلى  بالوزارة  للم�شوؤولين 

حل جذري حتى الآن.

واأو�شح بوعنق اأن من المرجح اأن يكون 

�شبب تلك المياه المتدفقة هو المياه الجوفية، 

اإذ اإن المقاول الذي يقوم بالعمل على �شبكة 

ال�شرف ال�شحي يقوم بحفر المنطقة بعمق 

اإحدى  تاأثر  16 متًرا، وقد يكون ت�شبب في 

العيون الطبيعية اأو »الچواجب« اأو حتى في 

الو�شول اإلى طبقات المياه الجوفية مثل طبقة 

»الدمام« اأو طبقة »اأم الر�شمة«، خا�شة اأن 

تلك  تذوقوا  باأنهم  اأفادوا  المواطنين  بع�ض 

المياه لمعرفة اإذا كان م�شدرها البحر اأو المياه 

عذبة،  مياه  اأنها  النتيجة  وكانت  الجوفية، 

اأما الحتمال الثاني فقد يكون ب�شبب ارتفاع 

المناخي  التغير  اأن  خا�شة  المياه،  من�شوب 

الدول  جميع  على  تهديدًا  ي�شكّل  اأ�شبح 

ارتفاع  اأن  بيد  العربي،  الواقعة في الخليج 

من�شوب مياه البحر يعر�ض البحرين لخطر 

اأكبر، اأو اأن يكون ب�شبب تعر�ض اأحد خطوط 

المياه اأو اأنابيب المجاري اإلى انفجار.

ت�سكيل لجنة ا�ست�سارية للتعلم والاإبداع الرقمي ت�سم خية الاأ�ساتذة

نظام جديد لاإدارة التعلم بجامعة البحرين في العام الدرا�سي المقبل

�شارة نجيب:

التعلم  مركز  مدير  اأفادت 

البحرين  جامعة  في  الإلكتروني 

الدكتورة في بنت عبدالله اآل خليفة 

هيئة  اأع�شاء  تدريب  تم  باأنه 

التدري�ض وممثلين عن الكليات على 

نظام اإدارة التعلم المحدث، اإذ تنوي 

الحالي  النظام  ترقية  الجامعة 

المقبل  الدرا�شي  للعام  ا�شتعدادًا 

.2021-2020

خا�ض  ت�شريح  في  وقالت 

 %86 تدريب  تم  اإنه  لـ»الأيام« 

على  التدري�ض  هيئة  اأع�شاء  من 

ا�شتخدام نُظم اإدارة التعلم المعتمدة 

من الجامعة خلال اأ�شبوعين فقط، 

اإجراءات  �شياغة  وا�شتكملت 

الإلكتروني  التعلم  وتعليمات 

على  وعر�شها  الحترازية  للفترة 

لتنظيم  التدري�ض  هيئة  اأع�شاء 

جودة  و�شمان  النتقال  عملية 

على  المرفوع  العلمي  المحتوى 

من�شات التعلم الإلكتروني، كما تم 

ت�شكيل لجنة تحول رقمي ب�شورة 

ال�شت�شارية  اللجنة  ت�شم  عاجلة 

وعددًا  الرقمي  والإبداع  التعلم   -

والعمادات  والمراكز  الدوائر  من 

الم�شاندة المهمة، وبع�شوية مديري 

الكليات  كل  في  الجودة  �شمان 

بُعد  عن  للتعلم  التحول  لنكفل 

باأ�شرع وقت ممكن، مع تاأمين اإبقاء 

جودة التعليم وتلبية نتائج التعلم 

لجميع المقررات.

تغيير  ببحث  »قمنا  وتابعت 

ا�شم المركز اإلى مركز التعلم والإبداع 

العالمي  للتطور  مواكبةً  الرقمي، 

بدرا�شة  قمنا  كما  المجال،  هذا  في 

مرجعية �شاملة لختيار نظام اإدارة 

البحرين،  المنا�شب لجامعة  التعلم 

للتعلم  ا�شت�شارية  لجنة  وت�شكيل 

والإبداع الرقمي في الجامعة تتكوّن 

التدري�ض،  اأع�شاء هيئة  من خيرة 

بم�شاركة عدد من العمادات والمراكز 

لمراجعة  الجامعة،  في  المهمة 

وخططه  المركز  ا�شتراتيجيات 

التطويرية،  وقراراته  الم�شتقبلية 

ا ور�شة تدريبية لعدد  ونظمنا اأي�شً

اأع�شاء هيئة التدري�ض ممثلين  من 

لتدريبهم  الكليات؛  عن  و�شفراء 

المحدث  التعلم  اإدارة  نظام  على 

الحالي  نظامنا  ترقية  ننوي  الذي 

اإليه للعام الدرا�شي المقبل 2020-

هذه  جميع  فجاءت   ،2021

للنقلة  وم�شاندة  ممهّدة  الخطوات 

�شهدتها  التي  التعليم  في  النوعية 

جامعة البحرين منذ الحادي ع�شر 

الذي  التاريخ   ،2020 مار�ض  من 

في  بُعد  عن  الدرا�شة  فيها  بداأت 

جميع كليات الجامعة«.

جامعة  »اتخذت  واأو�شحت 

البحرين خطوات كبيرة في التعلم 

الرقمي والتعلم عن بُعد منذ الإعلان 

بفيرو�ض  اإ�شابة  حالة  اأول  عن 

كورونا في البحرين، وعلى الرغم 

من اأن مو�شوع تعليق الدرا�شة قد 

فاجاأ العالم اأجمع، اإل اأنه لم ي�شلّ 

قرارات  اأن  اإلى  م�شيرة  الجامعة«، 

العمل من المنزل جاءت متتالية في 

لمركز  كان  فما  الحترازية،  الفترة 

مع  التكيّف  اإل  الإلكتروني  التعلم 

الور�شات  نقل  فتم  القرارات،  هذه 

التدري�ض  التدريبية لأع�شاء هيئة 

التعلم  من�شات  على  كليًّا  لتقدَّم 

الإلكتروني وال�شفوف الفترا�شية، 

الم�شاعدة  مكتب  اإن�شاء  وتم 

هيئة  اأع�شاء  لخدمة  الفترا�شي 

مع  والتن�شيق  بُعد،  عن  التدري�ض 

مركز خدمة الطالب الذي يتجاوب 

من  العديد  خلال  من  الطلبة  مع 

الفورية  المحادثات  منها  القنوات، 

والمكالمات،  )الوات�شاب(،  من خلال 

ا  اأي�شً وتم  الإلكتروني،  والبريد 

الفيديوهات  من  العديد  ت�شوير 

الإر�شادية للطلبة والمدر�شين بكيفية 

ات اإدارة التعلم التي  ا�شتخدام من�شّ

على  ورفعها  الجامعة،  توفرها 

موقع الجامعة للا�شتعانة بها عند 

الحاجة.

الجامعة  »قامت  واأ�شافت 

المتحانات  نظام  بدرا�شة  ا  اأي�شً

ل�شياغة  الجامعة،  والواجبات في 

الحترازية  للفترة  جديد  نظام 

عن  الكلي  التعلم  مع  يتنا�شب 

الحالية،  التعلم  اإدارة  ونُظم  بُعد 

من  عدد  مع  التن�شيق  تم  كما 

ال�شركات لتوفير خدمات ال�شفوف 

الفترا�شية للطلبة«.

التعلم  مركز  »عكف  وتابعت 

الأخيرة  الفترة  في  الإلكتروني 

تو�شح  التي  التقارير  اإ�شدار  على 

موا�شع الق�شور والنق�ض لإر�شالها 

للكليات لتخاذ الإجراءات اللازمة، 

التجارب  ت�شوير  على  ركز  كما 

والمعامل  المختبرات  في  العلمية 

المتطلبات  لتغطية  للطلبة  وبثها 

العملية  المواد  لبع�ض  العلمية 

اأكبر  ب�شورة  تاأثرت  التي  جزئيًا 

الحرم  في  الدرا�شة  تعليق  ب�شبب 

اهتمامه  المركز  و�شبّ  الجامع، 

الإر�شاد  نظام  تطوير  على  موؤخرًا 

اإدارة  نظم  با�شتخدام  الطلابي 

الطلبة  لم�شاندة  المعتمدة  التعلم 

في اختيار الم�شار المنا�شب لهم هذا 

المواد  الف�شل، وبناءً عليه ت�شجيل 

الأول  الف�شل  اأو  ال�شيفي،  للف�شل 

من العام الدرا�شي المقبل«.

جامعة  »اأعدّت  واأ�شافت 

وتم  اليوم  لذلك  م�شبقًا  البحرين 

لو  فيما  مبدئية  خطة  و�شع 

الدرا�شة  تعليق  اإلى  الحاجة  دعت 

والتحول اإلى الدرا�شة الإلكترونية، 

وتاأكدنا من �شلامة بنيتنا التحتية 

وبالفعل  التعليمية،  اتنا  ومن�شّ

تم الإعلان عن تعليق الدرا�شة في 

البحرين يوم 25 فبراير 2020، 

على  باأننا  علمنا  من  وبالرغم 

المعركة  لخو�ض  الجاهزية  اأتم 

-كجميع  اأننا  اإل  بنجاح،  القادمة 

من  كم  نعلم  لم  العالم-  �شعوب 

الجائحة،  هذه  �شت�شتمر  الوقت 

هي  وما  عليها،  �شيترتب  وماذا 

تداعياتها؟«.

الدكتورة في بنت عبدالله اآل خليفة

العب�ضي يتحدث لـ»الاأيام« عبر تقنية الفيديو
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   د. عبدالله يو�سف المطوع

ال�سيخة لولوة

 بنت خليفة اآل خليفة

في  والتعليم  التربية  وزارة  في  لي�س  التربوية  القامات  من 

والعالمية،  والعربية  الخليجية  المنطقة  في  بل  وح�شب  البحرين 

�شاركت في التطوير التعليمي والتربوي في جميع مفا�شل العملية 

مُدربة  للاختبارات،  مُعدة  للمناهج،  موؤلفة  فكانت  التربوية، 

البحثية،  للاأوراق  ومُعدة  باحثة  الإدارية،  والهيئات  للمعلمين 

متقنة لمادتها العلمية ومتمكنة منها، زاملتها في اأغلب اإن لم يكن 

ال�شخ�شية  نعم  فكانت  والتطويرية،  التربوية  المحطات  جميع 

ومن  جهة،  من  هذا  الثاقبة  التطويرية  النظرة  ذات  القيادية 

والتوا�شع  بالهدوء  القيادية  ال�شخ�شية  هذه  تت�شم  اأخرى  جهة 

واحترام الآخرين وتوقيرهم �شواء اأكان من قبل زملاء العمل اأو 

من خارج حدود وزارة التربية والتعليم منذ اأن كانت معلمة في 

واخت�شا�شية  اخت�شا�شية  اإلى  والتعليم  التربية  وزارة  مدار�س 

اأولى ورئي�شة لق�شم العلوم ومديرة لإدارة المناهج ووكيل وزارة 

م�شاعد، هذه ال�شفات تفر�س احترام الآخرين لها لأنها ورثت هذا 

الحترام والتوقير من البيت الذي ن�شاأت فيه والمبني على العلم 

مادة  در�س  من  اأول  فهي  الآخرين،  وحب  والتوا�شع  والمعرفة 

لولوة  ال�شيخة  الأ�شتاذة  اإنها  الهند،  البحرينيات في  من  العلوم 

بنت خليفة بن دعيج اآل خليفة.

بمدر�شة  البتدائي  تعليمها  خليفة  اآل  لولوة  الأ�شتاذة  تلقت 

الإعدادية  الحورة  بمدر�شة  التحقت  ثم  للبنات،  الزهراء  فاطمة 

في  يظهر  العلمية  المواد  لدرا�شة  ميولها  بداأ  للبنات.  الثانوية 

الثانوية  بالمرحلة  العلمي  الفرع  فاختارت  ثانوي،  الأول  ال�شف 

اأكملت درا�شتها  الثانوية للبنات، وبعد تخرجها  بمدر�شة المنامة 

الجامعية في الهند بكالوريو�س علوم.

مرت حياة الأ�شتاذة لولوة اآل خليفة العملية بعدة محطات 

في وزارة التربية والتعليم، بداأتها بالمحطة الأولى كمعلمة علوم 

تحمل  بحرينية  علوم  معلمة  اأول  كانت  اإذ  1974م،  عام  في 

موؤهلاً جامعيًا كما اأ�شلفنا اأعلاه بمدر�شة مدينة عي�شى الإعدادية 

الثانوية للبنات والتي كانت المدر�شة النموذجية في حينها، عندما 

كانت مديرة المدر�شة الأ�شتاذة بهية علي الغانم رحمها الله. وقد 

عا�شرت الأ�شتاذة لولوة اآل خليفة التحديات التي �شهدتها مهنة 

التعليم في تلك الفترة ب�شبب الطفرة القت�شادية، مما اأدى اإلى ترك 

العديد من المعلمين وظائفهم اإلى وظائف م�شرفية اأو اأي مجالت 

الذي يميز  اأخرى، الأمر الذي اأدى اإلى اإ�شدار الكادر التعليمي – 

المعلم في راتبه ودرجاته عن بقية المهن، وذلك بف�شل الجهود التي 

بذلها وزير التربية والتعليم في تلك الفترة ال�شيخ عبدالعزيز بن 

محمد اآل خليفة رحمه الله واأ�شكنه ف�شيح جناته.

اأما المحطة العملية الثانية في حياة الأ�شتاذة لولوة اآل خليفة 

في  المناهج  باإدارة  العلوم  مناهج  اخت�شا�شية  عُيّنت  عندما  هي 

عام 1981م، اإذ اأتُيحت لها الفر�شة لتنمية كفاياتها المهنية واإثراء 

خبراتها من خلال عملها باإدارة المناهج، وذلك من خلال الم�شاركة 

البلاد  داخل  والندوات  والموؤتمرات  العمل  ور�س  من  العديد  في 

وخارجها، الأمر الذي اأدى اإلى ابتعاث الأ�شتاذة لولوة اآل خليفة 

�شمن مجموعة من الخت�شا�شيين من قبل وزارة التربية والتعليم 

لدرا�شة الماج�شتير في التربية بجامعة البحرين، وذلك من خلال 

خطة تطويرية تاأهيلية قامت بها وزارة التربية والتعليم لتاأهيل 

كوادرها في جميع التخ�ش�شات داخل مملكة البحرين وخارجها.

وبعد اأن ق�شت الأ�شتاذة لولوة اآل خليفة عقدًا من الزمن في 

مجال العمل في مناهج العلوم للمرحلة الثانوية، خلال ذلك العقد 

التربوية؛  الم�شاريع  من  العديد  والتعليم  التربية  وزارة  د�شنت 

نظام  في  نوعية  نقلة  يعد  الذي  المعتمدة  ال�شاعات  نظام  منها 

الأ�شا�شي،  التعليم  التربوي في  التقويم  الثانوي، ونظام  التعليم 

ونظام معلم الف�شل، وغيرها من الم�شاريع التطويرية.

الأ�شتاذة  تكليف  اإلى  اأدى  المتراكمة  الخبرات  من  الزخم  هذا 

لولوة اآل خليفة في عام 1999م بالقيام بعمل مدير اإدارة المناهج 

من  العمل  اإذ تحول  العملية،  م�شيرتها  الرابعة في  المحطة  وهي 

فني بحت اإلى عمل قيادي فني مرتبط بتطوير جميع مناهج المواد، 

فكانت تتطلع اإلى التطوير من خلال النفتاح على الآخرين وتعزيز 

التوا�شل ودعم ال�شراكات داخليًا وخارجيًا، اإذ كانت الإدارة ت�شم 

نخبة متميزة من الخبرات التربوية والعلمية؛ بحرينيون وعرب 

واأجانب.

اإلى  خليفة  اآل  لولوة  الأ�شتاذة  انتقلت  2006م  عام  وفي 

الملكي  الأمر  �شدور  بعد  المهنية  م�شيرتها  من  الخام�شة  المحطة 

وزارة  في  الب�شرية  للموارد  م�شاعدًا  وكيلاً  بتعيينها  ال�شامي 

التربية والتعليم، وقد اكت�شبت من هذا التكليف الكثير من المعارف 

والطلاع على الأنظمة والقوانين مما عزز خبراتها القيادية.

بتعيين  ملكي  قرار  �شدر  2007م  عام  في  اأي  بعام  وبعده 

وال�شراف  للمناهج  م�شاعدًا  وكيلاً  خليفة  اآل  لولوة  الأ�شتاذة 

التربوي وهي المحطة ال�شاد�شة في العمل بوزارة التربية والتعليم 

وهو المن�شب الذي ي�شع م�شوؤولية كبيرة لكونه يتعلق بالتطوير 

النوعي في التعليم.

ولقد كان للاأ�شتاذة لولوة اآل خليفة دور فاعل في الم�شاركة 

الجادة مع زملائها من الوكلاء والوكلاء الم�شاعدين في العديد من 

فرق العمل القيادية ولجان التطوير، وكان فريق القيادة العليا 

لتطوير التعليم من اأبرز علامات التطوير الذي �شهده التعليم في 

تلك الفترة.

اآل خليفة في عملها في وزارة  الأ�شتاذة لولوة  ونظرًا لتميز 

وبعد  التربوية  العملية  مفا�شل  بكل  واإلمامها  والتعليم  التربية 

العمل  فر�شة  لها  اأُتيحت  2014م  عام  العمل  عن  تقاعدها 

�شمن  والتدريب  التعليم  جودة  هيئة  رئي�س  بمكتب  كم�شت�شار 

فريق قيادي متميز ي�شعى لتجويد التعليم بمملكة البحرين. 

واأمام هذا التميز في العمل الذي تتمتع به الأ�شتاذة لولوة اآل 

خليفة كُرِّمت من قبل الجهات التربوية من داخل وخارج مملكة 

و�شام  وهما  غاليين؛  و�شامين  على  كذلك  ح�شلت  وقد  البحرين، 

الدرجة  من  ثراه  الله  طيب  خليفة  اآل  �شلمان  بن  عي�شى  ال�شيخ 

�شاحب  قبل  من  الأولى  الدرجة  من  الكفاءة  وو�شام  الرابعة، 

التميز  وهذا  الله،  خليفة حفظه  اآل  عي�شى  بن  الملك حمد  الجلالة 

وزارة  �شهدته  الذي  للتعليم  التاريخي  التوثيق  في  �شاهدًا  يظل 

اإل عن�شرًا من  اآل خليفة  لولوة  الأ�شتاذة  والتعليم، وما  التربية 

عنا�شر هذا التوثيق.

بم�ساركة عدد من الم�سوؤولين في جامعة لندن �ساوث بانك البريطانية

»العلوم التطبيقية« تنظم يومًا تعريفيًا عن برامج كلية الهند�سة

موؤكدة الا�ستعداد للتعاون مع الجهات الرقابية الراغبة في الان�سمام لها.. رئي�س الجمارك:

الان�سمام للقائمة البي�ساء ي�سمح بالاإف�ساح عن الب�سائع دون انتظار الفح�س

التطبيقية  العلوم  جامعة  رئي�س  اأكد 

روؤية  اأن  عواد  غ�شان  الدكتور  الأ�شتاذ 

الهند�شة  كلية  برامج  طرح  في  الجامعة 

بانك  �شاوث  لندن  جامعة  مع  بالتعاون 

ا�شتراتيجية  مع  متوافقة  جاءت  البريطانية 

في  العالمي  والتوجه  العالي  التعليم  مجل�س 

والتقنية،  العلوم،  دار�شات  على  التركيز 

باب  اأن  اإلى  م�شيًرا  والريا�شيات،  والهند�شة، 

الراغبين  للطلبة  مفتوح  والت�شجيل  القبول 

الف�شل  في  الهند�شة،  كلية  في  الدرا�شة  في 

الدرا�شي الأول من العام الأكاديمي 2020-

.2021

فيه  ت�شتعد  الذي  الوقت  في  ذلك  ياأتي 

الفترا�شي  التعريفي  اليوم  لإقامة  الجامعة 

الخا�س ببرامج كلية الهند�شة يوم غد الإثنين 

الجامعة  �شت�شت�شيف  اإذ   ،2020 يونيو   8

من  عددًا  المرئي  الت�شال  تقنية  خلال  من 

في  بانك  �شاوث  لندن  جامعة  في  الم�شوؤولين 

الهند�شة  كلية  في  والم�شوؤولين  بريطانيا، 

عن  للاإجابة  التطبيقية،  العلوم  بجامعة 

اأ�شئلة وا�شتف�شارات الطلبة وتو�شيح العديد 

هذه  في  القبول  بعملية  المتعلقة  الأمور  من 

الجامعة  تقدمها  التي  والخ�شومات  البرامج، 

الحرم  يوفرها  التي  والت�شهيلات  للطلبة، 

الدرا�شية  والقاعات  والمختبرات  الجامعي 

في  افترا�شية  جولة  عبر  وذلك  الحديثة، 

�شيتمكن  كما  الجامعي،  الحرم  مرافق 

الم�شاركون من دخول ال�شحوبات على جوائز 

قيمة في نهاية الفعالية.

عواد  غ�شان  الدكتور  الأ�شتاذ  واأو�شح 

تنويع  اإلى  تهدف  الهند�شة  كلية  برامج  اأن 

تلقي  جديدة  قدرات  وخلق  الخت�شا�شات 

والعملية  العمل  �شوق  على  اإيجابية  بظلال 

اأولى  هذه  اأن  اإلى  م�شيًرا  معًا،  التعليمية 

العالمية  نحو  للتوجه  الجامعة  خطوات 

دولية  جامعات  مع  التعاون  خلال  من 

علميًا  الجامعة  لتطوير  ومكانة،  ثقل  ذات 

الإنجازات  �شل�شلة  ظل  في  خا�شة  وبحثيًا، 

المتميز  بت�شنيفها  الجامعة  حققتها  التي 

والعالمي  والإقليمي  المحلي  الم�شتوى  على 

ح�شولها  اإلى  اإ�شافة  العالمية،  بالت�شنيفات 

التعليم  مجل�س  من  الموؤ�ش�شي  العتماد  على 

من  الموؤ�ش�شية  المراجعة  وا�شتيفاء  العالي، 

يُعد  اإذ  والتدريب،  التعليم  جودة  هيئة  قبل 

الجامعة  م�شيرة  في  الأهم  الإنجازين  هذين 

اأن  اإلى  منذ تاأ�شي�شها. واأ�شار رئي�س الجامعة 

بالتعاون  بكالوريو�س  برامج  تطرح  الكلية 

البريطانية في  بانك  لندن �شاوث  مع جامعة 

اإذ  والمعمارية،  المدنية  الهند�شة  تخ�ش�شي 

م�شتفي�شة  درا�شة  بعد  البرامج  هذه  طُرحت 

ل�شوق العمل على الم�شتوى المحلي والخليجي 

التعرف  الراغبين في  الطلبة  داعيًا  والعربي، 

اليوم  ح�شور  اإلى  الهند�شة  برامج  على  اأكثر 

للطلبة  �شيتيح  الذي  الفترا�شي  التعريفي 

فر�شة اللقاء ب�شكل مبا�شر مع عمداء الكليات 

افترا�شية  جولة  في  والم�شاركة  والم�شوؤولين، 

على  التعرف  اإلى  بالإ�شافة  الجامعة  داخل 

عبر  وذلك  الأكاديمية،  الجامعة  برامج 

الموجود  الرابط  خلال  من  الم�شاركة  ت�شجيل 

التوا�شل  و�شائل  على  الجامعة  ح�شابات  في 

الجتماعي.

خليفة  اآل  حمد  بن  اأحمد  ال�شيخ  اأعرب 

رئي�س �شوؤون الجمارك عن �شكره وتقديره 

وال�شياحة،  وال�شناعة  التجارة  لوزارة 

لن�شمام اإدارة الفح�س والمقايي�س بالوزارة 

والم�شدرين،  للم�شتوردين  البي�شاء  للقائمة 

وبالتحديد ال�شركات ذات العلاقة بقطاعات 

والخر�شانة،  والمكيفات  والأثاث  ال�شيارات 

اإذ ت�شم 35 �شركة.

واأ�شار اإلى اأن ذلك ياأتي في اإطار حر�س 

�شوؤون الجمارك على ت�شجيع الجهات ذات 

البي�شاء  للقائمة  الن�شمام  على  العلاقة 

نوفمبر  في  الجمارك  �شوؤون  اأطلقتها  التي 

لجنة  تو�شيات  على  بناءً  الما�شي  العام 

من  بقرار  الم�شكلة  الجمركي  التخلي�س 

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير �شلمان بن حمد 

الأعلى  القائد  نائب  العهد  ولي  خليفة  اآل 

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء.

اأنه  اإلى  الجمارك  �شوؤون  رئي�س  واأ�شار 

من خلال الن�شمام للقائمة البي�شاء �شوف 

انتظار  دون  الب�شائع  بالإف�شاح عن  ي�شمح 

اإدارة الفح�س والمقايي�س،  الفح�س من قبل 

وذلك بعد ا�شتيفائها لمعايير الثقة واللتزام 

بفح�س  المعنية  الإدارة  وقيام  قبلها  من 

من  والتاأكد  المحلي  ال�شوق  داخل  الب�شاعة 

ذلك  يعد  اإذ  بالمعايير،  التزامها  موا�شلة 

مردودًا اإيجابيًا لكلا الجهتين.

كورونا  اأزمة  من  الرغم  على  اإنه  وقال 

التي تمر بها مملكة البحرين والعالم اأجمع، 

م�شتمرة في  لزالت  الجمارك  �شوؤون  اأن  اإل 

متطورة  مهنية  نجاحات  لتحقيق  ال�شعي 

تي�شير  مجال  في  عالية  حرفية  وذات 

وتيرة  ت�شريع  خلال  من  وذلك  التجارة، 

ي�شمن  بما  الجمركية  المنافذ  في  العمل 

ا�شتعداد  موؤكدًا  والجهد،  الوقت  توفير 

مع  والتن�شيق  للتعاون  الجمارك  �شوؤون 

بالن�شمام  الراغبة  الرقابية  الجهات  كل 

التام لتذليل  البي�شاء، وا�شتعدادها  للقائمة 

جميع ال�شعوبات التي قد تواجههم.

اأن  الجمارك  �شوؤون  رئي�س  واأكد 

منافع  له  البي�شاء  للقائمة  الن�شمام 

الوطني،  القت�شاد  على  اإيجابية  اقت�شادية 

وي�شهم في تح�شين بيئة الأعمال وال�شتثمار 

على  اقت�شاديًا  البحرين  لمملكة  والترويج 

تعزيز  اإلى  بالإ�شافة  العالمي،  الم�شتوى 

وجعلها  مركزها  وتح�شين  المملكة  تناف�شية 

مجال  في  عالميًا  المتقدمة  الدول  اأهم  اإحدى 

المال والأعمال.

ي�شار اإلى اأن الجهات الر�شمية المن�شمة 

البي�شاء  القائمة  اإلى  الما�شي  العام  منذ 

الهيئة  هي  والم�شدرين  للم�شتوردين 

ال�شحية،  المهن والخدمات  الوطنية لتنظيم 

ووزارة ال�شحة، اإذ بلغت ن�شبة النخفا�س 

اإلى  المحولة  الجمركية  البيانات  عدد  في 

ن�شبة  بلغت  فيما   ،%23 الرقابية  الجهات 

النخفا�س في المجل�س الأعلى للبيئة %18.

�سرطة الجنوبية ت�سجل 553 

مخالفة كمامة في الاأماكن العامة

اأمانة العا�سمة تطلق مبادرة 

»نخدمك بدارك« لكبار ال�سن وذوي الهمم

�شعبة  رئي�س  الكعبي  محمد  اإبراهيم  النقيب  اأكد 

الجنوبية،  المحافظة  �شرطة  بمديرية  العمليات 

موا�شلة ر�شد مخالفي ارتداء كمامة الوجه في الأماكن 

العامة، اإذ بلغ عدد المخالفات بالمحافظة 553 مخالفة، 

م�شيفًا اأن المديرية تطبّق خطة اأمنية على مدار ال�شاعة 

فيها  يكثر  التي  والأماكن  التجارية  المحالّ  لمتابعة 

الزدحام من خلال ت�شيير دوريات راجلة ومتحركة، 

ل�شبط المخالفين واتخاذ الإجراءات اللازمة.

الإذاعي،  )الأمن(  برنامج  مع  مقابلة  واأو�شح في 

والثقافة  للاإعلام  العامة  الإدارة  وتقدمه  تعده  الذي 

مديرية  اأن  البحرين،  اإذاعة  مع  بالتعاون  الأمنية 

�شرطة المحافظة، م�شتمرة كذلك في الحملات التوعوية 

لحثهم  وذلك  اللغات؛  بمختلف  والمقيمين  للمواطنين 

مكافحة  اأجل  من  الحترازية  بالتدابير  اللتزام  على 

كورونا، م�شيًرا اإلى اأن حملة )فينا خير( عززت مبداأ 

الداخلية،  وزارة  تنتهجها  التي  المجتمعية  ال�شراكة 

المجتمع  اأطياف  بين  والتعاون  العطاء  حجم  وبينت 

كافة.

»نخدمك  مبادرة  تنفيذ  العا�شمة  اأمانة  بداأت 

بدارك« لتقديم الخدمات لكبار ال�شن وذوي الهمم في 

منازلهم، وتم تحديد اأكثر من 16 خدمة لتقديمها؛ مثل 

اإفادة  واإ�شدار  والتراخي�س،  البناء  تاأمين  ا�شترجاع 

�شكن، واإ�شدار بطاقة عنوان، واإ�شدار لوحة عنوان، 

بجميع  مربعًا  متًرا   50 من  اأقل  البناء  وتراخي�س 

اأنواعها، وتوزيع اأكيا�س القمامة. 

ويتم تقديم الخدمات للمراجعين عن طريق �شيارة 

مرتبط  حا�شوب  بجهاز  ومزودة  بالكامل  مجهزة 

كما  العا�شمة،  اأمانة  تقدمها  التي  الخدمات  باأنظمة 

�شت رقمًا للات�شال )17983438( لحجز موعد  خ�شّ

اأو  ال�شن  كبار  يحتاجها  التي  الخدمات  جميع  لإنهاء 

ويقدم  اإليه،  بالو�شول  الموظف  يقوم  اإذ  الهمم،  ذوي 

اإليه الم�شاعدة وخدمته واإنجاز معاملته. 

وقالت مدير عام اأمانة العا�شمة المهند�شة �شوقية 

مبادرة  تنفيذ  بداأت  العا�شمة  اأمانة  اإن  حميدان، 

الجتماعية  م�شوؤوليتها  من  انطلاقًا  بدارك«  »نخدمك 

على  حر�شها  ومن  الهمم،  وذوي  ال�شن  كبار  تجاه 

الم�شتفيدين والتي  تقديم خدمات نوعية وتقييم ر�شا 

تح�شين  على  تعمل  التي  اهتمامها  اأولويات  من  تُعد 

بناءً  اأنه  حميدان  واأو�شحت  وتطويره.  العمل  جودة 

البلديات  و�شوؤون  الأ�شغال  وزير  من  توجيهات  على 

والتخطيط العمراني المهند�س ع�شام بن عبدالله خلف، 

الخدمات  تقدم  طرق  ت�شهيل  على  تعمل  الأمانة  فاإن 

لكبار ال�شن وذوي الهمم. 

د. غ�سان عواد

ال�سيخ اأحمد بن حمد
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باإ�شراف: يا�شمين �شاهين

ما بعـــد كورونـــــــا
بعد  ما  زمن  الجذرية في  الق�شايا  يحل  عنوان 

تحدٍ  بمثابة  تكون  �شوف  والتي  كورونا،  فيرو�س 

الوباء نف�شه، لاأنني على  اأكبر من وجود  قد يكون 

اأن العالم لن يكون كما كان قبل كورونا. قد  يقين 

اأي  القارئ، في  اأيها  الاآن في ذهنك  الت�شاوؤل  يكون 

ي�شتهدف  اإنه  بب�شاطة  الم�شروع؟  هذا  ي�شب  مجال 

نتطلع  واعٍ  كمجتمعٍ  تخ�شنا  التي  المجالات  معظم 

اجتماعية،  نف�شية،  م�شاكل  منها؛  الا�شتقرار،  اإلى 

اإن�شانية.  وبالطبع  اقت�شادية، 

الدول  اأكثر  من  كانت  البحرين  مملكة  اأن  بما 

الفيرو�س،  في  الدول  من  الكثير  غرق  رغم  ثباتًا 

فهي الاأكثر ا�شتعدادًا لتهيئة المجتمع لفترة ما بعد 

كورونا، وهنا تاأتي اأهمية هذا الم�شروع فهو بمثابة 

خريطة طريق وخطة متكاملة للتعامل مع الم�شاكل 

اأُ�شميها مطبات »ما بعد كورونا«.  التي 

الاحتياجات  بع�س  �شراء  النا�س في  اإن تحفظ 

زمن  قبل  لهم  بالن�شبة  اأ�شا�شية  تُعتبر  كانت  التي 

المطاعم  من  الدوري  لل�شراء  حد  وو�شع  كورونا، 

يُحدث  �شوف  الم�شتوردة،  المنتجات  وبع�س 

انكما�شًا اقت�شاديًا، اإ�شافة اإلى ذلك �شتت�شرر جميع 

�شتتحمل  قطاعات  اأربعة  توجد  ولكن  القطاعات، 

المبا�شرة،  الفيرو�س  اآثار  ب�شبب  الاأكبر  العبء 

وهي:  الوقائية؛  ال�شحية  الاإجراءات  اآثار  وب�شبب 

المطاعم. ال�شياحة،  البيع بالتجزئة،  الطيران، 

التي  ال�شحية،  الاإجراءات  تكلفة  تبقى  ولكن 

الخا�شة،  والمعدات  والتحاليل،  الحجر  ت�شمل 

هي  المتخ�ش�شة  للكوادر  الاإ�شافية  وال�شاعات 

عونًا  نكون  ولكي  الدولة،  على  الاأكبر  العبء 

اأن  بنا  يجدر  الع�شيب  الوقت  هذا  في  للاقت�شاد 

يومنا  من  دقيقة  كل  ون�شتثمر  جهودنا  ن�شاعف 

م�شروع  خلال  من  يكون  قد  م�شتقبلنا؛  لتاأمين 

حتى  اأو  اإلكترونية  رقمية  اأو  حرفية  درو�س 

اإنتاج مواد غذائية. م�شاريع 

لقد تحدثنا عن الموارد المالية والم�شاكل المتوقعة 

مع ذكر حلول لها، والاآن ماذا عن الموارد الب�شرية؟ 

لتوجيهات  ا�شتجابت  التي  العوائل  تلك  عن  ماذا 

تنفيذها،  �شعوبة  رغم  الواحد،  بالحرف  الحكومة 

مع الاأخذ بعين الاعتبار اأن البقاء في المنزل ينعك�س 

من  واإنتاجيته.  الفرد  نف�شية  على  �شلبي  ب�شكل 

تاأثر  مدى  تقل�س  �شوف  التي  المقترحة  الحلول 

نف�شية  ا�شت�شارات  الوباء، هي توفير  بهذا  المجتمع 

�شاملة للمتاأثرين نف�شيًا، والتوعية باأهمية التدرج 

في الانخراط بالبرامج الاجتماعية.

البحرين  مملكة  اأن  نن�شى  لا  الختام،  في 

باقت�شادها  ت  �شحَّ التي  النادرة  الدول  من  كانت 

�شعار  تبنت  حيث  مواطنيها،  حماية  �شبيل  في 

»المواطن اأولاً«.

الرميحي دانة 

ملاحظات على �شارع �شار الجديد

ال�شبعينات في  منذ  اأن�شئ  الذي  القديم  �شار  �شارع 

ووا�شع  �شريع وجديد  �شارع  اإلى  الما�شي تحوّل  القرن 

بم�شارين، والجميع كان ينتظر بعين اللهفة تطوير هذا 

ال�شارع الحيوي للاأف�شل؛ فمنطقة �شار هي اأجمل واأرقى 

الغناء  ومزارعها  طبيعتها  ب�شبب  ال�شكنية  المناطق 

وحدائقها الخلابة وجوّها الحدائقي النظيف. 

والجميع كان في انتظار نتائج تطوير �شارع �شار 

ا  بلهفة بعد الازدحامات التي كانت تقع عليه، خ�شو�شً

واأنه كان قرابة 40 �شنة دون عناية و�شيانة وتطوير، 

من  العديد  وت�شرر  الانتظار  من  ون�شف  عام  وبعد 

ال�شيارات وانزعاج اأهالي المنطقة من اأ�شوات �شاحنات 

ومعدات الحفريات التي لا تتوقف لا في يوم اإجازة ولا 

احتوى  اأنه  اإلا  والتجديد  ال�شيانة  اأعمال  ب�شبب  عطل 

تتلقى  اأن  ونود  العديدة،  الفنية  العيوب  بع�س  على 

المعنية، وهي  الوزارة  ال�شدر من قبل  العيوب برحابة 

كالتالي:

1. اأبواب وكراجات البيوت تقع على قارعة ال�شارع 

النا�س  حياة  معر�شة  مترين  اأو  متر  بم�شافة  ال�شريع 

للخطر، وهو ما اأزعج الاأهالي واأ�شحاب الفلل والحدائق 

من  وخروجهم  دخولهم   عند  الم�شافة  �شيق  ب�شبب 

بيوتهم. 

الكبير  �شار  جامع  وم�شلي  الاأهالي  من  اأحد  لا   .2

على  لوقوعه  اإن�شائها  منذ  ال�شيارات  مواقف  ي�شتخدم 

بعد م�شافة 200 متر من الم�شجد، وهو ما  يعرِّ�س اأهالي 

المنطقة والمارة للخطر عند المرور وعبور ال�شارع الذي 

يخلو من خطوط م�شاة.

ولاأهالي  ال�شن  لكبار  �شحي(  )مم�شى  عمل  وحبَّذا 

المنطقة الذين يعانون من اأمرا�س ال�شكري و�شغط الدم 

والكل�شترول والذين يحتاجون للريا�شة ب�شكل يومي؛ 

�شار  اإلغاء مم�شى  عن  ا  وتعوي�شً على �شحتهم  حفاظًا 

القديم.

ال�شخمة  المجاري  فوهات  من  ال�شيارات  ت�شرر   .3

حيث   اآخره  حتى  بدايته  من  �شار  �شارع  على  الممتدة 

ارتجاجًا  م�شببة  والقاطنين  المارة  �شيارات  على  توؤثر 

عند العبور عليها.

4. عدم وجود خطوط م�شاة على �شارع �شار ي�شبب 

خطرًا على اأهالي مجمع 515 الذين يوؤدون ال�شلاة في 

الم�شجد، كما لا يوجد زر لاإيقاف الاإ�شارة لمرور الم�شاة.

5. مازال ال�شارع قاحلاً اأ�شبه بال�شحراء ويخلو من  

بلدية  قبل  من  للاأ�شجار  توزيع  �شوء  وهناك  الزراعة، 

البلدية  على  �شابقًا  اقترحنا  وقد  ال�شمالية،  المحافظة 

وناق�شنا  ال�شارع  ت�شجير  ب�شرورة  البلدي  والمجل�س 

المو�شوع معهم.

وال�شوؤال.. لماذا لا يتم درا�شة اأمن و�شلامة ال�شواق 

اأهم من هذه  النا�س  ف�شلامة  اأي م�شروع  البدء في  قبل 

الع�شوائية؟

6. الاإ�شارات ال�شوئية الموجودة بالقرب من جامع 

حدائق  من  بالقرب  ال�شوئية  والاإ�شارة  الكبير  �شار 

اأن ت�شاف عليها خا�شية الدوران  )�شار وي�شت( يجب 

امتداد  على  الموجودة  الاإ�شارات  بجميع  اأ�شوة  العك�شي 

ال�شارع.

وهنا نود اأن ن�شرّ على هذا الاقتراح ب�شبب حدوث 

حوادث ب�شكل دائم على الاإ�شارتين، فاأهالي �شارع �شار 

ي�شلكون  عندما  يوميًا  �شعوبة  يواجهون  مجمع 515 

اأجل  من  فقط  م�شطرين  لاآخره؛  اأوله  من  ال�شارع 

الو�شول لمدخل بيوتهم في مجمع 515 ومجمع 525.

وزارة  في  المعنية  والاإدارات  الجهات  من  اآملين 

العمراني  والتخطيط  البلديات  و�شوؤون  الاأ�شغال 

التعاون لتطوير  ال�شمالية  البلدي للمحافظة  والمجل�س 

دائمًا  �شاكرين  اأعلاه،  الاقتراحات  ح�شب  ال�شارع  هذا 

ح�شن تفهمكم وتعاونكم معنا.. ودمتم �شالمين موفقين.

جا�شم المو�شوي
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اأنا واأختي نعي�ش

 في بيت اآيل لل�شقوط

المرحوم، وهو بيت  اأنا واأختي في بيت والدنا  نعي�س 

الاآيلة  اآيل لل�شقوط في منطقة الحالة، تقدمنا الى م�شروع 

اأي  لل�شقوط لاإعادة بنائه منذ العام 2002 ولكن لم نلقَ 

تجاوب مع مو�شوعنا.

نحن الاثنتين لا نعمل، لذا فاإننا لا يمكن اأن نبني بيتنا 

تقوم  لكي  الدولة  م�شاعدة  طلبنا  فاإننا  لذلك  جديد،  من 

باإعادة بناء بيتنا لي�شمنا باقي العمر، وذلك بعد اأن تاآكلت 

جدرانه وت�شدعت واأ�شبحت الحمامات في حالة يرثى لها 

ب�شبب قدمه.

ناأمل من المجل�س البلدي او اأي جهة معينة اأن تعاين 

البيت وتتاأكد من عدم �شلاحيته لل�شكن حتى تقوم باإعادة 

بنائه لنا، فلي�س لنا بعد الله اإلا حكومتنا الر�شيدة التي لا 

تبخل على مواطنيها بتوفير ال�شكن اللائق والمنا�شب لها.

البيانات لدى المحررة

اأرَ فيها  20 �شاعة لم 
زوجتي بعد ولادتها

رغم  ابنتي  مع  زوجتي  روؤية  من  اأمنع  اأن  يعقل  هل 

مرور 20 �شاعة على ولادتها في مجمع ال�شلمانية الطبي، 

فقط  واحد  �شخ�س  بدخول  ي�شمح  القانون  اأن  العلم  مع 

وهو الزوج، وذلك تطبيقًا للاحترازات اللازمة للحد ممن 

انت�شار فيرو�س كورونا.

الولادة  ق�شم  في  مازالت  وهي  زوجتي  ولدت  اأن  منذ 

حتى  ولا  العامة  الاأجنحة  في  لها  �شرير  وجود  لعدم 

 60 اليومي  ايجارها  يبلغ  التي  الغرف  �شوى  الخا�شة 

دينارًا، وهو مبلغ لا يمكنني تحمله.. فلماذا لا ي�شمح لي 

حتى  ا�شتثناءً  فقط  معدودة  لدقائق  عليهما  بالاطمئنان 

يجدوا لها �شريرًا؟.

البيانات لدى المحررة

هل اأ�شحاب ال�شقق الموؤقتة لا ي�شملهم قرار اإيقاف الاأق�شاط؟

المواطنين،  على  المالية  الاأعباء  تخفيف  اأجل  من 

الاإ�شكان  وزارة  بتوجيه  الر�شيدة  حكومتنا  قامت 

المنتفعين  على  ال�شهرية  الاأق�شاط  ا�شتقطاع  لاإيقاف 

من خدماتها ل�شتة اأ�شهر، وهي مقدرة وم�شكورة على 

كل تلك الجهود التي قامت بها للحد من تداعيات اأزمة 

كورونا على المواطنين.

وكوني اأحد المنتفعين من خدمة ال�شقق الاإ�شكانية 

اأق�شاطي  اإيقاف  ترف�س  الوزارة  اأن  تفاجاأت  الموؤقتة 

الوحدات  فقط  يخ�س  القرار  اأن  بعذر  ال�شهرية 

ال�شكنية و�شقق التمليك! رغم اأن القرار لم يحدد ذلك 

التابعة  التجارية  المحلات  موؤجري  حتى  �شمل  بل 

للوزارة.

بنك  على  حولتني  بدورها  الاإ�شكان  وزارة 

الاإ�شكان للمتابعة ولكن الاأخير لم يفدني ب�شيء، واأنا 

اأ�شرة  رب  فاأنا  عني،  الق�شط  لاإيقاف  ما�شة  بحاجة 

متقاعد، وقد عانيت كثيًرا من اأزمة كورونا حالي حال 

المواطنين.

البيانات لدى المحررة
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 548 إصابة جديدة
بـ»كورونا« وتعافي 471 حالة

أعلن��ت وزارة الصحة، أن إجمالي حالات 
الإصابة بفي��روس كورونا )كوفيد19(، 
التي تم تسجيلها أمس بلغ 548 حالة، 
في حين تم تسجيل تعافي 471 حالة.

وأك��دت أن��ه ت��م تس��جيل 159 حالة 
قائم��ة جديدة منه��ا 86 حالة لعمالة 
واف��دة، و 62 حال��ة لمخالطين لحالات 
قائم��ة و 11 حال��ة قادمة م��ن الخارج 
بفي��روس كورون��ا، وتعاف��ي 36 حالة 
إضافية ليصل العدد الإجمالي للحالات 

المتعافية إلى 9056.
وأضاف��ت، أن ع��دد الح��الات القائم��ة 
الت��ي يتطل��ب وضعها الصح��ي تلقي 
الع��اج بل��غ 82 حالة، منه��ا 15 حالة 
تح��ت العناية، في حين أن 5289 حالة 
وضعها مس��تقر من الع��دد الإجمالي 
للح��الات القائمة الذي بلغ 5304 حالة 

قائمة.

 »الصحة«: تسجيل 
حالتي وفاة بـ»كورونا« لوافدين 

أعلن��ت وزارة الصحة عن حالة وف��اة لوافد يبلغ من العمر 46 عاماً، لديه أمراض 
وظروف صحية كامنة وكان إحدى الحالات القائمة لفيروس كورونا )كوفيد 19(،

كم��ا أعلن��ت عن وفاة واف��د يبلغ من العم��ر 34 عام��اً، لديه أمراض 
وظروف صحي��ة كامنة وكان إحدى الحالات القائم��ة لفيروس كورونا 

)كوفيد19(.

 سفير تونس لـ                 : مشروع 
لصيد وتصدير »سلطعون البحر« مع البحرين

كش��ف س��فير تونس في البحرين س��ليم 
الغرياني عن »انطاق مشرعين بحرينيين، 
الأول يتعلق بإنج��از مرفأ تونس المالي، 
والذي ش��رعت في تنفيذه مجموعة »بيت 
التموي��ل الخليجي«، أما الثان��ي فيتمثل 
في إقامة وحدة لصيد وتصدير سلطعون 
البحر »القبق��ب«، حيث تتم عملية الصيد 
والتصدير من تون��س إلى البحرين ودول 

أخرى، من خال مستثمر بحريني«.
وأض��اف س��فير تون��س ف��ي تصريح��ات 
خاصة ل� »الوطن« أن »الجانب التونسي، 
س��جل في الفترة الأخيرة بداي��ة اهتمام 
من قِبل عدد من المس��تثمرين بالس��وق 
البحرينية، حيث ب��ادر بعضهم إلى إقامة 
ش��ركات لتقدي��م خدم��ات مختلف��ة من 
ضمنها بالخص��وص الحلول المعلوماتية 

والمالية«. 
وقال إنه »على غ��رار المبادلات التجارية، 
تُعتب��ر حرك��ة الاس��تثمار بي��ن البلدين 
متواضع��ة ج��داً رغ��م الف��رص العديدة 
المتاح��ة  والإمكاني��ات  المطروح��ة 
أم��ام الصناعيي��ن وأصح��اب رأس الم��ال 
والبحرينيين، سواء لاستثمار  التونسيين 
المباش��ر أو لعقد ش��راكات، فمن الجانب 
البحرين��ي، ل��م نس��جل، لحد الآن، س��وى 
تون��س،  ف��ي  اس��تثماريين  مش��روعين 
يتمث��ل الأول ف��ي إنج��از »مرف��أ تونس 
المالي«، وه��و مدينة مندمجة تمتد على 
523 هكت��ارا، وتتضم��ن مُركّ��ب أعمال، 
وعاجي��ة،  وتجاري��ة،  مالي��ة،  وخدم��ات 
وتعليم جامعي، وإقامات سكنية، ومرافق 
رياضي��ة وس��ياحة وترفي��ه، ش��رعت في 
تنفيذه مجموعة »بيت التمويل الخليجي« 
ف��ي منطق��ة تون��س الكب��رى، ويُعد من 
المش��اريع الكبرى العماقة، إذ يُقدر حجم 

التمويات فيه بنحو 3 مليار دولار«.
وأش��ار إلى أن »المش��روع الثان��ي يتمثل 
في إقامة وحدة لصيد وتصدير سلطعون 
البح��ر »القبقب«، ينك��بّ القائمون عليه 
على وضع اللّمس��ات الأخي��رة لدخوله حيز 
الإنت��اج الفعلي، حيث تت��م عملية الصيد 
والتصدير من تون��س إلى البحرين ودول 

أخرى، من خال مستثمر بحريني«.
وأع��رب س��فير تون��س ع��ن أمل��ه ف��ي 
أن »يس��اهم النج��اح المرتق��ب لهذي��ن 
المش��روعين ف��ي اس��تقطاب المزيد من 
بادنا،  نح��و  البحرينيي��ن  المس��تثمرين 
خصوص��ا أن تون��س كان��ت ق��د راجعت، 
مع نهاية س��نة 2016، إطاره��ا القانوني 
الخ��اص بالاس��تثمار، حيث أق��رت حوافز 
للمس��تثمرين  عديدة مغرية ومش��جعة 
الجان��ب  »م��ن  أن��ه  وذك��ر  الأجان��ب«. 
الفت��رة  ف��ي  س��جلنا  فإنن��ا  التونس��ي، 
الأخي��رة بداية اهتمام م��ن قِبل عدد من 
المس��تثمرين بالس��وق البحريني��ة، حيث 
بادر بعضهم إلى إقامة ش��ركات لتقديم 
خدمات مختلفة م��ن ضمنها بالخصوص 

الحلول المعلوماتية والمالية«.
 في رد على سؤال حول خطة تونس لجذب 
المس��تثمرين البحرينيي��ن، أفاد الس��فير 
بأنه »على مستوى الدولة، تم إعداد حزمة 
مهمة من الامتي��ازات المالي��ة والحوافز 
الجبائية لفائدة المستثمرين التونسيين 
والأجان��ب م��ن خ��ال القان��ون الجدي��د 

لاستثمار. ومن أهم هذه الحوافز، عاوة 
على حرية الاس��تثمار وتحوي��ل المرابيح 
وقيم��ة بيع الأص��ول التي ه��ي على ملك 
المستثمر الأجنبي، ما يلي، تمنح الحكومة 
أصحاب رؤوس الأموال المس��تثمرين في 
13 منطق��ة مح��ددة في القانون نس��بة 
15%من تكلفة الاستثمار، على ألا تتجاوز 
المنح��ة الحكومية حدود 1.5 مليون دينار 
تونسي »نحو 600 ألف دولار«، وتمكّنهم 
من الإعفاء من الضرائب لمدة 5 سنوات، 
وتم تحديد 134 منطقة تعاني من ضعف 
كبي��ر على مس��توى الاس��تثمار والتنمية 
 أي��ن س��يُمنح المس��تثمرون فيها نس��بة

30% من تكلفة الاستثمار، على ألا تتجاوز 
المبال��غ الممنوح��ة م��ن قبل الس��لطات 
ح��دود 3 مايين دينار تونس��ي »نحو 1.2 

مليون دولار««.
الس��فارة،  مس��توى  »عل��ى  أن��ه  وذك��ر 
فإنن��ا نعم��ل عل��ى مزي��د رب��ط الصل��ة 
بي��ن الفاعلين ف��ي القط��اع الخاص من 
البلدي��ن، لاستكش��اف فرص الاس��تثمار 
والش��راكة ف��ي الاتجاهي��ن، وذل��ك م��ن 
خ��ال حثّ أصح��اب الأعمال عل��ى تكثيف 
تبادل الزيارات والمش��اركة في الفعاليات 
المقام��ة في كل م��ن تون��س والبحرين 
من صالون��ات ومؤتم��رات، ونحن نعوّل 
كثيراً على مساندة ودعم مختلف الهياكل 
ذل��ك«.  لتحقي��ق  والخاص��ة  الحكومي��ة 
وفيم��ا يتعل��ق بالمج��الات المختلفة في 
التعاون بي��ن تونس والبحرين لا س��يما 
المجال الدفاعي والثقافي، أوضح الس��فير 
الغرياني أنه »يعود التعاون الثنائي بين 
تون��س والبحرين لبداي��ة الثمانينات من 
القرن الماض��ي، وهو في تطور مس��تمر 
ويش��مل عديد المجالات. ولع��ل من أبرز 
مظاهر ه��ذا التعاون اس��تعانة البحرين 
بأع��داد هام��ة م��ن الك��وادر التونس��ية 
للعم��ل ف��ي المملكة وتقدي��م خبراتهم 
في قطاعات حيوي��ة كالطب والتمريض، 
والتعليم العالي والثانوي، وهندسة الماء 
والكهرباء، والخدمات المالية والإعامية، 
وغيرها من الاختصاصات التقنية الأخرى. 

ويرتبط البلدان الشقيقان بعدد هام من 
الاتفاقي��ات ومذك��رات التفاه��م وبرامج 
المجالات  تغط��ي  التنفيذي��ة،  التع��اون 
الاقتصادية والدفاعية والأمنية والثقافية 

والصحية والتعليمية وغيرها«.
 وقال إن »عدد أبناء الجالية التونسية في 
البحرين، يقرب من 2000 شخص، أغلبهم 
من الإطارات العليا وأصحاب الخبرة الذين 
أوفدتهم تونس إل��ى العمل في البحرين 
في إط��ار ما نطلق علي��ه بالتعاون الفني 
بي��ن البلدي��ن، ويش��تغل ع��دد كبير من 
ه��ؤلاء في قطاعات مثل التعليم والصحة 

والسياحة والفندقة والمجال المالي«.
وف��ي رد على س��ؤال حول تنظيم س��فارة 
تون��س رح��ات خاص��ة لتأمي��ن ع��ودة 
مواطنين م��ن البحرين إلى تونس نتيجة 
أزم��ة كورون��ا )كوفي��د 19(، ق��ال س��فير 
تونس »تمكنت السفارة من تنظيم رحلة 
إج��اء لفائدة التونس��يين ي��وم 17 مايو 
الماض��ي ، بالتعاون والتنس��يق مع وزارة 
الخارجي��ة البحريني��ة، وبهذه المناس��بة، 
أُج��دد ش��كري الجزي��ل لكاف��ة الجه��ات 
البحرينية التي س��اهمت ف��ي إنجاح هذه 
العملي��ة وبالخصوص اللّجنة التنس��يقية 
بقي��ادة صاح��ب الس��مو الملك��ي الأمير 
س��لمان بن حمد آل خليف��ة، ولي العهد، 
نائب القائد الأعلى، النائب الأول لرئيس 
مجلس ال��وزراء، ووزارة الخارجي��ة، ووزارة 
الداخلي��ة، ووزارة الصّح��ة، وغيره��ا م��ن 
الهياكل الفنية، كما أتقدم أيضا بالش��كر 
إلى كافة الجهات التونسية المعنية التي 

ساهمت بدورها في نجاح هذه الرحلة«.
وأضاف »وقد أمكننا بالمناسبة، إعادة 58 
شخصا إلى أرض الوطن، ونقل 21 شخصاً 
م��ن المقيمين بمملكة البحرين كانوا قد 
علق��وا ببادن��ا، من العودة إل��ى المنامة 
على مت��ن نف��س الرحلة عن��د انطاقها 
م��ن تونس، ويبقى الأمل قائما في عودة 
حرك��ة النقل الج��وي في العال��م تدريجياً 
إلى وتيرته��ا، مع ظهور بوادر اس��تعداد 
بعض ش��ركات الطي��ران لإعادة تس��يير 
رحاتها بعد انحسار هام للجائحة وشروع 

ع��دد من الدول في التفكير بش��أن إعادة 
فت��ح الح��دود، خاص��ة ونحن عل��ى أبواب 
الإجازات الصيفية والحجوزات الس��ياحية، 
الأمر ال��ذي، إن تأكد، قد يس��مح للعديد 
م��ن المقيمين والمتضررين بالس��فر، لا 
س��يما أن جلّ العالقين من غير المقيمين 
قد غادروا على متن رحلة الإجاء المش��ار 

إليها«.
وأش��ار إلى أنه »بالتوازي مع ذلك، تستمر 
الس��فارة بش��كل ش��به يومي في تقديم 
الع��ون والمس��اعدة لأبن��اء الجالي��ة من 
الذين يواجهون صعوب��ات مادية ظرفية 
بسبب إيقاف بعضهم عن العمل أو تعليق 
دفع رواتبهم جراء جائحة فيروس كورونا، 
ولا يفوتن��ي به��ذه المناس��بة، أن أتقدم 
بالش��كر والامتن��ان إلى مملك��ة البحرين 
قيادة وش��عبا لما أظهرت��ه من تضامن 
وتآزر مع المقيمي��ن والمواطنين على حدّ 
السواء في هذه الجائحة العالمية، متمنيا 

السامة والصحة للجميع«.
وتطرق الس��فير التونسي إلى نظرة باده 
لمنظوم��ة مجل��س التع��اون الخليج��ي، 
موضح��اً أن��ه »مقارن��ة بالتعث��ر ال��ذي 
تش��هده، مس��يرة »الاتح��اد المغاربي«، 
كن��ا ف��ي دول ش��مال إفريقيا ننظ��ر إلى 
»مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية« 
كنموذج ناجح ج��داً للتجمعات الإقليمية، 
وذل��ك اعتبارا لم��ا يجمع ال��دول الأعضاء 
في��ه من قواس��م مش��تركة وتجانس في 
الأنظمة السياس��ية ووضوح في الأهداف. 
وكنا بالفع��ل نرقب تطور ه��ذه التجربة 
ونشأة مختلف الهيئات المشتركة، وإقرار 
التس��هيات العديدة لمواطني المجلس، 
حت��ى ب��دأ الطم��وح يقترب م��ن تحقيق 
المزيد من الاندم��اج من خال التخطيط 
لاتح��اد جمرك��ي واتح��اد نق��دي، وصولًا 
إل��ى فك��رة تحوي��ل المجلس إل��ى اتحاد 
خليجي والتنس��يق فيما بين دوله سياسيًا 

وعسكريًا واقتصاديًا«.   
 وف��ي رد على س��ؤال حول وجه��ة النظر 
التونس��ية بش��أن حل الأزمة الليبية، قال 
الس��فير الغريان��ي »تجمع تون��س وليبيا 

عاقات تاريخية راسخة ومتميزة بحكم ما 
يربط الشعبين الشقيقين من أواصر جوار  
وأخوة ومصاهرة، عريقة ومتينة، ولذلك، 
ف��إن تونس كانت على ال��دوام، ولا تزال، 
تقف ف��ي صف الش��عب الليبي الش��قيق، 
تتضام��ن مع��ه وتدعمه ف��ي تطلعاته 
والاس��تقرار  الأم��ن  نح��و  المش��روعة 

والوحدة«.
وذكر أنه »سياس��ياً، تتموق��ع بادي على 
نفس المس��افة من كل الأط��راف الليبية 
المتنازع��ة ولا تنح��از لأيّ منها، وتدعوها 
إلى اعتماد نهج الح��وار والتوافق الوطني 
لإيج��اد حلّ مش��ترك للأزمة، كم��ا تؤكد 
تون��س رفضها لأي حل عس��كري للصراع 
الدائ��ر، وأي تدخ��ل خارجي في الش��ؤون 
الداخلي��ة الليبية باعتبار أن التس��وية لن 
تك��ون إلا بي��ن الأطراف الليبية، وتش��دد 
عل��ى أن يض��م الح��وار السياس��ي جميع 

الليبيين مهما كانت انتماءاتهم«.
وأكد أن »رئيس الجمهورية، قيس سعيّد، 
يس��عى منذ انتخابه في أكتوبر الماضي، 
إل��ى بل��ورة مب��ادرة جديدة بش��أن ليبيا، 
تعتمد الانتق��ال من الش��رعية الدولية، 
التي تبقى هي المرجع طبعا، إلى شرعية 
ليبي��ة ليبي��ة تعبر عن »إرادة ش��عبنا في 

ليبيا«، كما جاء على لسانه«.
 وف��ي رد على س��ؤال ح��ول م��ا إذا كانت 
المنطقة لا تزال تعان��ي من تداعيات ما 
يسمى »الربيع العربي« خاصة مع ما يحدث 
في س��وريا والعراق ولبن��ان واليمن، أفاد 
الس��فير الغرياني قائا »نحن في تونس 
لا نعتم��د مصطلح »الربيع العربي« الذي 
أُطلق في البداية من قِبل بعض وس��ائل 
الإعام الغربية، نحن عش��نا س��نة 2011 
تغيي��راً جذرياً على مس��توى حك��م الباد 
بعد أن اس��تفحلت الأوض��اع الاقتصادية 
والاجتماعي��ة الصعبة، وتفاقمت البطالة 
خصوصاً في أوس��اط خريج��ي الجامعات، 
كل ه��ذه العوام��ل، وغيره��ا مم��ا زادت 
ف��ي الاحتقان، اجتمعت ف��ي ظل قطيعة 
تعمّقت على مرّ الأيام بين سلطة توغّلت 
في الحكم الفردي والفس��اد وش��عب تاق 

إلى الحرية والكرامة«.
وأك��د أن »ما مي��ز الثورة التونس��ية عن 
غيرها من »ثورات الربيع العربي« هو أنها 
كانت س��لمية لح��دود بعيدة، س��اعد في 
نجاحها ش��عب ذو درجة عالية من النضج 
والمدني��ة وطبقة سياس��ية كان��ت قادرة 
على الح��وار والتواف��ق، رغ��م اختافاتها 

الإيديولوجية والحزبية الكبيرة«.

وليد صبري

إنجاز »مرفأ تونس المالي« بتنفيذ »بيت التمويل الخليجي«
إعادة 58 مواطناً إلى تونس ونقل 21 مقيماً للمنامة

 2000 تونسي في البحرين أغلبهم 
بالتعليم والصحة والسياحة والمال

مخطط مرفأ تونس الماليالسفير التونسي  )تصوير: سهيل وزير(

 القبض على 3 أشخاص
سرقوا من آسيوي 2000 دينار

أك��د مدير عام مديرية ش��رطة محافظة العاصمة، أن ش��رطة المديرية، 
تمكن��ت في أق��ل من 24 س��اعة م��ن القبض على 3 أش��خاص )آس��يوي 
وبحريني وعربي( س��رقوا ألفي دينار من آس��يوي، بعد انتحال اثنين منهم 
ش��خصية رجال الأمن. وأوضح بأنه فور تلقي الباغ، تمت مباش��رة أعمال 
البح��ث والتحري، والتي أس��فرت ع��ن تحديد هوي��ة المذكورين والقبض 
عليهم وتحريز المبلغ المس��روق. وأضاف مدير عام المديرية أنه جارٍ اتخاذ 

الإجراءات القانونية، تمهيداً لإحالة القضية للنيابة العامة.
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»الجمارك«: انضمام »الفحص والمقاييس« 
للقائمة البيضاء يروّج للبحرين اقتصادياً

الجم��ارك  رئي��س ش��ؤون  أك��د 
آل  حم��د  ب��ن  أحم��د  الش��يخ 
إدارة  انضم��ام  أن  خليف��ة 
ب��وزارة  والمقايي��س  الفح��ص 
والس��ياحة  والصناع��ة  التج��ارة 
للقائم��ة البيضاء للمس��توردين 
والمصدرين له منافع اقتصادية 
إيجابية على الاقتص��اد الوطني، 
ويسهم في تحسين بيئة الأعمال 
والاس��تثمار والتروي��ج للمملكة 
المس��توى  عل��ى  اقتصادي��اً 
العالم��ي، بالإضافة إل��ى تعزيز 
وتحس��ين  المملك��ة  تنافس��ية 
مركزها وجعلها إحدى أهم الدول 
المتقدمة عالمياً في مجال المال 

والأعمال. 
وأع��رب  الش��يخ أحمد ب��ن حمد 
آل خليف��ة ع��ن ش��كره وتقديره 
والصناع��ة  التج��ارة  ل��وزارة 
إدارة  لانضم��ام  والس��ياحة 
الفح��ص والمقايي��س بال��وزارة 
للقائم��ة البيضاء للمس��توردين 
والمصدرين، وبالتحديد الشركات 
السيارات  العلاقة بقطاعات  ذات 
والأثاث والمكيفات والخرس��انة، 
حيث تضم 35 ش��ركة، وذلك في 
إطار حرص ش��ؤون الجمارك على 
تش��جيع الجه��ات ذات العلاق��ة 

على الانضم��ام للقائمة البيضاء 
الت��ي أطلقتها ش��ؤون الجمارك 
ف��ي نوفمبر الع��ام الماضي بناءً 
عل��ى توصي��ات لجن��ة التخليص 
الجمرك��ي المش��كلة بق��رار من 
صاح��ب الس��مو الملك��ي الأمير 
س��لمان بن حم��د آل خليفة ولي 
العهد نائب القائد الأعلى النائب 

الأول لرئيس مجلس الوزراء. 
الجمارك،  وأش��ار رئيس ش��ؤون 
إل��ى أنه »م��ن خ��لال الانضمام 
يس��مح  البيضاء س��وف  للقائمة 
دون  البضائ��ع  ع��ن  بالإفس��اح 
انتظ��ار الفح��ص من قب��ل إدارة 
وذل��ك  والمقايي��س،  الفح��ص 

بع��د اس��تيفائها لمعايير الثقة 
والالتزام من قبلها وقيام الإدارة 
المعنية بفح��ص البضاعة داخل 
الس��وق المحل��ي والتأك��د م��ن 
بالمعايي��ر،  التزامه��ا  مواصل��ة 
حيث يعتبر ذلك م��ردوداً إيجابياً 
لكلا الجهتين«، مضيفاً أنه »على 
الرغ��م من أزمة في��روس كورونا 
التي تمر به��ا المملكة والعالم 
أجم��ع، إلا أن ش��ؤون الجم��ارك 
مازال��ت مس��تمرة ف��ي الس��عي 
لتحقيق نجاحات مهنية متطورة 
وذات حرفي��ة عالي��ة ف��ي مجال 
تيس��ير التج��ارة، وذلك من خلال 
تسريع وتيرة العمل في المنافذ 
بم��ا يضم��ن توفير  الجمركي��ة 
الوقت والجهد«، مؤكداً استعداد 

للتع��اون  الجم��ارك  ش��ؤون 
والتنس��يق م��ع كاف��ة الجه��ات 
بالانضم��ام  الراغب��ة  الرقابي��ة 
واس��تعدادها  البيضاء،  للقائمة 
الت��ام لتذليل كاف��ة الصعوبات 

التي قد تواجههم. 
يش��ار إلى أن الجهات الرس��مية 
المنضمة منذ العام الماضي إلى 
القائم��ة البيضاء للمس��توردين 
والمصدرين هي الهيئة الوطنية 
والخدم��ات  المه��ن  لتنظي��م 
الصحي��ة، ووزارة الصح��ة، حي��ث 
بلغت نس��بة الانخفاض في عدد 
البيان��ات الجمركية المحولة إلى 
فيم��ا   ،%23 الرقابي��ة  الجه��ات 
ف��ي  الانخف��اض  بلغ��ت نس��بة 

المجلس الأعلى للبيئة %18.

 الشيخ أحمد بن حمد آل خليفة

 تضم 35 شركة 
بقطاعات السيارات والأثاث 

والمكيفات والخرسانة 

 الإفساح عن البضائع 
 دون انتظار الفحص 

بعد استيفاء معايير الثقة

 »شرطة الجنوبية«:
553 مخالفة »كمامة« في الأماكن العامة

أكد رئيس ش��عبة العمليات بمديرية ش��رطة 
المحافظ��ة الجنوبي��ة النقي��ب إبراهي��م محمد 
الكعب��ي، مواصلة رصد مخالف��ي ارتداء كمامة 
الوج��ه ف��ي الأماك��ن العام��ة، حيث بل��غ عدد 

المخالفات بالمحافظة 553 مخالفة.
وأضاف أن المديرية تطبق خطة أمنية على مدار 
الس��اعة لمتابعة المح��لات التجارية والأماكن 
التي يكثر فيها الازدحام من خلال تسيير دوريات 
راجل��ة ومتحركة، لضب��ط المخالفي��ن واتخاذ 
الاجراءات اللازمة. وأوضح في مقابلة مع برنامج 

»الأم��ن« الإذاعي، الذي تع��ده وتقدمه الإدارة 
العامة للإعلام والثقاف��ة الأمنية بالتعاون مع 
إذاع��ة البحرين، أن مديرية ش��رطة المحافظة، 
التوعوي��ة  الحم��لات  ف��ي  كذل��ك  مس��تمرة 
للمواطنين والمقيمين بمختلف اللغات، لحثهم 
على الالت��زام بالتدابير الاحترازي��ة،  لمكافحة 
كورونا. وأش��ار إلى أن حمل��ة »فينا خير« عززت 
مبدأ الش��راكة المجتمعية التي تنتهجها وزارة 
الداخلية، وبين��ت حجم العط��اء والتعاون بين 

كافة أطياف المجتمع.

 »الشباب« و»الكهرباء« توقعان اتفاقية
لخفض الاستهلاك في مدينة خليفة الرياضية

وقعت وزارة شؤون الش��باب والرياضة وهيئة 
الكهرب��اء والماء، اتفاقية للاس��تعانة بإحدى 
الشركات المتخصصة في تثبيت نظام وتركيب 
الأجهزة والمعدات لخفض استهلاك الكهرباء 
والماء في المنش��آت الش��بابية والرياضية في 

المملكة والعمل على تقليل الكلفة.
ووقع الاتفاقية من جانب وزارة شؤون الشباب 

والرياضة وزير شؤون الشباب والرياضة أيمن 
المؤي��د، ومن جان��ب هيئة الكهرب��اء والماء 
الرئي��س التنفي��ذي لهيئ��ة الكهرب��اء والماء 

الشيخ نواف بن إبراهيم آل خليفة.
وتن��ص الاتفاقية الموقعة بين الطرفين على 
أن تقوم هيئ��ة الكهرباء والماء بالاس��تعانة 
بإح��دى الش��ركات الرائ��دة في مج��ال تثبيت 

والمع��دات  الأجه��زة  وتركي��ب  الأنظم��ة 
المخصصة لخفض اس��تهلاك الكهرباء والماء 
في منش��آت مدينة خليف��ة الرياضية كمرحلة 
أولى، على أن تضمن الش��ركة خفض نس��بة 
الاس��تهلاك وتقلي��ل تكلفة الكهرب��اء والماء 
لمدينة خليفة الرياضية بنسبة 13% عن العام 

.2018

 مذكرة تفاهم بين »البوليتكنك« 
و»التنمية السياسية« لتنمية الوعي الوطني

وقع كل من كلية البحرين التقنية 
»بوليتكن��ك البحري��ن« ومعه��د 
السياس��ية  للتنمي��ة  البحري��ن 
مذك��رة تفاه��م بينهم��ا، تهدف 
إلى نشر ثقافة الوعي الوطني في 
المجتم��ع، ودعم وتعزيز الجوانب 
الأكاديمية والبح��ث العلمي لدى 
طلب��ة الكلية، وذل��ك انطلاقاً من 
حرصهم��ا عل��ى تعزي��ز التعاون 
المش��ترك مع مختل��ف القطاعات 

المجتمعية.
ومث��ل البوليتكن��ك ف��ي توقي��ع 
التنفي��ذي  الرئي��س  الاتفاقي��ة 
د.جي��ف زابودس��كي، ف��ي حي��ن 
التنفيذي  المدي��ر  المعهد  مثلت 

الأستاذة إيمان جناحي.
وأكد زابودس��كي، أن البوليتكنك 
يحقق��ا  أن  يمكنهم��ا  والمعه��د 
الكثي��ر بم��ا يس��لط المزيد من 
التط��ور  مس��يرة  عل��ى  الض��وء 
الحقوقي والدس��توري في مملكة 
البحرين من خلال المشاركات في 
النقاش��ية،  والحلقات  المؤتمرات 
عل��ى  المجتم��ع  اط��لاع  به��دف 
النموذج البحريني الرائد في مجال 
بن��اء الدول��ة المدني��ة الحديث��ة 
وما حقق��ه من تط��ورات حظيت 
بثق��ة واحترام المجتم��ع الدولي، 

مش��يراً إلى أن كلتا المؤسستين 
م��ن  مجموع��ة  ف��ي  تش��تركان 
الأه��داف المتعلق��ة بتعزيز وعي 
ك��وادره، كما  المجتم��ع وتطوير 
أن كلتيهم��ا تعمل ف��ي الميدان 
البحث��ي الهادف إلى المس��اهمة 
الإيجابي��ة ف��ي تنمي��ة المجتمع 

وتطوره.
بدورها، أش��ادت المدير التنفيذي 
للتنمي��ة  البحري��ن  لمعه��د 
السياس��ية أ.إيمان فيصل جناحي 
به��ذه المذك��رة، معتب��رة أنه��ا 
توف��ر الاس��تفادة للطرفي��ن من 
حي��ث توفير البوليتكن��ك للكوادر 
الأكاديمي��ة الت��ي تس��اهم ف��ي 
ودعم  المعهد،  فعالي��ات  تقديم 

جه��ود المعهد ف��ي مجال توعية 
فئ��ة مهمة من فئ��ات المجتمع؛ 
ألا وه��ي فئ��ة الش��باب، حيث إن 
المعه��د يس��عى من خ��لال هذه 
الاتفاقي��ة لتقديم برامج تدريبية 
وتوعوية تس��تهدف طلبة الكلية 
والش��باب  الخصوص،  وج��ه  على 

البحريني على وجه العموم 
وأضاف��ت جناح��ي أن الاتفاقي��ة 
أه��داف  م��ع  تماش��ياً  تأت��ي 
إنش��اء المعه��د بنش��ر ثقاف����ة 
وترس��يخ  ودع��م  الديمقراطي��ة، 
مفه��وم المب��ادئ الديمقراطي��ة 
الس��ليمة، وتوفير برامج التدريب 
المتعلقة  والبح��وث  والدراس��ات 
بالمج��ال الدس��توري والقانون��ي 

لفئ��ات الش��عب المختلف��ة، إلى 
جان��ب دوره ف��ي وض��ع البرام��ج 
المتعلق��ة بالدراس��ات الخاص��ة 
بحق��وق الإنس��ان ودع��م البحوث 
النظ��م  مج��ال  ف��ي  العلمي��ة 

السياسية والقانون الدستوري.
التفاهم س��وف  وبموجب مذكرة 
التعاون  إل��ى  الطرف��ان  يس��عى 
المش��ترك ف��ي مج��ال التدري��ب 
الق��درات  وتنمي��ة  والتطوي��ر 
أهدافهما،  يحق��ق  بما  الطلابية، 
الخب��رات  تب��ادل  إل��ى  إضاف��ة 
المصادر  والدراسات اعتماداً على 
إلى  بالإضافة  لديهما،  المتوافرة 
الش��راكة في تقديم الاستشارات 
وتطوير البرامج والأنش��طة التي 
اختصاصهم��ا،  ضم��ن  تدخ��ل 
ش��ريطة ألا يتع��ارض ذل��ك م��ع 
الملزم��ة  واللوائ��ح  القواني��ن 
لأي منهم��ا. وق��د أب��دى المعهد 
استعداده التام للتعاون في مجال 
إعداد البرامج التدريبية المتعلقة 
بتأهيل الطلبة المتوقع تخرجهم 
م��ن البوليتكن��ك لس��وق العمل، 
وذل��ك ف��ي مج��الات المش��اركة 
السياس��ية للشباب وتعزيز حقوق 
الطفل وذوي الاحتياجات الخاصة 

في جوانب الحياة كافة.

 إيمان جناحي د.جيف زابودسكي

»البحرين للتدريب« يدعو 
خريجيه لاستكمال إجراءات 

إخلاء الطرف عبر الإنترنت

دعا قس��م القبول والتس��جيل بمعه��د البحرين للتدريب 
جمي��ع خريجيه ممن أتموا متطلب��ات التخرج في البرامج 
المختلف��ة ولكن ل��م يس��تكملوا إجراءات إخ��لاء الطرف 
ف��ي المعهد ف��ي الفصلي��ن التدريبيي��ن الأول والثاني، 
للمس��ارعة لعمل الإجراءات اللازمة عبر الإنترنت، وذلك 

عبر زيارة الرابط:
ht tp://www.moedu.gov.bh/bt i /Content .

aspx?page_key=admission&lang=ar
ويتخ��ذ المعهد مثل ه��ذه الإجراءات الاس��تثنائية نظراً 
للأوض��اع الراهنة في المملكة، وتماش��ياً م��ع الإجراءات 
الاحترازي��ة الت��ي اتخذته��ا المملك��ة. ويتوج��ب عل��ى 
الخريجين إرس��ال الاستمارات الخاصة بإخلاء الطرف على 
البريد الإلكترون��ي admission@bti.moe.bh مع إرفاق 
نس��خة من جواز الس��فر. ويمكن الحصول على مزيد من 
المعلومات عبر التواصل مع القائم بأعمال رئيس مكتب 
القبول والتس��جيل الأس��تاذ عل��ي البورش��يد على هاتف 

17870677 خلال أوقات الدوام الرسمي.

 »الثقافة« تواصل 
تعزيز حضورها الافتراضي 

على الإنترنت

تواصل هيئ��ة البحرين للثقافة والآث��ار تقديم باقة 
متنوع��ة م��ن الأنش��طة الثقافي��ة والتعليمية على 
مختل��ف منصّاته��ا الإلكترونية بش��كل يومي، حيث 
أطلقت مؤخراً مسابقة »طاولة وكرسي« للمصممين 
والفنانين، إضافة إلى الاس��تمرار في تقديم عروض 
أفلام »التاريخ الش��فهي« و»الفن عامنا« والأنش��طة 

التفاعلية الأخرى. 
ويمك��ن للجمهور متابعة ه��ذا المضمون من خلال 
 www.culture.gov.bh الموق��ع الإلكتروني للهيئ��ة
أو عبر متابعة حس��ابات الهيئة على مواقع التواصل 

.culturebah@ الاجتماعي على
وتعد »طاولة وكرس��ي«، مس��ابقة فريدة من نوعها 
حيث تهدف إلى تحفيز إبداع المش��اركين لاكتش��اف 
التصامي��م الممكنة لهاتي��ن القطعتي��ن والتعمّق 
ف��ي صفاتهم��ا الجمالي��ة والوظيفية، حي��ث يمكن 
للمهتمين المش��اركة فيه��ا عبر زي��ارة موقع هيئة 

الثقافة الإلكتروني. 
وتش��جّع الهيئ��ة، المش��اركين ف��ي المس��ابقة على 
التركي��ز على مفاهي��م الابتكار والاس��تدامة والتنوع 
أثن��اء بن��اء التصاميم واعتماد مبادئ إع��ادة التدوير 
وإع��ادة اس��تخدام الم��واد. وكانت اللجن��ة المنظمة 
للمسابقة اختارت الطاولة والكرسي نظراً لما تتمتّع 
به هاتان القطعتان من قدرة وقابلية لإعادة الابتكار 

والتجديد في التصاميم. 
أما سلسلة »التاريخ الشفهي«، فهي الأفلام توثيقية 
أنتجتها الهيئة حفاظاً منه��ا على الإرث الثقافي غير 
الم��ادي الذي تزخر به مملكة البحرين، عبر تس��جيل 
وتوثي��ق ش��هادات ش��خصيات بحرينية م��ن مختلف 
المج��الات الثقافية، بينما تعد سلس��لة أفلام »الفن 
عامن��ا« مجموعة وثائقية تلقي الض��وء على الحراك 
التش��كيلي في البحرين من خ��لال مقابلات مع فناني 

المملكة من جيل الروّاد والشباب.
ويتضمن حضور الهيئة في الفضاء الافتراضي كذلك 
مس��ابقات فنية تفاعلية مع الجمهور على منصّاتها 
على وس��ائل التواصل الاجتماعي، كما تقدّم الهيئة 
محتوى غني��ا من خ��لال مكتبته��ا الإلكترونية التي 
تض��م آخر إصداراته��ا من كتب ومطبوع��ات، والتي 
يمك��ن الول��وج إليه��ا من خ��لال موق��ع الهيئة على 

.www.culture.gov.bh الإنترنت
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18 مخالفة ردم وتجريف للسواحل خلال 2019

رصللد المجلللس الأعلللى للبيئللة خللال 
العام الماضللي 18 مخالفة ردم وتجريف 
وبيللن  البحريللن،  بمملكللة  للسللواحل 
المجلس أن مراقبة السللواحل ومشللاريع 
الللردم والتجريف، تأتللي وفقاً لتوجيهات 
مجلس الللوزراء بتشللديد الرقابة البيئية 
على أنشللطة الللردم والتجريللف في ضوء 
القرار رقم 6 والمادة رقم 20 من مرسوم 
بقانللون رقللم 21 لسللنة 1996 بشللأن 

البيئة.
السللواحل  بمراقبللة  المجلللس  ويقللوم 
وأنشللطة الللردم والتجريللف لعللدد من 
المشللاريع مللن خللال القيللام بزيللارات 
ميدانيللة برية وبحرية، حيللث أجرى 300 
زيللارة ميدانيللة للسللواحل، و 275 زيارة 
للتحقق من التزام المشاريع بالاشتراطات 

البيئية،
و67 مراقبة لمشللاريع الللردم والتجريف، 

رصد من خالها جميعاً 18 مخالفة.

 الإفساح عن 34 ألف 
مركبة مستوفية لمعايير 

البيئة في 2019

كشللف المجلس الأعلللى للبيئة عن إفسللاحه لل 34301 
مركبة خللال عام 2019، مللن التي اسللتوفت المعايير 
البيئيللة، وذلللك التزامللاً بمعاييللر الملوثللات والمللواد 
المنبعثة من المركبات وعوادمها والتفتيش عليها بناء 
علللى المادتين رقللم 14 و 15 من القرار الللوزاري رقم 8 
لسللنة 2002 وبعد التأكد من اسللتيفاء تلك المركبات 

للمعايير البيئية.

 توقف محطات رصد 
»جودة الهواء« منذ نوفمبر الماضي

كشللف تقرير المجلللس الأعلى للبيئة عن توقللف محطات رصد جودة 
الهواء المحيط، عن العمل منذ شللهر نوفمبر الماضي بسبب انتهاء 
عقد التشللغيل والصيانللة وعدم توافر الميزانيللة المخصصة لغرض 
الصيانللة، لكنه أشللار إلى طرح مناقصة لشللراء محطتيللن جديدتين 
والانتهللاء من تقييم العطللاءات المتقدمة واختيار وترسللية العطاء 
الفائللز داخلياً، ومن المحتمللل توقيع التوريد مع العطللاء الفائز في 

القريب العاجل.
ويتللم رصد جودة الهللواء المحيط في 3 مواقع وهللي موقع المخازن 
المركزية بسللترة ومحطة الإرسال التابعة لشللؤون الطيران المدني 

بالحللد، وموقع قلعللة البحرين، حيث رصد المجلللس تجاوزات في كل 
من الجسلليمات الدقيقة أقل مللن 2.5 و 10 ميكرون في جميع مواقع 
الرصد، وهي تجاوزات نتيجة الأنشللطة البشرية المختلفة والعواصف 

الترابية والرملية التي تتعرض لها المنطقة.
كمللا تم رصللد تجاوزات لغللاز ثاني أكسلليد النيتروجيللن في كل من 
موقع الحد وسللترة بصورة متكررة غير مألوفة مسبقا، بالإضافة إلى 
تجاوزات متكللررة لغاز الأوزون في جميع المواقللع، وهو ملوث ثانوي 
ذو عاقة بتجاوزات ثاني أكسيد النتروجين وتفاعاته الكيميائية مع 

الهيدروكربونات في الهواء الجوي.

 إصدار 177 ترخيصاً 
لممارسات إشعاعية خلال 2019

أعلللن المجلس الأعلللى للبيئة عن إصداره 177 ترخيصاً لممارسللات 
إشعاعية مختلفة، خال عام 2019، في حين تم إصدار 287 تصريحاً 
تشللمل الاسللتيراد والاسللتخدام وتصدير ونقللل الملكيللة للمصادر 

المشللعة والأجهزة المصدرة للإشللعاع، فيما تم التفتيش على 112 
منشللأة تسللتخدم المصادر المشللعة والأجهزة المصدرة للإشللعاع 

لأنشطة صناعية وطبية وأخرى مختلفة.

 دفن 21 ألف 
 متر مكعب لمخلفات 

خطرة بمدفن حفيرة

سللمح المجلس الأعلى للبيئللة بالترخيص للتخلص من 
21872 متللراً مكعباً من المخلفللات الخطرة في مدفن 
حفيرة للمخلفات الصناعية الخطرة خال العام الماضي، 
كما أفسللح عن مخلفللات للتصدير بإجمالللي 238013 
طناً من المخلفللات القابلة لإعادة التدويللر عبر النافذة 

الجمركية »أفق«.
وأوضللح المجلس أن جهوده سللاهمت في سللياق تنفيذ 
المخلفللات  لإدارة  الوطنيللة  الاسللتراتيجية  توصيللات 
واعتمللاد تطبيق سياسللة منللع خفض تولللد المخلفات 
تحويل مسللارها إلى وحدات المعالجللة، وتنظيم عملية 
نقللل المخلفات الخطللرة غير الآمنة بيئيللاً للمدفن، في 
تقليل كمية المخلفات بنسللبة 4.59% عن العام 2018، 
نتيجة تقلص أنواع المخلفللات المتجهة لمدفن حفيرة 
للمخلفللات الخطرة. كما يعمللل المجلس بنظام خفض 

المخلفات من المصدر بالتعاون مع القطاع الخاص.
وأصللدر المجلللس 53 ترخيصاً لنقل المخلفللات الخطرة 
للشركات، وفحص 173 مركبة قبل إصدار الترخيص لها.

أيمن شكل

حذيفة إبراهيم

أيمن شكل

أيمن شكل

أيمن شكل

أيمن شكل

 31 نائباً: لا تهاون في الالتزام.. والمسؤولية 
الفردية أمانة وطنية للوقاية من »كورونا«

دعا أعضاء مجلس النواب، المواطنين والمقيمين 
إلى ضرورة الالتللزام والتقيد بالإجراءات الوقائية 
التللي يصدرهللا الفريق الوطنللي الطبي للتصدي 
لفيروس كورونا »كوفيد 19«، نظراً لارتفاع عدد 

حالات المخالطين لأرقام قياسية.
وأكللدوا في بيللان، أنه لا بللد من الحللد من هذا 
الارتفاع، ودعم الجهللود الوطنية لفريق البحرين 
برئاسللة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفللة ولي العهد نائللب القائد الأعلى 

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء.
وقال النواب، إن الوضع الحالي يتطلب مزيداً من 
الالتزام والحرص على تطبيق الإجراءات الوقائية 
مللن كافة الأفللراد وعللدم التهاون فللي الحفاظ 
علللى الصحللة العامة والتي سللتعود سلللباً على 
الفرد وعائلته والمجتمع ككل. وأن المسللؤولية 

الجماعية والفردية أمانة وطنية والتزام.
وشللددوا، على أن جهود الفريق الوطني للتصدي 
لفيروس كورونا تسللتمر في وتيرة متصاعدة مع 
ارتفللاع حللالات المصابين اليوميللة والفحوصات 

اليومية التي يتللم إجراءها بما لا يقل عن 6000 
فحص وتلقي أكثر من 370 ألف مكالمة، ما يعني 
الاهتمام الكبيللر للدولة لتجللاوز الجائحة والذي 
يتطلب في المقابل التزام المجتمع من مواطنين 
ومقيميللن ومواصلللة قصص النجاح والإشللادات 
الدولية التي نالتها مملكة البحرين بفضل خطة 
عملهللا، وتوجيهات حضرة صاحب الجالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة عاهل الباد المفدى.
وأشللار النللواب، إلللى أن المجتمع الواعي سللاهم 
كثيللراً لعللدم وصللول البحريللن إلى أرقللام أكثر 
خطللورة بفضل الوعي الكبير الللذي أبداه الجميع 
وتسجيل أرقام الإصابات بشكل تنازلي بالإضافة 
إلى الإجراءات المشللددة على جميع المسللافرين 
القادميللن، وبعللد أن ارتفعللت أرقللام العمالللة 
الوافدة، بات من الأهمية بمكان التشللديد على 
أوضاع العمالللة وزيادة الرقابة على مسللاكنهم 
التللي تفتقر إلللى ضوابللط التباعللد الاجتماعي 
مما يتسللبب فللي زيادة الحللالات بشللكل يومي 

وتصاعدي.

وأوضحوا، أنه على الرغم من  المبادرات الحكومية 
ومللن القطللاع الخللاص لتوفير مسللاكن مؤقتة 
للعمالللة الوافللدة لتخفيف أعللداد القاطنين في 
المسللكن الواحد، فقد تحوّل المشللهد إلى زيادة 
خطرة لأعداد المخالطين، قياساً بأعداد القادمين 
من الخللارج والعمالة الأجنبية، ما يعكس تهاوناً 
فللي التباعد  الاجتماعللي. بحانب وجللود لقاءات 
عائلية لأعداد كبيرة من الأسر البحرينية وتظهر 
هذه الحالات خال هذه الأيام في ظل الاسللتمرار 
في رفع الطاقة الاستيعابية لمراكز العزل والعاج 
بسللبب عدم تحمل البعض للمسؤوليات الملقاة 
على عاتقهم كللون المواطنيللن والمقيمين هم 
الجللدار المنيع  الذي يقضللي على الفيروس ويحد 

من انتشاره.
وقالللوا »لا يمكللن الاسللتمرار فللي هللذا الوضع 
باسللتهتار البعض وتسللببه بضرر على سللامة 
المواطنين والمقيمين والاقتصللاد الوطني وكل 
شللؤون الحيللاة التي تعطلت بسللبب الانتشللار 

العالمي للوباء«.

وجللدد النللواب، دعوتهللم إلللى أهميللة التباعد 
الاجتماعي وتجنب التجمعات العائلية، وضرورة 
التشللديد علللى عقوبة غيللر المتلزميللن بارتداء 
كمامللات الوجلله والللذي يعد إجللراءً وقائيللاً، مع 
أهميللة اتباع كافللة الإجللراءات الوقائيللة وعدم 

التهاون بها.
الموقعون على البيان: 

عيسى الكوهجي، زينب عبدالامير، كلثم الحايكي، 
علي الزايد، احمد الدمستاني، فاضل السواد، علي 
اسللحاقي، د.هشام العشلليري، عبدالرزاق حطاب، 
احمد العامر، د.علي النعيمللي، فاطمة القطري، 
عمللار البناي، احمد الانصاري، يوسللف زينل، عمار 

العباس، بدر الدوسري
ممللدوح الصالللح، عبللدالله الدوسللري، عبدالنبي 
سلللمان، د.عبللدالله الذوادي، يوسللف الللذوادي، 
باسللم المالكي، د.معصومه عبدالرحيم، عيسللى 
الدوسللري، حمد الكوهجللي، ابراهيللم النفيعي، 
عيسللى القاضي، محمد خليفلله بوحمود، محمد 

عيسى العباسي رئيسة المجلس.

 قطر الأعلى عالمياً 
بمعدل إصابات »كورونا«

أظهللرت الإحصائيللات الرسللمية لفيللروس كورونا 
»كوفيد 19« المسللتجد، أن دولللة قطر، هي الأعلى 
عالميللاً بمعللدل عللدد الإصابات بالفيللروس، حيث 
سجلت الدوحة حتى يوم أمس 67195 حالة مؤكدة، 

في حين سجلت خال يوم واحد 1700 حالة.
وبلغت نسللبة الإصابات بفيللروس كورونا في قطر 
مقارنللة بعللدد السللكان 2.4% مللن إجمالللي عدد 
السللكان، وهللي النسللبة الأعلى فللي العالللم على 

الإطاق.
وبحسللب البيانات الرسللمية، فإن عدد سكان قطر 

يبلغ 2807805 نسمة.
وبلغت الوفيات، بحسب الإحصائيات الرسمية التي 
أصدرتهللا السلللطات الصحيللة القطريللة 51 حالة 
وفللاة حتللى الآن، في حيللن أجللرت 251 ألف فحص 
طبي فقط. وفي المرتبة الثانية، حلت دولة »سللان 
مارينو« التي سللجلت 680 إصابللة و42 حالة وفاة، 
فيما لم تتجاوز نسللبة الإصابة بفيروس كورونا من 

بين عدد السكان حاجز الل %2.
أما الفاتيكان، فحلت فللي المرتبة الثالثة من حيث 
إصابات كورونا نسللبة لعدد سللكانها، حيث سجلت 

12 إصابة من بين 801 نسمة من عدد سكانها.
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الآراء والأفكار الواردة في هذه المقالات تعكس آراء 
أصحابها وحدهم.. ولا تمثل بالضرورة رأياً أو موقفاً 

رسمياً لجريدة »الوطن« أو سياستها التحريرية 

فريد أحمد حسن

@fareedbinesafareedbinesa@gmail.com

قطرة وقت

فيصل الشيخ @f_alshaikhalshaikh.faisal@gmail.com
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انفلات القرار 
القطري

عندم��ا نكتب عن قطر لا نكتب بغرض الإس��اءة إليها فالأمر بعيد عن 
ه��ذا تماماً، فقطر ج��زء منا ونحبها ولا نقبل لها الإس��اءة ولا نريد لها 
س��وى الخير. الكتابة عن قطر غايته المش��اركة في مس��اعدة أصحاب 
الق��رار فيها على التوقف عن مواصلة الس��ير في درب الأخطاء والعودة 
إلى الرشد الذي تحتاجه قطر والمنطقة اليوم أكثر من أي وقت مضى، 
فم��ا فعلوه في الس��نوات الماضية كثي��ر ولا يليق بقط��ر وأهلها، وما 
يفعلون��ه الي��وم وملخصه الاعتقاد ب��أن الحضنين الفارس��ي والتركي 
هما الأدفأ كثير أيضاً ولا يليق بقطر وأهلها وينبغي مس��اعدتهم على 

الإفلات من ذلك، فهو مأزق وخازوق.
في البحرين والس��عودية والإمارات ومصر نتألم لهذا الذي صارت فيه 
قطر بسبب انفلات القرار فيها، لهذا جاء قرار المقاطعة واتخاذ موقف، 
وله��ذا كان الإصرار عل��ى هذا الموقف والتأكيد عليه في كل مناس��بة، 
ولهذا كان قرار الاستمرار في محاولة إعادة الأمور إلى نصابها والعمل 
على مس��اعدة قطر على العودة إلى ما ينبغي العودة إليه والتوقف عن 
المض��ي ف��ي درب الأحلام الت��ي لا تتحقق ولا يكف��ي لتحققها امتلاك 

المال.
كل الذي��ن كتب��وا عن قطر ف��ي الس��نوات الثلاث الماضي��ة على وجه 
الخصوص كتبوا من منطلق حبهم لقطر وشعبها ومن تألمهم لاختيار 
أصحاب القرار فيها الس��ير في درب الأخطاء والتجاوزات والتغريد خارج 
الس��رب، وكل الذي��ن تحدث��وا عن ه��ذا تحدثوا بحب ولم يس��عوا إلى 
القس��وة والإيذاء. وهكذا هو حال أصحاب القرار في الدول الأربع، فهذه 
الدول لا تضمر الش��ر لقطر ولا تريد لها سوى الخير، ولا تريد منها غير 
أن تم��ارس دورها الطبيعي الذي تفرض��ه الجغرافيا والتاريخ ويفرضه 

الانتماء للمنطقة وأهلها.
أم��ا من يقول غير هذا فهو مخط��ئ ولا يريد للمنطقة وأهلها الخير ولا 
يس��عى إلا إلى مصلحته، وهو ما يتوف��ر مثاله في الدور الذي تقوم به 

قناة »الجزيرة« وما فرخته من قنوات بأموال قطرية.
د. صفاء إبراهيم العلوي @DrSafaAlalawiSafa_alalawi@hotmail.com

حروف

جوهر غاياتنا

أتاح لنا موس��م »كورونا« التأمل في عمق الأش��ياء م��ن حولنا، والبحث 
في تفاصيل حياتنا المختلف��ة، وكيف يمكننا التركيز على جوهر الأمور 
بدلًا من الالتفات لقش��ورها. وبينما أعمتنا الحي��اة المادية والاهتمام 
بمظهرنا الخارجي ليس على مستوى الشكل الجسدي وحسب، بل حتى 
على مس��توى الإجابة عن سؤال »كيف ينظر الناس إلينا؟«، ولربما ثمة 
س��ؤال أعمق يبحث في نوايانا تجاه الأش��ياء، وإذا ما كنا نمارس بعض 
التصرف��ات أو نحدد اختياراتنا في الحياة بن��اءً على رغباتنا الحقيقية أو 
على ما يكمل صورتنا التي نريدها أمام الآخرين، وثمة فرق شاسع بين 
الاثنين، بي��ن أن تقوم اختيارات حياتك على إرضاء نفس��ك وتطويرها 
والعناية بها، وبين أن تختار ما يعجب الناس في حياتك وإن كان على 

حساب نفسك في كثير من الأحيان.
 كثير من القصص سمعناها وما زلنا نسمعها حول اختيارات كبرى في 
الحياة اتخذها أش��خاص فقط لدرء كلام الناس عنهم في سياق معين، 
فرجل يبحث عن زوجة من طبقة معينة بينما قلبه متعلق بأخرى ولكنه 
لا يقرر الارتباط بها لأنها لا تتناس��ب مع مستواه، فيتجاهل ما تناديه 
روحه إليه ويستجيب لسؤال »ما عسى الناس تقول عني؟«. فتاة تختار 
تخصص��اً دراس��ياً لا يمثل رس��التها الروحية، وفي مج��ال مغاير تماماً 
لميوله��ا فقط لإرضاء أهلها. طفل يقيد في ممارس��ة بهجة الطفولة، 
ويمنع من اللعب بأريحية وتوس��يخ ملابس��ه إلى حين، لأن والدته ترى 
أن ذلك س��ينقص من شكلها أمام أهلها أو صديقاتها أو أهل زوجها لو 
رأوا الطفل بمس��توى أناقة أقل مما يج��ب أن يكون »ولا غلطة« وكأن 

الطفل »مانيكان« للأم تزينه كيف تشاء.
 من مميزات الظروف التي عشناها في »كورونا«، والتي ارتبطت بإغلاق 
صالونات الحلاقة النسائية، وكذلك الرجالية، ثم منع القياس في محلات 
الملاب��س بما يجع��ل ترتيب الملاب��س على الناس ليس بالمس��توى 
المطلوب على ال��دوام. من مميزات إجازات التباعد الاجتماعي والعمل 
ع��ن بعد، أنها منحتنا فرصة لمراجعة أنفس��نا م��ن الداخل، والغوص 
في أعماقنا لبحث حقيقتنا، رغباتنا الحقيقية النابعة من الروح، للتمييز 
بين ما نريده لأنفس��نا وما نريد للآخرين وللتخلي عن كثير من البهرج 
والنف��اق الاجتماعي الذي ألبس��نا أنفس��نا إي��اه حتى كدن��ا لا نعرفنا، 

وتحولنا إلى أشخاص آخرين تنكرها أرواحنا الحقيقية.

* اختلاج النبض:
منحنا موس��م »كورونا« فرص��ة ذهبية للعودة إل��ى الداخل، ومراجعة 
حقيقتن��ا وغاياتن��ا الأصلية، دون التفات لمجتم��ع أو البحث فيما يجب 
علينا فعله لإرضاء الآخرين، ولعل تلك الخلاصة س��تجعلنا أكثر تصالحاً 
مع أنفس��نا لو اس��تجبنا لما توصلنا إليه وأصغينا لص��وت القلب ونداء 

الروح اللذين أخرسناهما لسنوات طوال من أعمارنا.

الفيل والأناناس

كان يا مكان في هذا الوقت والأوان وفي قرية قريبة من متنزه »سايلنت 
فاليه« الوطني بولاية كيرلا الجنوبية بالهند، يحكى أنه كانت هناك أنثى 
فيل تبلغ من العمر خمسة عشر عاماً تحمل داخل أحشائها جنيناً يبلغ من 
العمر ش��هرين، هذه الفيلة كانت كل يوم تقوم برحلتها المعتادة بحثاً 
عن قوتها وقوت جنينها، وفي أحد صباحات ش��هر مايو الش��ديد الحرارة 
والرطوب��ة وأثناء رحلة البحث عن الطع��ام اليومية داخل القرية، ركضت 
تلك الفيلة من ش��دة تضورها جوعاً فرحة لما شاهدت هناك بعيداً حيث 
المصير المجهول، هناك حيث ثمرة الأناناس اللامعة، وقفت قليلًا تفكر 
كيف لها أن تفلت من الأس��وار المكهربة الت��ي نصبها أهل القرية حول 
مزارعه��م خوف��اً على محاصيله��م الزراعية، لتأكل تلك الثمرة الش��هية 
وتسد جوعها، حتى إنها وجدت طريقاً سالكاً ومكاناً آمناً لتعبر منه دون 

أن تتكهرب من  تلك الأسوار.
 فرحت أنث��ى الفيل بتخطيها الخط��ر الأول جاهلة قدره��ا وقدر جنينها، 
تناول��ت ثمرة الأناناس الش��هي لدرج��ة أنه من ش��دة حلاوته لم يصل 
طعمه إلى جنينها، نعم لم يصل، هل تعلمون لماذا؟ لأنه انفجر في فمها 
وتشوه وجهها بأكمله، انفجرت تلك الثمرة بأقسى درجات الوحشية لأنه 

كان مفخخاً بالمفرقعات المصنوعة من يد البشر الوحوش.
حاولت تلك الفيلة المس��كينة بالتجول حول القرية عدة أيام في محاولة 
منه��ا لإيجاد من يس��عفها، ومن يخلصها من تل��ك الآلام المبرحة التي 
تعان��ي منه��ا، ولكنها لم تج��د أي مس��اعدة، فاضطرت لإلقاء نفس��ها 

في نهر »بالاكاد« لتش��رب م��ن مائه ولتغطي جس��دها بعيداً عن تلك 
الحشرات التي هاجمت جسدها بسبب جروحها العميقة ولعلها تستطيع 

إنقاذ جنينها الذي تنتظر ولادته.
ساعات قليلة حتى فارقت الحياة وهي واقفة على قدميها، ترفض مساعدة 
أهل القرية، وحتى صديقاها من الفيلة لم تقبل منهما المساعدة، ليأتي 
الطبي��ب البيطري منهاراً لأنه رأى قلب جنينها وس��ائل الأمينوس ليدرك 
أنها حامل. لقد أثار خبر نفوق هذه الفيلة خلال الأس��بوع الماضي غضباً 
في الش��ارع الهندي وحزن العالم بأكمله بعدما تم نش��ر هذا الخبر من 
قبل مس��ؤول في إدارة الغابات على »الفيس��بوك« وتم تداوله من خلال 

وسائل التواصل الاجتماعي بشكل واسع.
تأثر العال��م وطالب الكثير من الناس والمش��اهير حتى نجوم البوليوود 
بالقصاص لمن تس��بب بقتل الفيلة، وتضامناً لما تعرضت له رس��مت 
أيضاً الكثير من اللوحات المؤثرة حول تلك الحادثة، لتقول جميعها نعم 
إن للحيوانات مش��اعر وإن التعامل معها بقس��وة يعتبر فس��اداً أخلاقياً، 

وإن موت تلك الفيلة وجنينها هو موت للإنسانية.
»فلترقد بسلام« عبارة ودع بها الكثير أنثى الفيل، في قصة أبكت الكثير، 
كانت سفاهة بش��ر من أجل حماية محاصيل زراعية أدت في النهاية إلى 
عمل وحشي، فهم لا يعلمون أن أنين تلك الروح سيكون عالقاً في السماء 
فإياك��م وإي��ذاء تل��ك الأرواح التي لا تس��تطيع الكلام فكثي��ر من الأحياء 

يعيش على سطح هذه الأرض ولكن قليل من هو على قيد الإنسانية.

التزم بالمسؤولية!

قدمت مملكة البحرين خلال تحدي تفشي أزمة كورونا )كوفيد 19( 
الكثي��ر لإدارة هذا التحدي ومن أجل التقليل من تفش��ي الوباء بين 

المواطنين والمقيمين على أرضها الطيبة. 
استعدادات طبية على أعلى المستويات حصلت على إشادات دولية 
بالإضافة إلى حزمة اقتصادية ضخمة جداً لدعم الاقتصاد البحريني، 
وإجراءات هدفت إلى الحف��اظ على التباعد الاجتماعي كالعمل عن 
بعد والتعلم عن بعد بالإضافة إلى توفير جميع السلع الاستهلاكية 
بأسعار تنافسية وكذلك الدعم الحكومي المباشر للمواطن لتيسير 
معاش��ه من دعم فواتير الكهرباء وصولًا إلى وقف أقساط القروض 
بكافة أنواعها. وحملات تطوعية وإنس��انية ملأت مناطق البحرين 

المختلفة من أجل تقديم المساعدة لكل من على هذه الأرض. 
إج��راءات تفصيلية عديدة تؤك��د أن المواط��ن والمقيم على هذه 

الأرض يأتون على رأس أولويات قيادة البحرين. 
وفي المقابل لم تطلب منا الدولة أي شيء مقابل ما تم تقديمه لنا 
س��وى التقيد بالإجراءات الوقائية الاحترازية اللازمة لنبقى بمأمن 

من هذا الفيروس اللعين الذي هاجم كوكبنا الأرضي. 
إجراءات بس��يطة جداً تجعلنا بإذن الله في مأمن من الإصابة بهذا 
الفيروس وضمان عدم تفشيه بيننا. فيأتي التباعد الاجتماعي على 
رأس أولويات هذه الإجراءات الوقائية بالإضافة إلى الغسل المتكرر 
لليدي��ن بالماء والصابون أو اس��تخدام المعقم��ات وكذلك تنظيف 

الأسطح وارتداء الكمامات في حالة الاضطرار للخروج من المنزل. 

وع��ول الفري��ق الوطن��ي للتص��دي لفي��روس كورون��ا )كوفيد 19( 
والذي يعمل بكل بس��الة وش��جاعة للتصدي له��ذا الفيروس على 
وعي المواطن لكس��ب المعركة ضد ه��ذا الفيروس اللعين.. وهذه 
المس��ؤولية عل��ى الرغم من بس��اطتها حرفياً إلا أنه��ا صعبة على 
النف��س لا س��يما فيما يتعل��ق بالتباعد الاجتماع��ي فنحن مجتمع 
متراص متحاب ودود يحب الزيارات العائلية ويقدس��ها.. بالإضافة 
إلى أن معركتنا للتصدي للفي��روس غير معلومة الأجل وقد تطول 
لاشهر أو لربما لسنوات فما زال الباحثون يعملون من أجل التوصل 
ل��دواء أو لق��اح له��ذا الفي��روس اللعين ال��ذي جثم على أنفاس��نا 

وأرهقها.. 
ولكنه��ا المس��ؤولية الوطنية.. ونحن ش��عب لديه م��ن الانضباط 

الذاتي ما يؤهله للالتزام بهذه الإجراءات حتى وإن طالت المدة.. 
فإن نلتزم بالمس��ؤولية يعني أننا نواصل الالتزام بالإجراءات التي 

وضعها الفريق الوطني للتصدي لفيروس كورونا )كوفيد 19(...
أن تلت��زم بالمس��ؤولية يعن��ي بأنك ش��ريك فاعل في مس��ؤولية 

التصدي لهذا الفيروس. 
أن تلتزم بالمسؤولية يعني أنك شريك فاعل في فريق البحرين.. 

فلتلت��زم بالمس��ؤولية من أجل��ك.. ومن أجل عائلت��ك.. ومن أجل 
أحبائك.. ومن أجل وطنك.. 

لنلتزم بالمس��ؤولية لتعود الحياة إلى س��ابق عهده��ا في القريب 
العاجل بعد أن نكسب معركتنا ضد فيروس كورونا )كوفيد 19(.

إقرار »العزل المنزلي«.. هل تساءلتم »لماذا«؟!

خلال الأس��بوع الماضي، بين��ت الأرقام المعنية بمكافحة تفش��ي مرض 
في��روس كورونا المس��تجد أننا أم��ام طفرة حصلت، س��واء في الإصابات 
أوالوفيات، إذ على امتداد أس��بوع س��جلت إصابة أكثر من 3 آلاف شخص، 
وتم تس��جيل وفاة 7 أش��خاص رحمهم الله، في ظل استمرار إعلان شفاء 

أعداد كبيرة أيضاً خرجوا من مرحلة الحجر بلغوا ألفين و317 شخصاً.  
الآن البحرين أقرت »العزل المنزلي« ووضعته كخيار أمام أي مصاب، وهذا 
أم��ر يمكن ربطه بعدد الح��الات المصابة، إضافة للطاقة الاس��تيعابية 

للمصابين في مختلف مراكز الحجر والعزل والاستشفاء. 
هن��ا معادلة لاب��د من الانتباه لها، وهي تؤكد م��ا أعلن عنه وكيل وزارة 
الصح��ة الدكتور ولي��د المانع بش��أن الزيادة في الأرقام، إذ أس��س هذه 
المعادل��ة تقوم ف��ي جانب عل��ى »الاس��تهتار« بالإج��راءات الاحترازية 
بالأخص عملية »التباعد الاجتماعي«، في جانب آخر »تزايد الإصابة«، إذ 
ما حصل بالفعل نتيجت��ه المخالطة خلال أيام إجازة عيد الفطر، وكذلك 
خروج الأف��راد ب��دون احتياطات إلى أماك��ن التجمع��ات للترفيه، مثلما 

شهدنا في مثال بلاج الجزائر. 
مررنا بش��هور الآن على ظاهرة وباء فيروس  كورونا، وكلما مضى الوقت 
س��تجدون أن كثيراً من الناس ستخفف من عملية الالتزام بالاشتراطات، 
وس��تجدون استهتاراً بش��أن الاحترازات، والمبررات وراء ذلك مثلما يعبر 
عنه البعض هو »الملل« أو »الحنين« لممارس��ة الحياة الس��ابقة بشكل 

طبيعي. 
هنا لابد من وضع نقاط على الحروف، وتذكير كل فرد بأن عليه مسؤولية، 

أولًا تجاه نفسه ليتجنب الإصابة والتعرض لمضاعفات، خاصة وأن رصد 
ح��الات الوفيات يبين بأن هناك أش��خاصاً توفوا وهم في س��ن صغير، ما 
يعني أن الم��رض ليس مقتصراً على كبار الس��ن أو المصابين بأمراض 
وعلل كامنة، أي أنه قد يصيب ش��خصاً اس��تهتر بالاحترازات، واس��تهتر 
بالتبلي��غ وترك الأمور عل��ى عواهنها، فأصيب بمضاعف��ات أدت لتفاقم 
وضع��ه ووصوله مرحلة الخط��ر. بالتالي عليكم مس��ؤولية الحفاظ على 

أنفسكم أولًا. 
ثانياً، عليكم مس��ؤولية تجاه ه��ذا المجتمع، فلو كل منا اس��تهتر وقلل 
م��ن أهمية الالتزام بكاف��ة الإجراءات، فإن الفوضى س��تعم، واللامبالاة 
س��تكون س��يدة الموقف، وبالتالي الأرقام س��تزيد، ما يعني »تصعيب« 
الأمور عل��ى الدولة لاحتوائها والتعامل معه��ا، إذ لابد من التذكير بأن 
عملي��ات التعامل والتصدي الخاصة بفي��روس كورونا تعني بالأرقام أن 
الدولة تصرف ملايين عل��ى الإجراءات الاحترازية والفحوصات والعلاجات 

وتهيئة الأماكن المؤهلة طبياً للحجر والعزل، وكذلك الإعاشة وغيرها. 
بالتال��ي إق��رار »العزل المنزلي« الآن، هل كانت خطوة س��تتخذ لو التزم 
الجميع بالإرش��ادات، ول��و أوقفوا عمليات المخالطة غير المس��ؤولة، ولو 

جلسوا في بيوتهم وتجنبوا الخروج؟! بالتأكيد لا. 
الخلاص��ة: هن��اك جهات رس��مية، وأف��راد كثي��رون يضح��ون ويتعبون 
ويعمل��ون لأجل الحفاظ على س��لامتكم، س��اعدوهم بتعاونكم وتحمل 
مس��ؤوليتكم وعبر وعيكم، لا تحرق��وا جهودهم ولا تضيعوا جهود وطن 

بأكمله.
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والأرام��ل، لفتة أبوي��ة كريمة ت��دل على أن 

للأرامل والأيتام أباً لاينساهم أبداً.
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إلى الحالمين 
أفيقوا

لا يخفي فلول الانقلاب الفاش��ل خونة الأم��ة العربية فرحتهم، بل 
ومش��اركتهم الاضطرابات الأمريكي��ة أملًا وس��عياً ممنين النفس 
بعودته��م للتأثير وإعادة تش��غيل ماكينة الاضطراب��ات في دولنا 

لإكمال مشروعهم الذي فشل فشلًا ذريعاً.
محاولات إعادة تس��ويق وجوه الفشل والخيبة مستمرة، هم فرحون 
بالتشفي في الهجوم على إدارة ترامب، ورافعون الشعارات الثورية 
ويمنون النفس بسقوط ترامب وعودة الحزب الديمقراطي، يظنون 
أن ذلك يعني عودة أس��يادهم، ويعني ع��ودة قدرتهم على الدخول 

بين ثنايا الثوب الوطني من جديد وقلب الأوضاع... هيهات.
لا تنس��وا أن جولتك��م الأولى التي فش��لت كانت في ع��زّ وفي ذروة 
س��طوة الحزب الديمقراطي ومن مناكم ومن س��ول لكم، ولا تنسوا 
أنكم فش��لتم  في ذروة رئيسهم الذي ظن أنه قاب قوسين أو ادنى، 
وف��ي وجود كتيبة الداعين لتس��لط إيران عل��ى المنطقة من وزراء 
دف��اع إلى خارجية إلى مستش��ارين للأمن القوم��ي كلهم كانوا في 

ظهركم ورغم ذلك فشلوا وفشلتم.
لا تنس��وا أن جولتكم الأولى فاجأتنا على حين غرة، وأن قطر كانت 
مفتوح��ة الأج��واء تدعمكم بكل م��ا أوتيت من )ال��كاش( وقناتهم 
كانت في عزها، ووزير خارجيتها وأميرها يفتح لكم قناته ويطالبكم 
بمزيد من الدماء في الش��وارع حينها وأنت��م تلبون النداء وتعدونه 

بذلك.
لا تنس��وا أن ش��عوبنا ومنها ش��عبنا البحريني الأبي حينها لم يكن 
يس��توعب أن خستكم ودناءتكم وصلت إلى منحدر لم نكن نظن أن 
عربياً أو بحرينياً بالأخص يمكن أن يصل إليها، فقد تصور كل شيء 

إلا الخيانة بهذا القدر.
ولا تنس��وا أب��داً أن م��ن تصدى لكم ه��و نحن كمواطني��ن  بوعينا 
وبإدراكن��ا وبالتفافنا حول وطننا الموحد ومليكنا وجددنا له البيعة 
رغم أن��ف )أوباماكم وهيلاريتكم(  ش��عب البحرين ه��و من نبذكم 

ونفاكم ولن تجدوا لكم موطئ قدم بيننا.
لا تنس��وا أن من اس��تعنتم بهم س��ابقاً من منظمات ومن هيئات 
ومن ش��ركات عابرة للحدود كان لها صولة وجولة فيما مضى، أما 
الآن وبعد أن انكش��ف حجم التغلغل والاختراق والتوظيف السياسي 

لها فقدت جميع قدراتها على التأثير.
لا شعاراتكم لها أثر، ولا أدواتكم لها إمكانات، ولا أسيادكم لهم أي 
س��لطة علينا أو تأثير علينا، فافرحوا بأي تغير فس��ننبذكم في عراء 

النفي الإنساني وقحط الوطنية.
ج��اء ترام��ب أو ذهب، جاء باي��دن أو ذهب، عاد الاتف��اق النووي أم 
اختفى، ظلت العقوبات الاقتصادية على أسيادكم أم رفعت، لا فارق 

عندنا ولا أثر ولن يغير من حقيقتكم شيئاً.
فإلى الحالمين أفيقوا لقد س��ار ركبنا ومحملنا يش��ق الرياح متجهاً 
للمستقبل، ولا مكان لكم بيننا، فغردوا وتظاهروا وانشروا واحلموا 
قدر ما يدفع لكم فس��تظل البحرين عصية على من خانها وعلى من 

دفع ثمن خيانتها.

 تقرير: ازدياد ثروات 
مليارديرات أمريكا خلال »كورونا«

أفاد تقرير نش��ره معهد الدراس��ات السياسية بأن 
ثروات مليارديرات الولاي��ات المتحدة ومن بينهم 
جيف بي��زوس مؤس��س ش��ركة Amazon ومارك 
قف��زت   Facebook ش��ركة  مؤس��س  زوكرب��رج 
مجتمعة بنس��بة تتجاوز 19% أو م��ا يعادل نصف 
تريلي��ون دولار منذ بداية جائح��ة كورونا )كوفيد 

19( في البلاد.
وق��ال التقري��ر إنه من��ذ 18 م��ارس وعل��ى مدى 
11 أس��بوعاً  حين بدأت إجراءات الع��زل العام في 
الولاي��ات المتحدة، زادت ث��روات أغنى الأثرياء في 
الولاي��ات المتح��دة بما يتج��اوز 565 ملي��ار دولار 
فيما تق��دم 42.6 مليون عام��ل بطلبات للحصول 
على إعانات بطالة. وقال تش��وك كولينز، وهو أحد 
المش��اركين في كتابة التقري��ر: »هذه الإحصاءات 
تذكرن��ا بأننا منقس��مون اقتصادي��اً وعرقياً أكثر 
م��ن أي وق��ت مضى خلال عق��ود«. وعلى مدى 11 

أس��بوعاً، زادت ثروة بيزوس بنحو 36.2 مليار دولار 
فيم��ا زادت ثروة زوكربرج بنح��و 30.1 مليار دولار. 
كم��ا ارتفع صاف��ي ثروة إل��ون موس��ك، الرئيس 

التنفيذي لشركة تسلا، بنحو 14.1 مليار دولار.
وكشف التقرير أيضاً أن ثروات مليارديرات الولايات 
المتحدة قفزت 79 مليار دولار خلال الأيام السبعة 

الماضية.

 »الصحة العالمية« تغيّر 
موقفها من ارتداء الكمامات 

مصلون في السعودية يؤدون صلاة الجماعة بالمساجد مع مراعاة الإجراءات الاحترازية )واس(

خسوف شبه 
الظل في سماء 

البحرين

شهدت س��ماء البحرين مساء 
الجمعة، ظاهرة خسوف شبه 
الظل للقمر بدءاً من الساعة 
للدقائق  واس��تمرت   ،21:45
الأولى من فجر أمس الس��بت 
ولمدة 3 ساعات و 18 دقيقة.

 ويصب��ح ض��وء القم��ر باهتاً 
أثن��اء فترة  بش��كل بس��يط 
ال��ذروة، وق��د لا يك��ون ذلك 
المج��ردة  بالعي��ن  ملاحظ��ا 

بوضوح.

 رجل يستلم 
بيتزا مجاناً منذ 9 أعوام

يتلق��ى مواطن منذ نحو 9 أعوام حت��ى اليوم، وجبات طعام 
لم يطلبها ش��خصياً، من داخل مدينته وخارجها، ما س��بب 
مش��كلة كبيرة لحياته. وقال فان ج��ان لاندخيم )65 عاماً(، 
وهو مواطن بلجيكي يعيش في مدينة صغيرة، إنه يش��عر 
بالانزعاج الكبير من تكرار اس��تلامه وجبات الطعام الجاهز 

منذ نحو 9 سنوات من اليوم من دون طلبها.
وبحس��ب »يورونيوز« فقد بدأ الأم��ر عندما تلقى الرجل قبل 
9 س��نوات كمية كبيرة من البيتزا التي ل��م يطلبها، عندها 
ظن أن ه��ذا مجرد خطأ لن يتكرر، لكن الوجبات الس��ريعة 
اس��تمرت بالوصول إلى منزله الواق��ع في مدينة تورنهاوت 

بإقليم أنتويرب منذ 9 سنوات حتى اليوم.
وأض��اف لاندخي��م أن الطلب��ات تص��ل م��ن داخ��ل مدينته 
وخارجه��ا، وأن هذه الطلبات تصل أحياناً في أوقات متأخرة 

من الليل وفي أيام العطل، ما يسبب إزعاجاً كبيراً.
ونوه إلى أنه يرفض اس��تلام هذه الطلبات ولا يدفع ثمنها، 
قائلًا: »أش��عر بالخوف عندما أس��مع جرس المنزل، أو صوت 
دراجة في الش��ارع، لأنها من الممكن أن تكون طلبية بيتزا 
جديدة«. أش��ار إلى أنه لم يعد قادراً على النوم بسبب هذه 

الوجبات، وأنها أصبحت مصدر قلق كبير له.

غيّ��رت منظم��ة الصح��ة العالمي��ة موقفها 
بشأن أقنعة الوجه، وقالت إنه يجب ارتداؤها 
ف��ي الأماك��ن العامة للمس��اعدة ف��ي وقف 

انتشار فيروس كورونا )كوفيد 19(.
وقال��ت المنظم��ة العالمي��ة إنّ المعلومات 
الجدي��دة أظهرت أنّ أقنع��ة الوجه يمكن أن 
توف��ر »حاجزاً أم��ام الرذاذ ال��ذي يحتمل أن 

يكون معدياً«.
وتوص��ي بعض البلدان ح��ول العالم أو تلزم 

بارتداء أقنعة الوجه في الأماكن العامة.
وكانت منظمة الصح��ة العالمية قد جادلت 
من قب��ل بعدم وجود أدلة كافية تش��ير إلى 
أن��ه يجب عل��ى الأش��خاص غي��ر المصابين 

ارتداء الكمامات.
وقال��ت الخبي��رة الفني��ة بمنظم��ة الصح��ة 
كورون��ا  بم��رض  المعني��ة  العالمي��ة، 
)كوفي��د19(، د.ماريا فان كيرخ��وف، لوكالة 
رويت��رز للأنب��اء إن التوصية ه��ي أن يرتدي 
الناس »أقنعة من القم��اش - أي أقنعة غير 

طبية«.
ولطالما نصحت المنظمة بأن يقتصر ارتداء 
أقنعة الوجه الطبية على الأشخاص المرضى 

والأشخاص الذين يرعونهم.
وس��جلت حوال��ى 6.7 مليون إصاب��ة مؤكدة 
بفي��روس كورونا )كوفي��د 19( وحوالي 400 
ألف حالة وفاة منذ بدء تفش��ي الفيروس في 
أواخ��ر العام الماض��ي، وفقاً للبيان��ات التي 

جمعتها جامعة جونز هوبكنز.
وقال��ت المنظم��ة إنّ توجيهاته��ا الجديدة 
تس��تند إل��ى الدراس��ات الت��ي أجري��ت ف��ي 
الأس��ابيع الأخي��رة. وقال��ت ف��ان كيرخ��وف: 
»ننص��ح الحكوم��ات بتش��جيع ارت��داء عامة 

الناس لأقنعة الوجه«.
وش��ددت على أنّ أقنعة الوجه ليس��ت سوى 

واح��دة من مجموعة من الأدوات التي يمكن 
اس��تخدامها للحد من خطر انتق��ال العدوى 
وأنه لا ينبغي أن تمنح الناس إحساس��اً زائفاً 

بالحماية.
وقال المدير العام لمنظمة الصحة العالمية 
تي��دروس أدهان��وم غيبريس��وس: »الأقنعة 

بمفردها لن تحميك من الفيروس«.

محمد العصفور
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أصــدر عاهــل البــلاد صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة، 
توجيهــات جلالته الســامية بزيــادة مبلغ الكفالة الشــهرية للأيتام والأرامل 
المكفوليــن لــدى المؤسســة الملكيــة للأعمــال الإنســانية والبالــغ عددهم 11 

ألف يتيم وأرملة.
ووجه جلالته المؤسسة الملكية للأعمال 
الإنســـانية برئاســـة ممثـــل جلالـــة الملـــك 
الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
رئيس مجلـــس أمناء المؤسســـة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة بـــأن تتولـــى مهمـــة 
الإشراف على صرف ومتابعة تنفيذ هذه 
المكرمـــة؛ للتخفيف من الأعبـــاء المادية 

التي يواجهها الأيتام والأرامل.
وبيـــن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفـــة أن المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال 
الإنســـانية ســـتعمل على تنفيـــذ المكرمة 
في أســـرع وقت على الوجه الأكمل وبما 
يحقـــق الهـــدف الســـامي لهـــذا التوجيـــه 

الملكي الكريم.
مـــن جانبه، أكـــد الأمين العام للمؤسســـة 
مصطفـــى  الإنســـانية  للأعمـــال  الملكيـــة 
الســـيد أنه بنـــاءً علـــى المكرمـــة الكريمة 
وبتوجيـــه مـــن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن 
حمـــد آل خليفة، فإن المؤسســـة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية ســـتقوم بتنفيذ هذا 
التوجيه الســـامي اعتبارا من كفالة شـــهر 
يونيـــو 2020 لجميـــع الأيتـــام والأرامـــل 
المكفولين من المؤسسة الملكية للأعمال 
الإنســـانية والبالغ عددهـــم 11 ألف يتيم 
وأرملة، إذ ســـيتم إيداع مبلغ الكفالة في 
حســـاباتهم المصرفيـــة مباشـــرة بزيـــادة 

قدرها 20 %.

20 % زيادة بكفالة 11 ألف يتيم وأرملة
ناصــر بن حمد يشــكر العاهل لاهتمامه الأبوي بأســر “الملكية”

جلالة الملك

المنامة - بنا

النـــواب  مجلـــس  أعضـــاء  دعـــا 
المواطنين والمقيمين إلى ضرورة 
بالإجـــراءات  والتقيـــد  الالتـــزام 
الوقائيـــة التـــي يصدرهـــا الفريـــق 
الوطني الطبي للتصدي لفيروس 
حـــالات  عـــدد  لارتفـــاع  كورونـــا؛ 
المخالطيـــن لأرقـــام قياســـية، ولا 
بد مـــن الحـــد مـــن هـــذا الارتفاع، 
ودعـــم الجهـــود الوطنيـــة لفريـــق 
البحرين برئاســـة ولي العهد نائب 
القائد الأعلى النائب الأول لرئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة.وقـــال 30 نائبا في بيان أمس 
مزيـــدا  يتطلـــب  الحالـــي  الوضـــع  إن 
مـــن الالتـــزام والحرص علـــى تطبيق 
الإجـــراءات الوقائيـــة مـــن كل الأفراد 
وعـــدم التهـــاون فـــي الحفـــاظ علـــى 

الصحة العامة.
الفريـــق  جهـــود  أن  علـــى  وشـــددوا 

الوطنـــي للتصـــدي لفيـــروس كورونـــا 
وتيـــرة  فـــي  تســـتمر   )19 )كوفيـــد 
حـــالات  ارتفـــاع  مـــع  متصاعـــدة 
والفحوصـــات  اليوميـــة  المصابيـــن 
اليومية التي يتم إجراءها بما لا يقل 
عـــن 6000 فحـــص وتلقـــي أكثـــر من 
370 ألـــف مكالمة ممـــا يعني الاهتمام 
الكبيـــر للدولـــة لتجـــاوز الجائحـــة مـــا 
مـــن  التزامـــا  المقابـــل  فـــي  يتطلـــب 
المجتمـــع مـــن مواطنيـــن ومقيميـــن. 
ومواصلة قصص النجاح والاشـــادات 
الدوليـــة التـــي نالتها مملكـــة البحرين 
بفضل خطة عملها، وتوجيهات عاهل 
البـــلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة.
 وجـــدد النـــواب دعوتهـــم بأهميـــة 
وتجنـــب  الاجتماعـــي  التباعـــد 
وضـــرورة  العائليـــة،  التجمعـــات 
غيـــر  عقوبـــة  علـــى  التشـــديد 
المتلزمين بارتـــداء كمامات الوجه 
والذي يعد إجراءً وقائيًا، مع أهمية 
إتبـــاع كافـــة الإجـــراءات الوقائيـــة 

وعدم التهاون بها.

نواب: لا تتهاونوا بالإجراءات الوقائية
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“العمــل الدوليــة”: 5 ملاييــن وظيفة سيخســرها الوطــن العربي

“لقمة العيش” رهينة بين فكي “الجائحة”

علقت منظمة العمل الدولية جرس الإنذار 
حيـــن توقعـــت خســـارة العالـــم نحـــو 195 
مليون وظيفة بدوام كامل، منها 5 ملايين 
وظيفة في الدول العربية، بفعل تداعيات 
جائحـــة كورونا )كوفيـــد 19( التي تتزامن 

مع تراجع غير مسبوق في أسعار النفط.
وفـــي تقرير حديث لمؤسســـة “أكســـفورد 

إيكونوميكـــس”، توقعـــت فيـــه أن تشـــهد 
للعمالـــة  نـــزوح  موجـــة  الخليـــج  دول 
المهاجرة بمعدل 10 % من ســـكانها، بفعل 
تداعيات الجائحة على الأنشطة التجارية 
والاقتصاديـــة، بلغت نســـبتها في البحرين 

نحو 6 %.
وفـــي  مبكـــرا  ســـارعت  البحريـــن  مملكـــة 
خطـــوة اســـتثنائية بإطـــلاق حزمـــة مالية 
بلغـــت 4.3 مليـــار دينـــار؛ كأولويـــة قصوى 

تداعيـــات  لمواجهـــة  الاقتصـــاد؛  لدعـــم 
فيروس كورونا.

والمبكـــرة  المهمـــة  الخطـــوات  ورغـــم 
التـــي اتخذتهـــا المملكـــة فـــي ســـبيل دعم 
الاقتصـــاد، إلا أن الســـؤال الأبرز الذي بات 
يطرح بشـــكل واســـع هـــو: إلى أيـــن تتجه 
أوضـــاع ســـوق العمـــل فـــي البحريـــن بعد 
انقضاء فترة تحمل الحكومة دفع رواتب 

الموظفين في القطاع الخاص؟

رحبـــت وزارة الخارجية بمبادرة رئيس جمهوريـــة مصر العربية عبدالفتاح 
السيســـي، الداعية إلـــى وقف إطلاق النار في دولة ليبيا والالتزام بالمســـار 
السياســـي؛ مـــن أجـــل تحقيق تطلعات وطموحات الشـــعب الليبي الشـــقيق 
في الأمن والاســـتقرار. وأكدت الوزارة في بيانٍ أمس دعم مملكة البحرين 
لجميع الجهود التي تقوم بها جمهورية مصر العربية؛ من أجل حفظ الأمن 

القومي العربي والدفاع عن المصالح والقضايا العربية.

البحرين ترحب بإعلان وقف 
إطلاق النار في ليبيا

ذكـــر تجـــار مواد بنـــاء أن الطلب على 
الصحيـــة  والأدوات  البنـــاء  مـــواد 
خصوصـــا يشـــهد بـــوادر ارتفـــاع مـــع 
بدء وزارة الإســـكان تسليم الوحدات 
“الرملـــي”  مشـــروع  فـــي  الإســـكانية 

السكني.

وحدات “الرملي” 
تنعش الطلب على 

خدمات البناء
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“يبدو أن إدارة الأوقاف الجعفرية  «
الحالية لا تختلف عن السابقة؛ 

لأنها تؤسس لظاهرة غير مرغوبة 
ولا يمكن القبول بها وهي 

عدم تنفيذ الأحكام الباتة من 
المحكمة”. هكذا بدأ ممثلو مأتم 

الهملة حديثهم مع “البلاد”.

تراجعت كميات الذهب التي  «
استوردتها البحرين في أبريل 

الماضي، إلى 12 كيلوغراما بقيمة 
237.8 ألف دينار مقارنة بـ285 

كيلوغراما بقيمة 5.4 مليون دينار 
في مارس الماضي، أي بانخفاض 

بنسبة 96 %.

نزل مئات من المتظاهرين  «
اللبنانيين إلى الشوارع، أمس، ورشق 

بعضهم رجال الشرطة بالحجارة 
وطالبوا الحكومة بالاستقالة؛ بسبب 

تعاملها مع الأزمة الاقتصادية 
الخانقة. وطالب بعض المتظاهرين 

بنزع سلاح حزب الله.

في ظل الوقت الراهن لنتكلم عن  «
هذه الجائحة التي انتشرت بين 
النساء والرجال، وذلك الهوس 
الذي انتشر بين شعوب الدنيا، 
وهو عمليات التجميل، فكيف 
يرى الشباب في البحرين هذه 

العمليات يا ترى؟

قال رئيس نادي ظفار العماني الشيخ  «
علي الرواس إنه يتوقع أن تتم الموافقة 

على طلب نادي الرفاع البحريني 
باستضافة المتبقي من مباريات 
المجموعة الثالثة لكأس الاتحاد 

الآسيوي لكرة القدم تحت نظام التجمع 
في دولة واحد في أكتوبر المقبل.

1108121413

الرواس: الرفاع الأقرب لاستضافة مجموعتنا الآسيويةالتجميل في عيون الشباباللبنانيون يستأنفون احتجاجاتهم96 % تراجع الذهب بأبريل“الجعفرية” ترفض تنفيذ الأحكام

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات

قال وزير الأشـــغال وشؤون البلديات 
والتخطيـــط العمرانـــي عصـــام خلـــف 
إن الـــوزارة ممثلة فـــي قطاع الزراعة 
والثروة البحرية ماضية في جهودها؛ 
لتعزيـــز الشـــراكة مع القطـــاع الخاص 
الســـمكي،  الاســـتزراع  مجـــال  فـــي 
الإنتاجيـــة  الطاقـــة  لرفـــع  والســـعي 
للمركـــز الوطنـــي للاســـتزراع البحري 

بمنطقة رأس حيان.
خلـــف  أشـــار  للمركـــز،  زيـــارة  وفـــي 

ســـمك  يرقـــات  إنتـــاج  “نجـــاح  إلـــى 
الصافي ورفـــع كثافة الإنتاج المحلي 
لتصـــل للمســـتويات التجاريـــة، التـــي 
يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا لتكـــون عمادا 

للاستزراع المحلي”.
وأوضـــح أن “الوكالة تخطو بخطوات 
ثابتـــة في تحقيـــق مبـــادرة الاقتصاد 
الأزرق عبـــر نجـــاح مملكـــة البحريـــن 
في اســـتزراع سمك الصافي بالكثافة 

التجارية”.

نجاح استزراع “الصافي” بالكثافة التجارية

)03(

جبل نفايات المقشع... المخالـف “شـرد”

جبل من 
المخلفات على 
مرأى ومسمع 

من الجميع 
في مجمع 

450 بمنطقة 
المقشع

سيدعلي المحافظة

سيدعلي المحافظة

ملكية العقار المستغل كمكب 
للنفايات تعود إلى “الجعفرية”

8 جهات رسمية عاينت الموقع 
)07(... هل يتحرك “الساكن”؟

علي الفردانالمنامة - وزارة الخارجية

محرر الشؤون المحلية
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المنامة - وزارة الداخلية

تسجيل 553 
مخالفة “كمامة”

أكد رئيس شعبة العمليات بمديرية شرطة 
الــمــحــافــظــة الــجــنــوبــيــة الــنــقــيــب إبــراهــيــم 
مخالفي  رصـــد  مــواصــلــة  الــكــعــبــي،  محمد 
العامة،  ارتــداء كمامة الوجه في الأماكن 
حيث بلغ عدد المخالفات بالمحافظة 553 
مخالفة، مضيفاً أن المديرية تطبق خطة 
أمنية على مدار الساعة لمتابعة المحلات 
الـــتـــجـــاريـــة والأمــــاكــــن الـــتـــي يــكــثــر فيها 
الازدحام من خلال تسيير دوريات راجلة 
ومــتــحــركــة، لــضــبــط الــمــخــالــفــيــن واتــخــاذ 

الاجراءات اللازمة.

ناصر بن حمد يشــكر العاهل لاهتمامه الأبوي بأسر “الملكية”

20 % زيادة بكفالة 11 ألف يتيم وأرملة

أصـــدر عاهـــل البـــلاد صاحـــب الجلالة 
بـــن عيســـى آل خليفـــة،  الملـــك حمـــد 
بزيـــادة  الســـامية  جلالتـــه  توجيهـــات 
مبلغ الكفالة الشهرية للأيتام والأرامل 
الملكيـــة  المؤسســـة  لـــدى  المكفوليـــن 
عددهـــم  والبالـــغ  الإنســـانية  للأعمـــال 
11 ألـــف يتيـــم وأرملة، ووجـــه جلالته 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية 
برئاســـة ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال 
رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
الملكيـــة  المؤسســـة  أمنـــاء  مجلـــس 
للأعمال الإنســـانية ســـمو الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة بأن تتولـــى مهمة 
الإشـــراف علـــى صرف ومتابعـــة تنفيذ 
هـــذه المكرمـــة؛ للتخفيف مـــن الأعباء 
المادية التي يواجهها الأيتام والأرامل.
وبهـــذه المناســـبة، رفـــع ســـمو الشـــيخ 
خالـــص  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
الشـــكر والعرفـــان إلى حضـــرة صاحب 
الفخـــري  الرئيـــس  الملـــك  الجلالـــة 
للمؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية، 
على هـــذه المبـــادرة والمكرمة الكريمة 
والشـــاملة  المتميـــزة  الرعايـــة  وهـــذه 
لأســـر المؤسســـة الملكية، مما يؤكد ما 
يكنـــه جلالتـــه من حـــرص أبـــوي كريم 
علـــى توفيـــر الرعاية الشـــاملة للأرامل 
الدائـــم  جلالتـــه  واهتمـــام  والأيتـــام 
بجميـــع فئـــات شـــعبه الوفـــي وتلمـــس 
احتياجاتهـــم وتوفيـــر الحيـــاة الكريمة 
لهم في مختلف الظروف والمناسبات.
وبيـــن ســـموه بـــأن المؤسســـة الملكيـــة 
للأعمال الإنســـانية ستعمل على تنفيذ 
هـــذه المكرمـــة في أســـرع وقـــت على 

الهـــدف  الأكمـــل وبمـــا يحقـــق  الوجـــه 
السامي لهذا التوجيه الملكي الكريم.

وأشـــار ســـموه إلـــى أن هـــذه المكرمـــة 
الملكيـــة ليســـت بالأمـــر الغريـــب علـــى 
جلالته صاحب العطايا الإنسانية الذي 
يحـــرص دائما على فعل الخير وتوفير 
الحياة الكريمة لشعبه الوفي، إذ يوجه 
جلالتـــه إلى تقديـــم الدعـــم المتواصل 
للمحتاجين بما يضمن لهم حياة كريمة 
ومســـتقرة؛ لكون جلالته الســـند الأول 
للشـــعب البحرينـــي الـــذي يبادله الحب 

والوفاء والولاء.
وقـــال ســـموه إن مـــا تفضل به ســـيدي 
جلالة الملك من مكرمة كريمة وتلمس 
لاحتياجات الأيتـــام والأرامل لهو خير 
دليـــل على مـــا يحظون به مـــن اهتمام 
كبيـــر ومســـتمر من لـــدن جلالـــة الملك 

وتلمـــس احتياجاتهـــم وتفقـــد أمورهم 
بما يحقق العيـــش الكريم لهم في ظل 

العهد الزاهر لسيدي جلالة الملك.
من جانبه، أكد الأمين العام للمؤسســـة 
الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية مصطفى 
الملـــك يحـــرص أن  الســـيد أن جلالـــة 
يكـــون ســـباقا فـــي تلمـــس احتياجات 
المناســـبات  مختلـــف  فـــي  الجميـــع 
والظـــروف، وتقديم العـــون لهم، حيث 
تأتي هذه المكرمة انطلاقا من اهتمام 
جلالتـــه بمـــا يضمـــن للأيتـــام والأرامل 
حيـــاة كريمـــة وآمنـــة ومســـتقرة ومـــا 
يحظـــون به مـــن رعاية ومحبـــة كبيرة 

من لدن جلالته حفظه الله ورعاه.
وأشـــار إلى أنه بناءً على هذه المكرمة 
الكريمـــة وبتوجيـــه مـــن ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، فإن المؤسسة 

الإنســـانية ســـتقوم  للأعمـــال  الملكيـــة 
بتنفيـــذ هـــذا التوجيه الســـامي اعتبارا 
مـــن كفالـــة شـــهر يونيـــو 2020 لجميع 
الأيتـــام والأرامـــل المكفوليـــن من قبل 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية 
والبالـــغ عددهم 11 ألـــف يتيم وأرملة، 
حيـــث ســـيتم إيـــداع مبلـــغ الكفالة في 
حســـاباتهم المصرفية مباشـــرة بزيادة 

قدرها 20 %.
وأوضح الســـيد بأن هـــذه الزيادة تأتي 
ضمـــن النهـــج الحكيـــم الـــذي ينتهجـــه 
جلالـــة الملك منذ تأســـيس المؤسســـة 
الملكية للأعمال الإنســـانية؛ للاطمئنان 
على مناســـبة مبلغ الكفالة الشهرية مع 
الظروف الحياتية والمعيشـــية للأيتام 
والأرامـــل البحرينييـــن المكفوليـــن من 

قبل جلالته.

المنامة - بنا

سمو الشيخ ناصر بن حمدجلالة الملك

عالم ما بعد كورونا

كان واضحًــا أن عالــم مــا بعــد كورونــا، لــن يكــون مثلمــا كان مــن قبلــه، لا تشــابه في 
القوانيــن والتشــريعات، ولا تلاقــي فــي الأفــكار والتصريحــات، ولا انســجام بيــن 

التواريخ السابقة والأخرى اللاحقة.
مجلس الوزراء الماضي الذي انعقد بتقنية الاتصال المرئي عن بُعد وترأســه رئيس 
الــوزراء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر خليفــة بن ســلمان حفظــه الله ورعــاه، أدرك 
هذه الحقيقة مثلما كان يدركها بحكمة متناهية في الإباحة والإتاحة، في التعاطي 
كوننــا  الإنســانية، وســجايا  أمــة  بشــجون  والمواطــن،  الوطــن  بشــؤون  والاهتمــام 

المشتعل أوبئةً ومؤامرات واعتداءات على الثوابت والمواثيق.
الأب الرئيــس طــوال مجالســه العتيــدة المتلاحقة وخلال جلســات مجلــس الوزراء 
التــي أعقبــت الجائحة الفيروســية الغامضة، أشــاد بقدرة الحكومة علــى تفاعلها مع 
توجيهــات عاهــل البــلاد المفــدى حضــرة صاحــب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفــة حفظــه الله ورعــاه، وعلــى الخطــوات الاســتباقية الرائدة لتعامــل ولي العهد 
نائــب القائــد الأعلــى النائــب الأول لرئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو الملكــي 
الأمير سلمان بن حمد حفظه الله ورعاه مع هجمة جائحة كورونا، تمامًا مثلما أشاد 
بالآليــة التــي اعتمدتها اللجنة التنســيقية من أجل لجم الفيــروس، وتطويق مصادر 
انتشــاره، وتخفيف حدة تداعياته ليس على المصابين فحســب إنما على القطاعات 

التي تراجعت، والأنشطة التي أُضيرت، والمناطق التي تأثرت أيضًا.
ولأن عالــم مــا بعــد كورونــا لــن يلتقــي أبــدًا بما كان قبــل كورونــا، فإن ســمو الرئيس 
القائــد حفظــه الله ورعــاه قــد ســمح فــي قــرارات اســتباقية عــدة بضــرورة تحويــل 
الأنديــة والمنشــآت الرياضيــة إلــى شــركات، أو الســماح لها بتأســيس شــركات، الأمر 
الذي سيوفر لها قواعد تمويلية تعتمد الربحية إلى جانب الدور الإنساني في تهيئة 

الشباب والارتقاء بالرياضات التي يتقنونها والألعاب التي يتفوقون فيها.
في الوقت نفسه تم تمديد مظلة التأمين الاجتماعي لتشمل صاحب العمل وعائلته 
مــن العامليــن معــه في نفس المنشــأة نزولًا إلــى رغبة الكثيرين فــي ضرورة تحقيق 
العدالة الإنســانية لهذا القطاع الذي ظل يعاني من غياب هذا القرار لســنوات بعيدة 

مضت.
المتعثريــن  بالمثــل،  البنــوك  مــن  المقترضيــن  معاملــة جميــع  يتــم  أن  فقــط  يبقــى 
والمنتظميــن منهــم، لأن توجيــه القيادة كان واضحًــا لا لبس فيه ويقوم على تأجيل 
دفع الأقســاط الشــهرية للقروض المســتحقة عليهم لمدة ستة شهور من دون فوائد، 
فــإذا كان القــرار ينســحب علــى المنتظميــن والذيــن لا يعانــون من مشــكلات ســابقة 
لكنهم تأثروا فقط بظروف كورونا، فما بالك بالذين أصابهم التعثر من قبل كورونا، 
أي أن إصابتهم تأتي مضاعفة، لأن كورونا لم يكن بردًا وسلامًا على المنتظمين لكنه 

جاء بردًا وسلامًا فقط على المعسرين.
العدالة الناجزة، والتوازن النوعي في تحقيقها يدفعنا إلى ضرورة التقيد بالتفســير 
الشــامل للتوجيهــات الســامية الحكيمــة التــي لا تفــرق بيــن مواطن وآخــر، فالجميع 
تحت كارثة الجائحة الكونية سواسية، متعثرين أو متعسرين أو منتظمين سابقين، 

والله الموفق والمستعان.

بقلم: د. عبدالله الحواج

إشادة بانضمام “المقاييس” للقائمة البيضاء
ــر الــثــقــة ــي ــاي ــع الإفـــــــراج عـــن الــبــضــائــع بــعــد اســتــيــفــاء م

أعـــرب رئيـــس شـــؤون الجمارك الشـــيخ 
أحمـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة عـــن شـــكره 
والصناعـــة  التجـــارة  لـــوزارة  وتقديـــره 
الفحـــص  إدارة  لانضمـــام  والســـياحة 
والمقاييـــس بالـــوزارة للقائمـــة البيضـــاء 
للمســـتوردين والمصدريـــن وبالتحديـــد 
بقطاعـــات  العلاقـــة  ذات  الشـــركات 
والمكيفـــات  والأثـــاث  الســـيارات 
شـــركة،   35 تضـــم  حيـــث  والخرســـانة، 
وذلك في إطار حرص شـــؤون الجمارك 
العلاقـــة  ذات  الجهـــات  تشـــجيع  علـــى 
علـــى الانضمـــام للقائمـــة البيضـــاء التي 
اطلقتهـــا شـــؤون الجمـــارك فـــي نوفمبر 
العام الماضـــي بناءً على توصيات لجنة 
التخليـــص الجمركي المشـــكلة بقرار من 

ولـــي العهـــد نائـــب القائد الأعلـــى النائب 
الأول لرئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 

خليفة. 
وأشار إلى أنه من خلال الانضمام للقائمة 
البيضـــاء ســـوف يســـمح بالإفســـاح عن 
البضائـــع دون انتظـــار الفحص من إدارة 
اســـتيفائها  بعـــد  الفحـــص والمقاييـــس، 
معاييـــر الثقة والالتـــزام من قبلها وقيام 
الإدارة المعنية بفحـــص البضاعة داخل 
الســـوق المحليـــة والتأكـــد مـــن مواصلة 
التزامهـــا بالمعاييـــر، حيـــث يعتبـــر ذلـــك 
مـــردودا إيجابيـــا لكلا الجهتيـــن، مضيفا 
أنـــه علـــى الرغم مـــن أزمة كورونـــا التي 
تمـــر بها مملكـــة البحريـــن والعالم أجمع، 

إلا أن شـــؤون الجمارك مازالت مستمرة 
فـــي الســـعي لتحقيـــق نجاحـــات مهنية 
متطـــورة وذات حرفية عالية في مجال 
تيسير التجارة، من خلال تسريع وتيرة 
العمل في المنافـــذ الجمركية بما يضمن 
توفيـــر الوقت والجهد، مؤكدا اســـتعداد 

شـــؤون الجمارك للتعاون والتنســـيق مع 
كل الجهات الرقابيـــة الراغبة بالانضمام 
التـــام  واســـتعدادها  البيضـــاء،  للقائمـــة 
قـــد  التـــي  الصعوبـــات  كافـــة  لتذليـــل 

تواجههم.

يشـــار إلى أن الجهات الرسمية المنضمة 
منذ العام الماضي إلـــى القائمة البيضاء 
للمســـتوردين والمصدريـــن هـــي الهيئـــة 
والخدمـــات  المهـــن  لتنظيـــم  الوطنيـــة 
الصحيـــة، ووزارة الصحـــة، حيث بلغت 
البيانـــات  نســـبة الانخفـــاض فـــي عـــدد 
الجمركية المحولة إلى الجهات الرقابية 
23 %، فيما بلغت نســـبة الانخفاض في 

المجلس الأعلى للبيئة 18 %.

الشيخ أحمد بن حمد

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - بنا

المواصـــلات  وزيـــر  اســـتقبل 
والاتصـــالات كمـــال أحمد فـــي مكتبه 
عادل درويش بمناسبة تعيينه مديرًا 
التابـــع  العربـــي  الإقليمـــي  للمكتـــب 
للاتحـــاد الدولـــي للاتصـــالات للـــدول 
العربية فـــي القاهرة، حيث هنأه على 
تقلـــده المنصـــب وتمنـــى لـــه التوفيق 
والســـداد في أداء مهامه الرامية إلى 
تعزيز التعاون الإقليمي العربي بشأن 
القضايـــا المتعلقة بالاتصالات وتقنية 

لاســـتمرارية  ومتطلعًـــا  المعلومـــات 
أدائـــه المتميـــز في قطـــاع الاتصالات 

دولياً.
كمـــا أثنـــى الوزيـــر علـــى جهـــود مدير 
الســـابق  العربـــي  الإقليمـــي  المكتـــب 
الســـنوات  خـــلال  الحـــداد  إبراهيـــم 
الماضيـــة وأعرب ســـعادته عن فخره 
واعتـــزازه بهـــذا التعييـــن الـــذي يعـــد 
إنجـــازًا جديـــدًا فـــي ســـجل إنجازات 

الكوادر البحرينية.

وزير المواصلات يهنئ عادل 
درويش بمنصبه الجديد

صب الأجزاء العلوية من جسر تقاطع “الهايوي”
%  100 بــالأســاســات  ــاز  ــج الإن ونسبة  ديــنــار  مليون   13.7 بكلفة 

قــام وزيــر الأشــغال وشــؤون البلديــات والتخطيــط العمراني عصــام خلف 
بزيــارة تفقديــة لأعمــال مشــروع جســر تقاطــع شــارع الشــيخ خليفــة بــن 
ســلمان وشــارع الشــيخ عيسى بن ســلمان )تقاطع ســار(، رافقه مدير إدارة 

مشروعات وصيانة الطرق سيد بدرعلوي.

وأعلـــن الوزيـــر أن المشـــروع يســـير 
أحـــد  يعتبـــر  إذ  جيـــدة،  بوتيـــرة 
الاســـتراتيجية،  المشـــروعات  أهـــم 
ويتضمن إنشـــاء جســـر علوي جديد 
ذي مســـارين بطـــول 800 متـــر لنقـــل 
الحركـــة المروريـــة بشـــكل حـــر دون 
توقف على شـــارع الشيخ خليفة بن 
ســـلمان مباشـــرة باتجاه الشـــرق إلى 

شارع الشيخ عيسى بن سلمان.
وأضـــاف خلـــف أن المشـــروع يهدف 
المروريـــة  الحركـــة  تســـهيل  الـــى 
والتخلـــص مـــن الازدحـــام المـــروري 
الحاصـــل حالياً على منعطف شـــارع 
الشـــيخ خليفـــة بـــن ســـلمان باتجـــاه 
شارع الشـــيخ عيسى بن سلمان، كما 
يهـــدف المشـــروع إلـــى رفع مســـتوى 
الســـلامة المروريـــة وتحقيـــق الأمـــن 
لمســـتخدمي الطريق، وزيادة الطاقة 
الاســـتيعابية وانســـياب تدفق حركة 

المرور على شـــارع الشيخ خليفة بن 
ســـلمان خصوصاً في أوقات الذروة، 
إضافـــة إلى تحســـين منافذ المناطق 
المشـــروعات  وخدمـــة  المجـــاورة 
الإسكانية الواقعة في تلك المنطقة، 
مشـــيراً إلـــى أن الطاقة الاســـتيعابية 
للجســـر الجديـــد بعـــد افتتاحـــه أمام 
الحركـــة المرورية ســـتبلغ نحو 3600 
مركبـــة فـــي الســـاعة )ما يقـــدر بنحو 
اليـــوم(، علمـــاً  ألـــف مركبـــة فـــي   45
للمنحـــدر  الاســـتيعابية  الطاقـــة  أن 
الحالـــي هي 900 مركبة في الســـاعة 
)17,300 مركبـــة في اليـــوم(، وحجم 
المـــرور علـــى المنحدر يفـــوق 5,000 
مركبة فـــي الســـاعة )96,000 مركبة 
المـــرور  حجـــم  أن  أي  اليـــوم(  فـــي 
المستخدم للمنحدر يفوق ٥ أضعاف 

طاقته الاستيعابية.
وتابع الوزير “تتم الآن عملية إنشـــاء 

الجســـر بتكنولوجيا جديدة لإنشـــاء 
الجســـور والتـــي تعتمـــد علـــى صـــب 
قطـــع الجســـر العلويـــة وشـــدها لتتم 
عمليـــة الدفع التدريجـــي لهذه القطع 
فـــوق الأعمدة، إذ تم إنجاز ما يقارب 
28 % مـــن قطـــع الجســـر العلويـــة” ، 
لافتـــا إلى أن الـــوزارة انتهت بنســـبة 
100 % من أساسات الجسر، فيما تم 
الانتهاء مما يقارب 82 % من أعمدة 
الجســـر. وأوضـــح خلـــف أنـــه ســـيتم 
استخدام هذه التكنولوجيا الجديدة 

من قبل الوزارة لعملية إنشاء الجسر 
والتي من شـــأنها عـــدم إرباك الحركة 
المروريـــة وعدم الحاجـــة لتحويلات 

مرورية معقدة.
يذكر أنه تمت ترســـية المشـــروع من 
قبـــل مجلس المناقصات والمزايدات 
على تحالف شـــركة الغانم للمقاولات 
بكلفـــة  للمقـــاولات  الفهـــد  وشـــركة 
دينـــار   13,750,000 تبلـــغ  إجماليـــة 
الســـعودي  الصنـــدوق  مـــن  بتمويـــل 

للتنمية.

المنامة - وزارة الاشغال وشؤون البلديات
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جبـل نفـايـات المقشـع.. المخـالـف “شـرد”!
“الســـاكن”؟ يتحـــرك  هـــل  الموقـــع..  عاينـــت  رســـمية  جهـــات   8

“لا تبـــوق، لا تخـــاف”، هكـــذا اختصـــر 
فـــرار ســـائق شـــاحنة مشـــهد الجولـــة 
الاســـتطلاعية لمكب نفايات عشوائي 
في قرية المقشـــع، حيـــن ضبط ممثلو 
إدارة المرور تلك الشاحنة وهي تلقي 
مخلفاتهـــا فـــي الموقع، وفرار ســـائقها 

خوفا من اتخاذ إجراءات ضده.
جبل من المخلفات على مرأى ومسمع 
من الجميـــع، قض مضاجـــع القاطنين 
وأقلق ســـكونهم، لم يكن كافيا لتتخذ 
الجهـــات المعنيـــة إجـــراءات صارمـــة 

ومستعجلة ضد المخالفين.
تظهر الوثائق الرسمية أن ملكية العقار 
المستغل كمكب للنفايات - الواقع في 
مجمـــع 450 بمنطقـــة المقشـــع - تعود 
إلـــى الأوقـــاف الجعفريـــة، كمـــا أفـــاد 
الأهالـــي بتعـــرض الموقع في الســـابق 
بســـبب تراكـــم هـــذه المخلفـــات إلـــى 
حريـــق، إلا أنـــه لـــم يكن على مـــا يبدو 
مبـــررا كافيـــا لتحرك الجهـــات المعنية 

ساكنا حياله.
شـــكاوى القاطنيـــن المتكـــررة وبـــطء 
التحرك الرســـمي في التعامل مع هذه 
ممثـــل  دفعـــت  الصريحـــة،  المخالفـــة 
المنطقـــة البلـــدي شـــبر الوداعـــي إلـــى 
دعـــوة الجهات الرســـمية ذات العلاقة 
للوقوف على حجم المعاناة، ومعاينة 
لاتخـــاذ  تمهيـــدا  قـــرب؛  عـــن  الموقـــع 
المخلفـــات  إجـــراءات عاجلـــة لإزالـــة 
الآثـــار  ودرء  المخالفيـــن،  ومحاســـبة 
الســـلبية الصحيـــة والبيئيـــة والأمنية 
والجماليـــة المترتبـــة علـــى بقـــاء هذه 

المخلفات.
مـــن جهته، نـــوه ممثل الدائـــرة البلدي 
شبر الوداعي بتعاون الجهات الرسمية 
مـــع المجلس من خلال إرســـال فرقها 
لمعاينة مكب النفايات العشـــوائي في 
قرية المقشـــع، وتشـــخيص مخاطرها 
على الســـلامة العامة والأمن الصحي 

والبيئي للمجتمع.
وبيـــن الوداعـــي إلـــى أن خطـــورة هذا 
المكـــب العشـــوائي تتزايـــد مـــع تنـــوع 
والتـــي  فيـــه،  المتواجـــدة  المخلفـــات 
يمكـــن أن تضم مخلفات تتســـبب في 

انبعاثات خطيرة.
وذكـــر أن هـــذا المكـــب يعـــد مخالفـــة 
صريحة لقانون البيئة وقانون الصحة 

العامة وقانون النظافة العامة.
وأشار إلى أن المصلحة العامة تتطلب 
أن يعمـــل الجهـــاز التنفيـــذي في إطار 

اتخـــاذ  فـــي  القانونيـــة  اختصاصاتـــه 
قرار إداري مســـتعجل يجبـــر مرتكبي 
المخالفـــة علـــى وقـــف اســـتغلال هذا 
الموقع كمكب للنفايـــات، ووقف كافة 
معاملاته وســـجلاته حتـــى إزالة هذه 
المخلفات، وتقديمه للقضاء للتحقيق 

فيما ارتكبه من مخالفات جسيمة.
وأكـــد أن مثـــل هـــذه المخالفـــات لـــن 
يتـــم التهـــاون معها، وهي مـــن صميم 
مســـؤوليات العضو البلدي، في سبيل 
الحفاظ على المصلحة العليا للمجتمع 

الميثـــاق  مبـــادئ  بحكـــم  مكفولـــة 
والدســـتور والقوانين المنظمة للشـــأن 

البيئي والصحي والنظافة العامة.
الجولـــة  فـــي  تواجـــد  أنـــه  يشـــار 
الاســـتطلاعية ممثلـــون عـــن 8 جهات 
رســـمية إلـــى جانـــب المجلـــس البلدي 
الأشـــغال،  شـــؤون  وهـــي  الشـــمالي، 
الأعلـــى  والمجلـــس  الصحـــة،  ووزارة 
الشـــمالية،  المنطقـــة  وبلديـــة  للبيئـــة، 
والدفـــاع  للمـــرور،  العامـــة  والإدارة 

المدني، وإدارة الأوقاف الجعفرية.

أحرز الشــاب البحريني هيثم الحداد درجة الماجستير بتخصص 
هندســة الأنظمة والبرمجيات من جامعة روســية مرموقة، وهي 
“جامعــة الاقتصــاد العليــا”. وتتبــوأ الجامعــة المركــز 255 عالميــا. 

وتعتبر الجامعة العامة الأولى في روسيا.

انخـــرط  إنـــه  الحـــداد  وقـــال 
بدراســـة تخصص يشمل جميع 
التقنيـــات تحـــت مظلـــة تقنيـــة 
البنيـــة  ســـواء  المعلومـــات، 
التحتيـــة، البرمجيـــات، الـــذكاء 
الاصطناعي، الانظمة، الحوسبة 

السحابية وغيرها.
وقـــال: “يعتبـــر التخصـــص مـــن 
أهـــم إن لـــم يكـــن الأهـــم تحـــت 
إذ  المعلومـــات،  تقنيـــة  مظلـــة 
إنه يحتـــوي علـــى كل الخبرات 
والعلـــوم المطلوبـــة في الحاضر 
والبعيـــد  القريـــب  والمســـتقبل 
لشموله على جميع التخصصات 

المذكورة أعلاه”.
 Masters“ ونال الحداد شـــهادة
 in System and Software
Engineerin”، ووسمت الرسالة 
بعنوان “تطوير ذكاء اصطناعي 
ذاتي التعلم في العوالم المولدة 

عشوائيا”.
للماجســـتير،  رســـالته  وعـــن 
أن  تثبـــت  الرســـالة  أن  أوضـــح 
قـــادر  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
كالإنسان للتعلم من تلقاء نفسه 
بغيـــة النجاة في أي عالم ثلاثي 
الأبعاد يوضع فيه. ويبدأ حياته 
وهنـــاك  هنـــا  يتخبـــط  كالطفـــل 
ويستكشـــف، ليـــؤدي ذلـــك الى 
موتـــه، مـــن الجوع مثـــلا لمئات 
بأنـــه  يســـتنتج  المـــرات، حتـــى 
بحاجة للطعام كمصدر للطاقة.

وتابـــع: تتطـــرق الرســـالة أيضـــا 
بشـــكل شـــبه  المولـــدة  للعوالـــم 

الـــذكاء  أن  لتثبـــت  عشـــوائي 
الاصطناعـــي قـــادر ايضـــا علـــى 
والتخطيط  والتفكيـــر  التكيـــف 
المتغيـــرة.  المعطيـــات  حســـب 
صحـــراء  فـــي  موجـــودا  أكان 
قاحلة، في كهف، في جزيرة أو 

غير ذلك.
ويعتزم هيثم البدء في مشروع 
البرمجيـــات  لتطويـــر  بحرينـــي 
كالتطبيقات والألعاب والمواقع 
الالكترونية مستمدا من خبرته 
العلمية والعملية في الفيدرالية 
الـــى  بالإضافـــة  الروســـية، 

التدريس الأكاديمي كأستاذ.

بحريني يحرز ماجستير البرمجيات 
من جامعة روسية مرموقة

بروز دور البحرينية في زمن “كورونا” ليس طارئا
^ لاشـــك فـــي أن جائحـــة “كورونـــا” 
التـــي حلـــت علـــى غيـــر إنـــذار مســـبق قـــد 
بلورت الأدوار والمســـؤوليات على مستوى 
ســـواء،  حـــد  علـــى  والأفـــراد  المؤسســـات 
المســـؤولية  دور  إلـــى  ذلـــك  وتعـــدت  بـــل 
فـــي  الوطنيـــة  الشـــراكة  فـــي  الاجتماعيـــة 
مجالات صحية وطبية واجتماعية عديدة.
علـــى  قناعـــات جديـــدة  أفـــرزت  أنهـــا  كمـــا 
مســـتوى الوطـــن والمواطـــن والمؤسســـات 
العامـــة والخاصة في المملكـــة، والأهم أنها 
عززت مفاهيم وثقافات متطورة ومتقدمة، 
وخاصـــة فيما يتعلـــق بأدوار ومســـؤوليات 
الأدوار  وهـــي  المجتمـــع.  فـــي  المـــرأة 
والمســـؤوليات التـــي يجـــب ألا يفهـــم أحـــد 
أنها منعزلة عن أدوار ومســـؤوليات الرجل، 
المجتمعيـــة  القـــوى  ومســـؤوليات  وأدوار 

بمختلف مجالاتها واختصاصاتها.
المـــرأة  دور  بـــرز  البحريـــن  مملكـــة  وفـــي 
وأهمهـــا  القطاعـــات  كل  فـــي  البحرينيـــة 
كرائـــدة  والمســـاندة  والطبيـــة  الصحيـــة 
ومبادرة ومنتجة ومســـاهمة في كل المهام 
التـــي أنيطت بهـــا أو تلك التي بـــادرت إليها 

بنفسها من غير تقصير أو تهاون.
وهـــذا الدور الرائد والكبير للمرأة البحرينية 
لـــم يـــأتِ مـــن فـــراغ، بـــل هـــو نتـــاج واقـــع 
اجتماعـــي أصيـــل، وتمكيـــن للمـــرأة انطلـــق 
وترســـخ مـــن أعلـــى المســـتويات، وتولـــت 
قيادته والتبشـــير به صاحبة السمو الملكي 
الأميـــرة ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل خليفـــة 
حفظهـــا الله ومعها المجلـــس الأعلى للمرأة 

وجميع مؤسسات وقطاعات الدولة.
هـــذا بالطبـــع إضافـــة لوعـــي مبكـــر بأهميـــة 

بـــه وحرصـــت علـــى  تعليـــم المـــرأة آمنـــت 
تحقيقـــة الحكومـــة البحرينيـــة منـــذ بدايـــة 
تأصيلـــه  علـــى  وعملـــت  الماضـــي  القـــرن 
وتحديثه ومأسســـته تاريخيـــا على امتداد 

التاريخ البحريني الحديث.
لذلك، فـــإن بروز دور المـــرأة البحرينية في 
هـــذه الجائحـــة لم يكن أمـــرا طارئا ولا وليد 
الظـــروف، وإنمـــا هـــو تاكيـــد علـــى الأســـس 
المتينـــة للنهضـــة المباركـــة في بنـــاء الدولة 

آمنـــت  لـــدن قيـــادة واعيـــة  مـــن  الحديثـــة 
علـــى الـــدوام بمكانـــة المـــرأة ودورهـــا فـــي 
المجتمـــع، فاقتحمت المـــرأة البحرينية كل 
التخصصات والمســـتويات، وأصبحت رقما 

مهما في التنمية والتطور. 
وكانـــت نتيجـــة هـــذه المســـيرة المســـتنيرة 

الظـــروف  هـــذه  فـــي  المـــرأة  أن  والواعيـــة 
بجـــدارة  الصفـــوف  تقدمـــت  الاســـتثنائية 
ومكانًـــا  دورا  لنفســـها  وصنعـــت  واقتـــدار 
بارزيـــن في كل مواقع العمـــل فهي الطبيبة 
والممرضـــة المجتهدة والمديـــرة والموظفة 
المكافحـــة والسياســـية  المجـــدة والعاملـــة 
والأم  المبدعـــة  والمدرســـه  الناضجـــة 
المتفانية فـــي متابعة تعليم أبنائها في ظل 
التعليم عن بعد الذي فرضة الواقع الطارئ، 
والإعلاميـــة  الاجتماعيـــة  الناشـــطة  وهـــي 

الجريئة والرائدة في العمل الإنساني.
ولا ننســـى بالطبع أنّ العنـــوان المضيء في 
مملكتنـــا الغاليـــة في هذه الأيـــام والظروف 
هو الدور المتميز للكادر الطبي من طبيبات 
فـــروع  فـــي  ومتخصصـــات  وممرضـــات 
ومجالات الصحة العامة لما يبذلن من جهد 
دءوب مضنٍ وجد وإخلاص، ومواظبة من 
غيـــر كلـــل أو شـــكوى ليســـجلن بذلـــك أروع 

الصفحـــات فـــي مســـيرة المـــرأة البحرينية 
ومثالًا مشرفاً للحاضر والمستقبل وللأجيال 
القادمـــة. وأختتـــم بكلمـــة ســـامية لصاحبة 
الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفـــة رئيســـة المجلـــس الأعلـــى للمرأة 
بمناسبة الاحتفال بمرور عشر سنوات على 
إنشاء المجلس ويوم المرأة البحرينية سنة 
2011 )إن المكانـــة التي وصلت إليها المرأة 
البحرينيـــة اليـــوم قد حتمت علينـــا أن نبرز 
محطـــة مهمة من تاريخ عطائها، وأن تكون 
تلـــك المحطـــة مـــا حققتـــه لنفســـها بجدارة 
عبـــر تعلمهـــا وقناعتهـــا الكاملة بـــأن التعليم 
سيأخذها إلى حيث آفاق المساهمة الفعلية 
في البناء والتطوير، ولحسن طابع البحرين 
أن استشـــعرت نســـاؤها تلك الحاجة مبكرا، 
وقـــررن مواجهة كل تحديـــات التغلب على 
موانع وتحديات وعوائق التغيير، ولم يكن 

ذلك بالسهل أبدا(.

بقلم: منال منصور بن رجب
المرأة اقتحمت 
كل التخصصات 

والمستويات 
وأصبحت رقما 

مهما في التنمية

يخص النائب ســـيد فلاح هاشم “البلاد” 
العماليـــة  المســـتجدات  عـــن  بموقفـــه 
بعـــض  تلويـــح  بشـــأن  الجديـــدة 
الشركات بتسريح العمالة الوطنية. 

وفيما يأتي نص التصريح:
منـــذ أقـــر قانـــون العمـــل رقـــم 36 
لســـنة 2012، تصـــدرت العديـــد من 
وصـــدرت  الصحفيـــة  المقـــالات 
العديد مـــن البيانات والتصريحات 
مـــن  محـــذرة  جهـــات  عـــدة  مـــن 
خطـــورة مـــا تضمنته مـــواد هذا 
القانون الذي وصفه أحد رجال 

القانـــون في البحرين أنه أســـوأ قانون عمل مر 
علـــى البحرين، لما شـــرع فيه مـــن رفع الحماية 
عـــن العمالـــة بصـــورة عامـــة والعمالـــة الوطنية 
بصـــورة خاصة، واعتماد آليات الســـوق كحاكم 
أساســـي، بدون أية اعتبارات لما تنتج عنه من 

عواقب وتبعات على المجتمع بصورة عامة.
ها نحـــن أمام تحدٍّ ما أفرزته تلك التشـــريعات 
التي سبق وأن حذرنا منها، وهي إطلاق حرية 
صاحـــب العمـــل فـــي فصـــل العمالـــة وخاصـــة 

الوطنية، بدون أية قيود. 
وهـــذا مـــا يضـــع تحديـــا أمـــام جميـــع الجهـــات 
النقابـــات  عـــدا  والتشـــريعية،  التنفيذيـــة 
ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي بأهميـــة تدارك 
القانـــون،  هـــذا  تعديـــل  علـــى  والعمـــل  الأمـــر، 

وخاصـــة في المـــواد المتعلقة بموضـــوع إنهاء 
عقد العمل في الباب الثاني عشر.

وهو ما أعمل على صياغته بتعاون وبتنسيق 
مـــع بعـــض الإخـــوة النـــواب، للتقدّم 

بمقتـــرح بتعديـــل بعـــض مـــواد 
هـــذا البـــاب، وخاصـــة فـــي 

و110،   109 المادتيـــن 
لكي تكـــون العلاقة بين 
العامل وصاحب العمل 
أكثـــر تكافـــؤا، بدلا من 
الواقع الحالي المنحاز 
العمالـــة  صالـــح  لغيـــر 

الوطنية.

تحـرك لتعديــل قانــون العمــل لتحصيــن البحرينــي
الوطنية العمالة  فصل  في  الشركات  يد  إطلاق  وقف  فلاح:  سيد 

محرر الشؤون المحلية

منال بن رجب

محرر الشؤون المحلية

سيدعلي المحافظة

هيثم الحداد

رسالة هيثم الحداد 
تناولت موضوع 
التعلم الذاتي 

للذكاء الصناعي
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ثقتنا بأنفســـنا هي بالدرجة الأولى القاعدة الأساســـية للحفاظ على مكتســـباتنا، وإذا ما 
فقدت أمة من الأمم ثقتها بنفسها، ماذا تبقى لها؟ ما يزيدنا اطمئناناً بأننا أمة حية تنمو 
وتتطـــور وتزدهر من مرحلـــة لأخرى ولا تتوقف حيويتها هو وجود أفراد ومؤسســـات 
تعمـــل بصمـــتٍ وجهـــد، بعيدًا عن الأضـــواء، بوحي من نهج ورؤية ســـمو رئيس الوزراء 
الأميـــر خليفـــة بن ســـلمان حفظـــه الله ورعاه الـــذي دائمًا وفـــي كل المراحـــل والأزمات 
والمحن يمســـك زمام الأمور ويقود الســـفينة نحو المرفأ الذي يضمن لها الاستقرار، هذا 
ما تعارف عليه العالم وأدركه القاصي والداني، وفي ضوئه أخذت البحرين مكانتها بين 

الأمم الحية التي استطاعت أن ترسخ قواعد التنمية والبناء حتى بوقت التحديات.
لكـــن بالمقابل هنـــاك بكل أمة ومجتمع فئـــات وجماعات ومؤسســـات، تخرج عن الخط 
العام، ولا تنظر للمكاســـب والمنجزات التي تحققت بعين الرؤية ذاتها التي تقوم عليها 
هـــذه المكاســـب، لذلـــك من يحـــاول أن يثقب الســـفينة ويســـتغل الانفتاح لهـــز القواعد 
الراســـخة التـــي قامـــت عليهـــا نهضة هذه الأمـــة، وهنا لابـــد أن يتحـــرك المجتمع بوعي 
ومســـؤولية لحفظ هذه القواعد والاســـتمرار بالعمل بها من منطلق الرؤية التي وضعها 

القائد منذ البداية وتحقق في ضوئها الازدهار.
في البحرين اليوم للأســـف الشـــديد وفي ظل الأزمة العالمية مع الوباء العالمي الذي لا 
يقـــل فـــي حجمه وتأثيره وتداعياته عن حرب عالمية، هنـــاك كثير من الأفراد يضربون 
عرض الحائط القواعد الصحية والاقتصادية والأمنية، وهناك استهتار وعدم مسؤولية 
حتـــى أنك تعتقد أن هؤلاء لا يعيشـــون علـــى نفس الكوكب معنا، خذ مثلا هؤلاء الذين 

يســـتعجلون إقامة الصلوات في المســـاجد، أو أولئك الذين سارعوا بالانخراط بالمئات 
فـــي المجمعـــات التجاريـــة والاختلاط بصـــورة جماعية تفـــوق الأيام العاديـــة، ثم هناك 
بعـــض المؤسســـات والمـــدارس الخاصـــة والجامعات التـــي فرضت رســـوما حتى وهي 
مغلقة... طبعاً هذه مجرد نماذج ثانوية في صورة الاستهتار، أنا هنا أتكلم عن نوع آخر 
من المســـؤولية، أي غياب كثير من الوزارات والمؤسســـات الثقافية والعلمية والبحثية 
والاقتصاديـــة عـــن القيـــام بمبادرات حيوية تشـــارك بها فـــي هذه الأزمـــة للتخفيف من 
النتائج الســـلبية، أين الإســـهامات العلمية والدراســـية من الجامعات، أم دور الجامعات 
فقط تحصيل الرســـوم الدراسية؟ أين الإســـهامات الثقافية المبتكرة والإبداعية ودعم 
التأليف والنشر والترجمة والأبحاث مع العالم الخارجي وحتى على الصعيد المحلي، أم 
أن النشـــاط فقط ندوات مكررة ومجترة ومعارض شـــكلية؟ أين المبادرات الاقتصادية 
والاســـتثمارية التي تســـتغل الأزمة وتوظف نتائجها الســـلبية في صورة عكسية تقلب 

الأوراق السلبية لأوراق إيجابية؟ غرفة التجارة.. وزارة التجارة؟!
إن هذه الدولة الحضارية العصرية التي اسمها البحرين والتي وضع أسسها وقواعدها 
خليفة بن ســـلمان حفظه الله من كل شـــر تســـتحق الكثير منا في ســـباق التحديات مع 
العالم بهذا الوقت بالذات الذي ستخرج من بعده الدول، إما دولا ناجحة أو دولا فاشلة، 
ونحن لدينا كل مقومات الدولة الناجحة شرط تكاتف الجميع وتحملهم المسؤولية كما 

تعلمناها من خليفة بن سلمان.
تنويرة: دقات الساعة لا تعني بالضرورة أن توقيتها صحيح. «

ahmedjuma44
@yahoo.com

أحمد جمعة

القيادة الراسخة وتحدي الوقت الراهن...

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

استهتار العمالة الآسيوية ينذر بالمخاطر وفقدان التوازن
قال وكيل وزارة الصحة عضو الفريق الوطني للتصدي لفيروس كورونا 
الدكتـــور وليـــد المانع يوم الأربعـــاء الماضي في المؤتمـــر الصحافي “إن 
المســـؤولية خـــلال المرحلـــة المقبلة فرديـــة وترتكز على اســـتمرار الفرد 
بالالتـــزام بالقرارات والإجراءات الاحترازيـــة والتدابير الوقائية لتجاوز 

هذه الجائحة بنجاح وحماية نفسه وأسرته ومجتمعه”.
مـــا نشـــاهده اليـــوم فـــي مجتمعنـــا أن الغالبيـــة العظمى مـــن المواطنين 
ملتزمـــون بالقـــرارات والإجـــراءات الاحترازيـــة، لكن الخلل فـــي العمالة 
الآســـيوية التي لغاية اليوم غير مســـتوعبة خطر الاستهتار بالتعليمات، 
وكأنها تواقة للمزيد من الإصابات في صفوف المجتمع، مثل الشـــخص 
الأصم الذي لا يسمع شيئا، وكغيري من المواطنين رأيت تجمعاتهم في 
المنامـــة وكأنهم لا يعرفون شـــيئا عمـــا يحدث في الدنيـــا، ويوم الجمعة 
الماضي اســـتوقفت أربعة “خبابيز” وهم من المجموعة التي تســـكن في 
“بيـــت العـــزاب” بفريجنا، وقصة هذا البيت معروفة وســـبق أن تناولناها 
مـــرات عديـــدة، كانوا يمشـــون بدون “كمامـــات” وعندما ســـألتهم لماذا لا 
تلســـبون الكمامـــات، أجاب أحدهم بكل اســـتخفاف، خرجنا لمدة خمس 

دقائق فقط، ولا يحتاج الأمر للكمامات، عرفت أنه يكذب، لأنهم يعملون 
فـــي “الخباز” مـــن الصباح لغاية المســـاء، مع فترة راحـــة وقت الظهيرة، 

وهو نفس الوقت الذي شاهدتهم فيه متجهين إلى المنزل.
أمـــا فـــي منطقة توبلي، فالوضـــع مخيف فعلا كما لو أنه يـــراد للوباء أن 
ينتشـــر، إذ إن معظم العمالة الآسيوية لا ترتدي الكمامات وغير ملتزمة 
بالتباعـــد الاجتماعي على أقـــل تقدير، والاســـتهتار بالتدابير الوقائية لا 
يوجـــد له مثيـــل، وهذا يعنـــي أن المجتمع يتعرض للكثيـــر من المخاطر 
وربمـــا فقـــدان التوزان في مســـألة العلاج، ولابد من وضع خط أساســـي 
محـــدد وصـــارم مع هؤلاء، ليـــس في منازلهم وتجمعاتهم فحســـب، إنما 
أيضا في خروجهم وضرورة الاستجابة للقرارات والتدابير الاحترازية، 

ولا أعتقد أن الموضوع بحاجة إلى دراسة مستفيضة للعلاج.

الالتزام بالاشتراطات والإجراءات التنفيذية اللازمة التي أقرها الفريق  «
الوطني الطبي للتصدي لفيروس كورونا، إن لم يطبق من قبل الجميع 

“مواطنين ومقيمين”، فالمسألة قد تطول.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

تعاود الحياة من جديد مســـارها تعايشـــا مع فيروس كورونا، فيما يبقى السؤال الأكثر 
أهمية لدينا جميعا كأولياء أمور لأطفال مرحلتي الروضة والابتدائي معلقا دون إجابة 
واضحة، هل ســـيعود أطفالنا إلى كراســـي الدراســـة مع حلول ســـبتمبر المقبل، مع عدم 
وضـــوح الإجـــراءات المتخـــذة لحماية هـــذه الفئة العمريـــة بالتحديد والتـــي ذكرت في 
مقالات ســـابقة أنها فئة من الصعب عليها الالتزام بلبس الكمام وعدم الاختلاط بالغير 
والتباعـــد الاجتماعـــي، حيـــث أبحث مع القراء حلـــولا لفئة عمرية محـــددة من العامين 
إلـــى العشـــرة أعـــوام، ولا يخفى عليكم مدى نشـــاط هـــذه الفئة حركيا وجســـديا وعدم 
نضوج وعيها الكافي فيما يتعلق باتخاذ التدابير لحمايتهم وحماية أســـرهم، حيث من 
المعروف أن الأطفال يعدون الناقل الرئيسي لعدد كبير من الأمراض بسبب اختلاطهم 
في المدارس، والجميع يشهد انخفاض حالات المرض والزكام إثر جلوسهم في المنزل.

بالمقابـــل أجدني صفـــر اليدين فيما يتعلق بتدريس وتعليـــم أبنائي، حيث لا أجد متعة 
فـــي تدريـــس صغار الســـن ويشـــترك معي عدد لا بأس فيـــه من الآباء في هـــذا الميول، 
حيث كنت أظن نفســـي فظة، مقصرة في حقهم إلا أن مهاراتي لا تســـاعدني في تلقين 
أو تدريس أطفالي أو غيرهم من هذا الســـن الذي أراه صعبا للغاية ويحتاج إلى “طولة 

بال” وفهم وســـعة صدر وأســـاليب مختلفة مشـــوقة لجذب انتباهم وتلقينهم دروسهم 
على أكمل وجه.

نعم أنا بين نارين، وأعتقد أنني لســـت وحدي، بل يشـــاركني الآلاف في نفس المعضلة، 
ولأن مـــن واجبـــي أن أســـخر قلمـــي لتحديـــد المشـــكلة للطـــرح والأهـــم من ذلـــك إيجاد 
الحلـــول، فأتقـــدم بهذا المقترح للجهـــات المعنية والمختصة في مســـألة إعادة الأطفال 
)وأشـــدد هنا علـــى مرحلتي رياض الأطفـــال والمرحلة الابتدائية( إلى مقاعد الدراســـة، 
حيث وجدت أن هناك دولا تســـتخدم نظام “الشـــفتات” )دوامات جزئية( في مدارســـها، 
وعليـــه فمـــن الممكـــن أن يتـــم تطبيق هذه الفكرة حيث تســـمح لعدد محـــدد من الطلبة 
والمدرســـين بالحضـــور علـــى مراحـــل )فتـــرة صباحية وفترة مســـائية(، فـــإن فرضنا أن 
عدد الفصل الدراســـي عشـــرين طالبا، فيحضر منهم في الفترة الصباحية عشـــرة أفراد 
والعشـــرة الآخـــرون في الفترة المســـائية، مع تقليص عـــدد المدرســـين والتزامهم التام 
باتخـــاذ التدابير الوقائية، مع التـــزام المدارس ورياض الأطفال بأقصى معايير النظافة 
والصحـــة، وإلى ســـبتمبر نســـتمر في الدعاء لنـــا ولفلذات أكبادنا بـــأن يحفظهم الرحمن 

ويكشف الغمة عن سائر الأمة.

سمر الأبيوكي

حل لرياض الأطفال والمرحلة الابتدائية

الُ على أكتافِ العلماء” “حينَ يرقى الجُهَّ

بَ  غزتْ التكنولوجيا حياتَنا، وظهرَ من العدمِ ما يُســـمى بالإنترنت، تســـرَّ
للعامةِ من الناس، وباتوا يســـتخدمونهُ للتواصل، وباتتْ الكرةُ الأرضيةُ 
الشاسعةُ قريةً صغيرةً، وبدأتْ عواصفُ العولمة، بدأتْ هادئةً وخجولة، 

ثم عصفتْ بقوة وتلاطمتنا أمواجُ التطبيقاتِ الهادرة.
تعـــددتْ وســـائلُ الاتصـــال، وتـــورطَ الجميـــعُ في اســـتخدامِ “السوشـــال 
ميديـــا”، وعلـــى اختلافِ البشـــرِ اختلفـــتْ أهدافهـــم، فالبعـــضُ وجدَ في 
السوشـــال ميديـــا وســـيلةً للعملِ والكســـب، وآخـــرونَ وجدوهـــا طريقة 
للتواصـــلِ اللطيـــفِ مـــع الآخريـــن، بينما اســـتغلها آخـــرونَ لكســـبِ المالِ 
والشـــهرة، بلا مؤهلاتٍ ولا شهاداتٍ يمتلكونها، ظهروا علينا فجأةً وبكل 
ثقـــة عبرَ وســـائلِ التواصـــل، يســـتعرضونَ دقائـــقَ حياتِهـــم ويومياتِهم، 
يتبضعونَ السلعَ ويُعلنون لمنتج، حتى أصبحوا أشهرَ من نارٍ على بيرق، 

وجعلوا يحصدونَ أعداداً مهولةً من المعجبينَ والمتابعين. 
لـــمْ يكتـــفِ هـــؤلاء المتابعـــونَ والمعجبونَ بمتابعتهم، بل أنشـــأوا باســـمِ 
مشـــاهيرِهم حســـاباتٍ فـــي وســـائلِ التواصـــلِ المختلفة، انتفخَ ريشُـــهم 

ى صيتُهم كطبلة فارغة. بالإعجابِ ودوَّ
هـــؤلاءِ أصبحـــوا أهـــمَّ مـــن العلمـــاءِ والأطبـــاءِ والمعلميـــنَ والقـــادةِ فـــي 
ى  المجتمع، صوتُهم مسموعٌ وأوامرُهم مُجابة، حتى فشى الوباءُ، فتنحَّ
دورُهـــم كزيادةٍ علـــى الحياة، وصاروا نوعاً من الكمالياتِ والترفيهِ الذي 

لمْ يعُدْ له داعٍ في ظلِ الجائحة. 
لكنْ إذا زالَ الخطر تبددَ الأثر، وستنتهي عزلة هؤلاء، ليواصلوا التسلقَ من  «

جديد؛ فحينَ يرقى الجُهّالُ على أكتافِ العلماءِ ويعلو صيتهم وينخفضُ 
صيتُ المتبحرين في العلم، ويصبحُ لهم شأناً أعلى؛ فيعيشون كالمشاهيرِ 
في رغدِ العيشِ في القصور، في حين يتشردُ المعلمُ والمهندسُ والطبيب؛ 

فاعلمْ أنَّ وراءَ أولئكَ الجُهّال فرقةٌ من المشجعينَ الحمقى الذين ينسجمون 
معهم ولا يفقهون، وما أكثرهمْ!.

هدى حرم

مرحلة الانتصارات المتوالية
يعيـــشُ العالم اليـــوم أوقاتا لم تكـــن متوقعة؛ فالجميع فـــي حالة ترقب 
وحذر شـــديد، وبلا شـــك، فإن هذا الظرف الاســـتثنائي أظهر العديد من 
الحقائق الغائبة عن الذهن، منها مثلاً زيف التحضر في الدول المتقدمة، 
التي لم تكن تدخر جهدا - في الســـابق - في قيادة ملف حقوق الإنسان 
عالميًا والتشـــدق بشـــروطه واســـتحقاقاته؛ غير أن كورونا هـــذا ألجمها 
هـــذه المـــرة، وأطـــاح بادعاءاتهـــا وافتراضاتهـــا وأظهـــر حجـــم تراخيها 
وتأخرهـــا عـــن نجـــدة مواطنيها بمـــا يناســـب المرحلة من تدابيـــر وقاية 
وإنقاذ، وفي النتيجة المؤسفة كانت أعداد الوفيات عندهم في كل يوم 

مهولة ومرعبة.
وكشـــف المشـــهد عـــن خيبة كبرى تســـببت بهـــا دول عظمـــى تمتلك من 
الإمكانيـــات مـــا يخوّلهـــا تحقيـــق المســـتحيل لكنّها – وللأســـف - ظهرت 
بهيئـــة خجولـــة تعجز معها عن كفّ الرعب الـــذي دبّ في أوصال بلادها 
من تداعيات الوباء، وهاهي تخفق إخفاقا موجعا في إيقاف مد الوباء 

ومنعه عن خطف المزيد من الأرواح.
نجـــد مملكـــة البحرين قد ســـطرت أروع الأمثلة في محاربـــة الفيروس، 
باعتماد سياســـات احترافية عالية برئاســـة سمو ولي العهد الأمين للحد 

من انتشاره وتقديم الرعاية الصحية المطلوبة.
فالقيـــادة الحكيمة كانت حاضرة بلا انقطاع مع الناس وكما عبرت عنها 
فـــي مقال ســـابق “شـــيوخ الدار في الميـــدان”، إذ إنهم أدركـــوا ما للعامل 
النفســـي مـــن دور كبيـــر في تحقق الشـــفاء؛ وهـــذا ما كانت تســـعى إليه 
جهودهم في سبيل طمأنة الشعب وتقوية عزيمته، فحرصت الحكومة 
على متابعة اللقاءات اليومية المســـتمرة مع المســـؤولين من أجل بحث 

مستجدات الوباء.
نُـــدرك أن مباغتـــة الفيروس للعالم كانت موجعة ومربكة لكننا لم نشـــعر 
بالذعر كما شـــعرت به دول أخرى؛ فقد تـــم التعامل مع الأزمة في بلادنا 
بحكمة بالغة وروية وكنا كذلك شعبا يعمل بحجم الموقف الحساس؛ إذ 

تعاون الناس مع التعليمات بصورة حضارية. 
كمـــا قدّمـــت البحريـــن دعمهـــا الفـــوري والعاجـــل للقطـــاع الخـــاص الذي 
يُعتبر العمود الفقري للاقتصاد، عبر عدة مبادرات شـــملت جل الميادين 
التجارية؛ حيثُ ضخّت الحكومة حزمة مالية تحفيزية ضخمة مباشرة 
تقدّر بأكثر من 11 مليار دولار تضمنت دفع رواتب المواطنين العاملين 
فـــي القطـــاع الخـــاص لثلاثة أشـــهر وتأجيـــل القـــروض البنكيـــة للأفراد 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لستة أشهر. 
ختاما، لقد أثبتت هذه الأزمة جدارة الحكومة واقتدارها في إدارة الأزمات  «

والطوارئ، وتجلت الفوائد الجمّة للعمل المؤسسي في المملكة الذي تديره 
قيادة حكيمة تمكّنت عبر عملها الدؤوب منذ سنين من أن تقف اليوم 

وقفتها المشرّفة هذه.

عباس ناصر
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